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Operacion de la unidad

Objetivos del capitulo:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout |las herramientas que le permitan
ejecutar las actividades en ¢l dia a dia de la Unidad por medio de la orga-
nizacion y distribucion fisica de los jovenes (formaciones), llamados y convo- @
catorias. B
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Formaciones

Las formaciones son una de las herramientas que utili-
za el Movimiento Scout para la organizacion fisica de
la unidad, para mantener los pardmetros de control y
seguridad dentro de las actividades, y para poner en
funcion uno de los elementos del sistema de patrullo, el
cual es el frabajo en equipo.

Es fundamental entender que en la Unidad Scout, el
todo es la suma de las partes y esas partes son las pa-
trullas; por tal razon, la organizacion de cualquier tipo
de formacion siempre fiene origen en la colocacion de
una patrulla con relacion a oftra.

Entre los beneficios para los dirigentes que podemos
encontrar en las formaciones, estan:

Las formaciones que le permiten desarrollar
actividades puntuales: charlas, juegos, etc.

El control y la organizacion fisica de la unidad, asi
los jovenes no estan dispersos.

La ayuda para mantener una disciplina colectiva.

La colaboracion para concentrar los impetus y
animos de los adolescentes.




Entre los beneficios que podemos encontrar para los jovenes estan:

El empoderamiento.

El refuerzo del sistema de patrulla afianzando los lazos entre los
patrulleros.

La disciplina individual.

El refuerzo del sentido de pertenencia.

La ayuda para desarrollar la inteligencia espacial.

El trabajo para el desarrollo del liderazgo.

Formaciones mdas utilizadas en la Unidad Scout

4

Para una mayor comprension utilizaremos la siguiente leyenda:
Dirigente

F@ Guia de patrulla

@ Subguia de patrulla

Miembros de la patrulla

RN 22
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Importante: Para mayor control y visibilidad de la
uvnidad, la posiciéon en la que se encuentre el dirigente
serd el parametro de referencia para la organizacioén

segun la formacion.

Al principio, cuando los jovenes estadn comenzando a aprender las for-
maciones hay que orientarlos un poco sobre donde deben colocarse,
pero a medida que las van practicando vy que la unidad va maduran-
do, van colocandose sin necesidad de instruccion del dirigente.

12
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Cuando ¢l o la dirigente llama a formacion toda la unidad debe
moverse con |la mayor rapidez vy seguridad posible para formarse
segun lo solicitado por su dirigente. El orden de las patrullas en la
formacion serd definido por los criterios que la unidad vaya a utilizar.
En todas las formaciones la primera patrulla debe estar bien clara de
su posicion, pues son el referente de posicion de toda la unidad, v las
distancias se toman de la manera siguiente:

Entre patrullas: Yo sea a un borddn o a un brazo, se toma hacia la
derecha o hacia adelante, segun sea la formacion (a excepcion del
orimer guia, quien inicia la formacion).

Entre patrulleros: Yo sea a un brazo o a un codo, se toma hacia la
izquierda o hacia adelante, segun sea la formacion.

Las formaciones, con relacion a las distancias entre los jovenes pueden
ser.

. Cerradas: El o la dirigente pide la formacion con los punos
cerrados y las distancias entre los jovenes serdn: entre patrullas a un
brazo y entre patrulleros a un codo.

. Abiertas: El o la dirigente pide la formacion con las manos
abiertas y los dedos juntos, y las distancias entre los jovenes serdn:
entre patrullas a un borddn v entre patrulleros a un brazo.

Las formaciones por su naturaleza o funcidon ya estan establecidas si
son abiertas o cerradas; sin embargo, dependiendo del espacio del
que se disponga y de la actividad que se vaya a realizar, pueden
solicitarse segun se necesite con el puio cerrado o la palma abierta.
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Rectangulo

Esta formacion es la més comunmente utilizada para los inicios y cierres
en las actividades de la Unidad Scout v se utiliza para dar
informaciones en general que sean cortas. Segun la actividad se
puede realizar los deberes para con Dios v los deberes para con la
Patria al inicio de las reuniones.

Liamado a esta formacion: El o la dirigente dobla los brazos de forma

vertical a la altura de los hombros, con las palmas de la mano hacia
delante. Las patrullas forman en linea con ¢l o la guia de patrulla a la
derecha formando tres lados del rectangulor .

El o la guia de la primera patrulla debe de quedar del lado izguierdo
a la altura del dirigente vy el o la subguia de la dltima patrulla de la
formacion a la misma altura y distancic. El tamafo del espacio donde
se esten formando determinard cudntas patrullas o scouts debe de
haber de cada lado para que el rectangulo pueda formarse cor-
rectamente; para lograr este objetivo, el o la dirigente v los guias de
patrulla deben observar detenidamente cuando se estén formando vy
hacer los ajustes de lugar para que asi sea.

Es una formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.

el
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Circulo

Se utiliza principalmente para canciones, dindmicas, juegos, cierre de
fogatag, etc.

Llamado a esta formacion: El o la dirigente hace la llamada y con
su brazo derecho realiza un circulo completo sobre su cabeza y se
detiene hasta que estée en el centro la formacion, los jOvenes seguirdn
dando vueltas hasta que el dirigente detenga su brazo. Es una
formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.

15
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Linea

Esta formacion es usada comunmente para hacer inspeccion, revision
de equipo personal, despejar el camino de paso, para algunos juegos,
para peinar una zona y buscar algo o levantar la basura que se en-
cuentre en el camino, hacer una cadena para cargar, descargar ©
mover objetos de un lugar a ofro de una manera rapida y organiza-
dag, etc.

Liamado a esta formacion: El o la dirigente extiende sus brazos hacia

los lados a la altura de los hombros con las palmas hacia abajo o ha-
cia el frente y las patrullas se forman una al lado de la otra iniciando
desde la izquierda del dirigente y mirando hacia el frente de cara ha-
cia los dirigentes de unidad quedando a los laterales los patrulleros.
Se tendrd al dirigente como referente para el centro de la formacion vy
se formardn a un borddn de distancia del dirigente. Es una formacién
abierta.

Distancias: Entre patrullas un bordon y entre patrulleros un brazo.

W
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Fila
Esta formacion es usada para una camina-
ta o excursion, para organizar la entrada

a lugares, autobuses, etc.

Lliamado a esta formacion: El o la dirigente

extiende su brazo derecho hacia el frente
con la palma abierta, la primera patrulla
se forma a un borddn de distancia del diri-
gente y luego todos se forman unos detrds
de otros. Es una formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddén y en-

tre patrulleros un brazo.

/1| |\

Filas

Esta formacion es usada para competencias o juegos entre patrullas
que son de relevo, conteos por patrullas, marchas, etc.

Llamado a esta formacion: El o la dirigente extiende ambos brazos

ol
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hacia el frente vy las patrullas se forman en fila una al lado de la otrg,
comenzando con la primera patrulla hacia la izguierda. Se tendra all
dirigente como referente para el centro de la formacion y se formaran
a un borddn de distancia del dirigente. Es una formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un bordon y entre patrulleros un brazo.




Columnas (abiertas y cerradas)

Esta formacion es usada para competencias y juegos, actividades
que se realicen patrulla por patrulla donde participen todos los
miembros de la patrulla, dar charlas (especialmente si hay gradas,

o Para columnas cerradas: El o la dirigente dobla los brazos vy los co-
escaleras o inclinaciones en el terreno), etc.

, loca de forma vertical de frente a si mismo(a) y paralelos ¢l uno del

> . 5 otro con los puAos cerrados.
Llamado a esta formacion: El o la dirigente dobla los brazos y los ¢

coloca de forma vertical de frente a si mismo(a), paralelos el uno del |

{
oo | | . ] : ol : g Distancias: Entre patrullas un brazo y entre patrulleros un codo.
y con las palmas hacia su cara. La primera patrulla se forma de &
. . z . . ‘(l", )
g,@m@ C;' dL|r|g@dnT@, <con i' C|)| S gwf@ del lado |zgu§ro|lo dgl a* Para columnas abiertas: El o la dirigente dobla los brazos y los colo-
irigente. Las demds patrullas se forman a partir de la primera

et Guederde Geain o szeorosen) cuio deies G ouie ca de forma vertical de frente a si mismo(a) y paralelos el uno del ofro

_ ) : ) con los puios abiertos, palmas hacia su cara.
primer scout detrds de primer scout, segundo scout detrds del

segundo scout, y asi sucesivamente hOS;TO dond@ termine la pgTrullo, ) Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.
en caso de que una patrulla tenga mas miembros que otra, siempre &0

se deben de mantener las mismas distancias, alineados subguia de-
tras de subguia. Se tendrd al dirigente como referente para el centro
de la formacion y se formardn a un bordon de distancia del dirigente.
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Semicirculo

Esta formacion es usada principalmente para dar informaciones de
corta duracion y hacer demostraciones. Esto no excluye otros usos que
se le pueda dar.

Lliamado a esta formacion: El o la dirigente extiende su brazo derecho

hacia arriba haciendo un movimiento semicircular por encima de su
cabeza de izguierda a derecha de forma horizontal, este movimiento
se hace repetidas veces hasta que las patrullas comiencen a formarse.

La formacion se inicia desde la izquierda del dirigente, donde ¢l o la
guia de la primera patrulla gueda a la altura del lateral izguierdo del
dirigente vy se coloca de manera que el subguia de la Ultima patrulla
quede a la misma altura y distancia, pero del lateral derecho del diri-
gente. Es una formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.

Se tendrd al dirigente como referente para el centro de la formacion
se formardn a un borddn de distancia del dirigente.

20
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Herradura
Esta formacion es usada principalmente para ceremonias como la de
promesao, entrega de insignias de progresion, entrega de especialidad,

entre otras ceremonias de caracter mas solemne.

Llamado a esta formacion: El o la dirigente flexiona un poco los

brazos vy los coloca hacia el frente, como formando una herradura a la
altura del vientre. Las patrullas se colocan en una forma similar a una
herradura frente al dirigente, iniciando con el o la guia de la

primera patrulla al lateral izquierdo del dirigente, colocadndose de
manera que el o la subguia de la ultima patrulla gquede a la misma
distancia vy altura del dirigente en el lateral derecho. Se tendrd al di-
rigente como referente para el centro de la formacion y se formardn @
un bordodn de distancia del dirigente. Es una formacién abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.

Vi |\
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Estrella

Esta formacion es usada principalmente para juegos y actividades por
patrulla.

Lliamado a esta formacion: El o la dirigente extiende sus brazos hacia

arriba y separa las piernas en forma de “V’, simbolizando una estrella.

Las patrullas se ubican en filas guiados por la primera patrulla que se
coloca en posicion diagonal frente al brazo izquierdo del dirigente vy

las demds se forman entonces en direccion a las manecillas del reloj,

alineadas con los brazos del dirigente, terminando con la Ultima pa-
trulla en la parte trasera del brazo izquierdo del dirigente. Todas las
patrullas estadn a un bordédn de distancia del dirigente y a un brazo
de distancia entre patrulleros. Es una formacion abierta.

Distancias: Entre patrullas un borddn y entre patrulleros un brazo.

W e
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Pitos y llamados scouts

En la Unidad Scout el pito (lamado con el silbato) es una de las
herramientas mas funcionales al momento de operar la unidad, pues
brinda la oportunidad de comunicacion con toda o parte de la
roma de una forma clarg, precisa y a distancia. Entre sus principales
ventajas estd el que reduce los esfuerzos de hablar, evita el vociferar,
aporta orden, genera atencion hacia la persona que emite el sonido,
distinguiendolo de otros tipos de sonidos del ambiente, sean sonidos
humanos o artificiales.

Todo dirigente debe de poseer un pito (silbato) de uso personal que
sea duradero, que soporte las condiciones de las actividades al aire
libre y que tenga un sonido claramente distinguible a la distancia. Por
motivos de higiene, debe de darle mantenimiento a este pito (silbato).

Los pitos (lamado con el silbbato) sirven para miltiples propodsitos, pero
orincipalmente para hacer llamados para desplazar a la unidad,
lomar a los guias, solicitar atencidn y avanzar o detenerse de hacer
algo. Es muy importante que puedan ensayarse lo suficiente para que
el mensaje pueda ser transmitido claramente y evitar confusiones.

/| |\

,/’II\

23



Los scouts utilizamos como base el codigo de comunicacion Morse
para los silbatos. Los pitos se componen de:

*Pitos largos (1.5 segundos aproximadamente) representados por una
raya (=)
*Pitos cortos (0.5 segundo aproximadamente) representados por un
ounto ()

Los mas usados sone :

Reunion general: [-. -. -. =.] Morse= CC)
Reunion de guias de patrulla: [...-] (Morse= V)
Atencion: [-] (Morse=T)

Alto: [--] Morse= M)

Firmes: [.] (punto)

Auxilio: [...---...] (Morse= SOS)

Entendido: [.-] (Morse= A)

Avancen hacia el frente: [-..] (Morse= D)
Peligro: [...] Morse=S)

Saludos scouts

Constituye un elemento esencial de cortesia y respeto entre scouts
sin distincion de edad, sexo o rol que desempene en la organizacion;
jamd&s puede ser visto como un elemento de subordinacion o humil-
lacion. Los diferentes saludos se pueden utilizar en diversas situa-
ciones, por ejemplo: al cumplir los deberes para con la patria (canto
del himno, izada o arricda de la bandera), saludar a un scout por
primera vez en el dig, al recibir o entregar algo en alguna ceremonia,
al llegar el dirigente a la patrulla, cuando se llama a los guias para
darles una informacion, etc.

Siempre que se hace el saludo debe de hacerse de una posicion er-
guida o de atencion en senal de respeto. El saludo siempre se hace
con la mano derecha, exceptuando los momentos que se porte bor-
don, por tanto, si se tiene algo en la mano derecha (a excepcion del
bordon) vy es necesario hacer el saludo, se pasa el objeto a la mano
izquierda y se hace el saludo.

El saludo mas formal hacia otro scout es con el apreton de mano
izquierda y el saludo scout simultaneos.

De manera general por la posicion del saludo se definen como:




Medio saludo: Se lleva la mano derecha con la sefa scout
a la altura de la mejillo, flexionando levemente el codo vy
rotando el hombro para que el brazo quede alineado con
el cuerpo hacia la derecha. Es el de mayor uso v se utiliza:

Cuando no se estd uniformado por completo.
Cuando aun no se ha realizado la promesa.

26

Saludo completo: Se lleva la
mano derecha con la sena

scout a la altura de las cejas,

flexionando levemente el codo
y rotando el hombro para que
el brazo quede alineado con
el cuerpo hacia la derecha.
Este se utilizar:

Cuando ya se ha realiza-
do la promesa vy se estd unifor-
mado por completo.

Cuando se lleva sombrero
(cuatropedra o cutupl) o
gorrqg, se lleva la mano
derecha con la sefna scout
hasta la orilla del sombrero o
visera de la gorra.

27
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> t//) Saludo de Promesa: Saludo con bordén:

-/

UK Se coloca el brazo El bordon se lleva en el brazo derecho sosteniéndolo
/ derecho en posicion con la palma de la mano, reposando la parte superior
de 90 grados alinea- en el antebrazo y al hacer el saludo se levanta

do con el cuerpo ligeramente el bordon del suelo y se flexiona el brazo
hacia la derecha izquierdo por encima del pecho, haciendo la sefia
haciendo la sena con scout con la palma hacia el suelo.

la palma hacia
delante. Este se utiliza
Unicamente en ¢l
momento de la
Promesa vy todos o
hacen de igudl
manera, a excepcion
de los que portan
bordon gue lo hacen
con la izquierda.
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Otras seiales con los brazos

Existen otras senales que los dirigentes realizan con los brazos para
indicar algunas acciones como son: “sentarse’, “‘atencion’, “alto’, “avan-
cen’, ‘rompan filas”, entre otras. Estas sefales son realizadas en el
momento que sean propicias segun la actividad que se realice.

\| I//
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. Rompan filas: utilizadas para que los
scouts salgan de formacion, generalmente
utilizada para acabar la reunidon o
actividad. (generalmente puede
combinarse con el pito de “atencion” [-].

. Atencion: Utilizada en cualguier
momento para captar la atencion de la
unidad o de los participantes de la activi-
dad. Puede combinarse o no con un el pito
de “firmes” [.] o “atencion” [-].

- Agacharse o sentarse: Utilizada en momentos
que se necesite que la unidad esté en reposo, sea para
una charla, demostracion, alimentarse o simplemente des-
cansar antes de continuar una actividad. Puede combi-
narse © no con un el pito de firmes™ [.].

-+ Avancen: Utilizada para mover a la unidad en una
direccion especifica, puede hacerse segun la necesi-
dad con las formaciones: linea, para peinar un terreno;
columna o filas, para avanzar en una marcha; fila, para
AvaNzar en una caminata o excursion. Se combina con
el pito “avancen hacia el frente” [-].

i
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Eiemplos de cémo se utilizan y combinan los pitos, formaciones y
saludos.

Cuando se llama a los guias

Cuando se llama inicio de reunién de unidad:

- Se pita llamada de guias [...-].

- Los guias se forman en linea frente al dirigente a un bordon de dis-
tancia del dirigente vy a un brazo de distancia entre cllos, siendo el o
la dirigente el parémetro para el centro de la formacion. El orden que
levaran en la formacion responderd al orden que le

corresponda a la patrulla en la unidad en ese periodo.

- El o la dirigente le indica al primer guia cuédndo hacer el saludo y
¢ste(a) dice:

o  “Atfencion guias, saluden... 1"y todos saludan segun
corresponda (medio saludo, saludo completo o saludo con bordon).

- Bl o la dirigente saluda a los guias y al bajar su saludo el o la guia
de la ultima patrulla dice: 2" y todos bajan su saludo.

- Al finalizar la informacion que se les vaya a dar, se hace el saludo
nuevamente de la misma manera y ellos se retiran.

wi
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- Se pita llamada general [-.-.-.-.].

- Bl o la dirigente coloca los brazos pidiendo la formacion
rectangulo.

- Cuando todos estan formados, el o la dirigente pita atencion
[-], haciendo la senal de brazo de atencion.

- El o la dirigente le indica al primer guia cuédndo hacer el saludo
y ¢ste(a) dice:

o  “Atencion scouts, saluden... 1"y todos saludan segun
corresponda (medio saludo, saludo completo o saludo con
bordon).

- Bl o la dirigente saluda a toda la unidad v al bajar su saludo
¢l o la subguia de la dltima patrulla dice: 2" y todos bajan su
saludo.

- Luego del protocolo de inicio de reunidon e informaciones, se re-
pite ¢l saludo y al terminar uno de los otros dirigentes lloma desde
otro punto a otfra formacion segun el programa y toda la unidad
se desplaza hacia donde se encuentre.

i\
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Cuando se finaliza la reunién de Unidad

- Se pita llomada general [-.-.-.-.].

- El o la dirigente coloca los brazos pidiendo la formacion rectangulo:
- Cuando todos estan formados el dirigente pita atencion [-], haci-
endo la sefal de brazo de atencion.

- El o la dirigente le indica al primer guia cudndo hacer el saludo y
¢ste dice:

o  "Atencion scouts, saluden... "y todos saludan segun correspon-
da (medio saludo, saludo completo o saludo con borddn).

- Bl o la dirigente saluda a toda la unidad v al bajar su saludo el o
la subguia de la Ultima patrulla dice: 21" v todos bajan su saludo.

- Luego del protocolo del final de reunidon e informaciones se repite el
saludo vy el o la dirigente hace la sena de brazo de rompan filas, con
el pito de atencion [-].

Cuando se va a realizar una caminata

- Se pita llamada general [-.-.-.-.].

- Bl o la dirigente coloca los brazos pidiendo la formacion filo.

- Cuando todos estén formados el o la dirigente hace el pito de
atencion [-], haciendo también la sena de brazo de atencion.

- El o la dirigente se coloca al inicio de la filo, de frente al camino
hacia donde se dirige la unidad, hace la senal de brazo avancen y
pita avancen hacia el frente [-.]

34
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Convocatorias

En la Unidad Scout se realizan al menos cuatro tipos de convoca-
torias a los scouts para las actividades segun el tipo de la activi-
dad que vaya a realizarse, estas pueden ser:

*Via escrita: Se utiliza principalmente cuando se necesita un acuse
de recibo o respuesta por parte de los padres o existe una
invitacion que requiera cierta formalidad.

*Medios digitales: Yo sea el chat de la unidad o algun portal
virtual o red social que sirva para estos fines v que toda la unidad
tenga pleno conocimiento de que tiene esa utilidad y que, por lo
tanto, deben mantenerse verificando (por ejemplo, correos
clectronicos).

*Mediante el sistema de patrulla: Se informa a los guias para que
transmitan la informacion a sus patrulleros, ya sea en el

Consejo de Unidad o dentro de la misma reunidon para informaciones
puntuales, a medida que la unidad vaya madurando y los guias se
vayan empoderando, esta es una excelente forma de desarrollar el
liderazgo y de otorgar responsabilidad a los guias. Por tanto, debe
fomentarse su utilizacion y reforzar el sistema de patrullo.

*Verbal: Cuando al inicio o al final de la reunion se le brinda infor-
maciones generales a toda la unidad.




Administracién de la unidad.

Objetivos del capitulo:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout las herramientas que le permitan
levar un control administrativo vy financiero de la Unidad, que le permita dar
seguimientos, tomar decisiones, evaluar el desempeno, presentar informes,
mantener la seguridad en las actividadessy.diseiar estrategias. quedmeacicn

el cumplimiento de los objetivos de la Unidag e

- - - — - - - - - - - ——




medica, historial educativo, gestion de participacion v logistica de
registro en todo tipo de actividades de la unidad, el grupo scout o @
nivel nacional (excursiones, campamentos, salidas, entrenamientos, talleres,
etc.), asi como reportes de registro, cantidad de miembros, asistencia a
eventos, registro de transacciones econdmicas, Ordenes de pago, ente
otras muchas funcionalidades que hardn de nuestra experiencia de
gestion y manejo de la informacion una mucho mas efectiva y facil.

La administracion de la unidad tiene una gran importancio, ya que con
el adecuado registro de los miembros se logra determinar la incidencia
en los jovenes y su intfegracion, asi como el desarrollo de la progresion
de los mismos. Es de enorme valor el llevar estos registros siempre actual-
izados tanto para la vida activa de la rama, como para las referencias
futuras de los scouts, la preparacion de informes vy las evaluaciones de
desempeno de la unidad.

En ¢l caso de un cambio de coordinador de la unidad, permite
también manejar de manera efectiva el seguimiento de la evolucion d

N e e e e M e i ) st O e O i O et s s St St O et Tt s S s St Tt O s Ot ittt Tt Tt St et St N O Ot S it O et St —
« .------------------------------.‘;O";

los jovenes, la estrategia de la unidad, el
cumplimiento de sus objetivos y que no interrumpa
la progresion ni el desarrollo del ciclo de pro-
grama.

C @ Noesseguro | dominicanasiscout.org/user/login oy @

) SCOUTS

Dominicanos Inicio de sesion

Como medio principal de gestion de la infor-
macion, contamos con el Sistema Integral de )
Gestion SISCOUT, gue permite un facil acceso
a la informacion a nivel de la unidad, el grupo
scout, el distrito y a nivel nacional, asi como una
facilidad para la contfinua actualizacion de la )
informacion. El SISCOUT es una herramienta de

SiScout - Sistema Integral S...

Usuano

! T~ i )
: @ SCFUTS B

Contrasefia

38

gestion de la informacion integradao, que permite /
un soporte dindmico y se divide en diversos J

, . . X ' - Encuentranos en -
modulos que permiten un control sistematizado de / 0 O

las informaciones de nuestros miembros.

A traves del SISCOUT podemos manejar el
registro y administracion de cada miembro, las in-
formaciones de contacto (ficha personal), ficha

La Mision

La Mision del Movimiento Scout es contribuir a la
educacion de los jovenes. mediante un sistema de
valores basado en la Promesa y la Ley Scoul, para
ayudar a construir un mundo mejor donde las personas
se sientan realizadas comeo individuos y Jueguen un papel
constructive en |a sociedad

La Vision

Para & 2023, & Movimiento Scout sera el movimiento
Juvenil educativo lider en el mundo, pemmitiendo a 100
millones de jovenes convertirse en ciudadancs activos
creando un cambio positivo en sus comunidades basado
en los valores compartidos.

Portal SISCOUT:
Link de acceso: http://dominicana.siscout.org/user/login

39



40

Es importante tener siempre presente que esos datos se manejan de
manera confidencial y deben ser administrados por el coordinador de
grupo vy los coordinadores de las unidades, como adultos
responsables para estos fines. Resulta tambien importante, tener @
mano de manera impresa, los datos relevantes de los miembros de la
unidad ante cualquier situacion que pueda presentarse.

Esta administracion de la unidad debe utilizarse tambien como
herramienta educativa ya que se debe involucrar a los miembros de la
Patrulla Barra Blanca (guias y subguias) a integrarse en algunos
clementos de esta actividad, siempre bajo la supervision de un adulto,
pero ensendndoles a ¢stos la importancia del control y de los detalles.
De ahi que el secretario, enfermero vy tesorero delben de compartir las
responsabilidades de estos controles, permitiendo tenerlos siempre
actualizados y transparentes.

Cada grupo tiene sus controles administrativos y puede
modificarlos segun sus necesidades; sin embargo, en este
capitulo se plantean los basicos.

W

W

Indicadores en la Unidad Scout

Como todo proceso administrativo, de cara a evaluar el desempeno,
es importante visualizar cudles serian los indicadores que se estarian
visibilizando para definir esquemas de medicion y control efectivos.
Algunos ejemplos de estos indicadores pueden ser:

- Miembros registrados.

- Miembros activos.

- Miembros promesados.

- Cantidad de patrullos.

- Cantidad de jovenes por patrullas.

- Cantidad de hembras y varones en la unidad.
- Progresion de los jovenes.

- Horass de servicio que realiza la unidad.

- Especialidades obtenidas por los jovenes

- Insignias mundiales recibidas por los jovenes.

- Cuotas (montos v estatus por joven).

- Nivel de capacitacion de los dirigentes.

- Cantidad de padres apoyando en las actividades.

,1]\

Y/l |\
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Registros de los miembros

El registro inicial de los miembros debe realizarse mediante ¢l
formulario de registro de grupo, en donde se recopilan la mayor can-
tidad de datos del beneficiario y debe estar firmado por al menos un

padre, madre o tutor. Este registro inicial se realiza en fisico una vez,

cuando ¢l o la joven ingresa al grupo scout. Se ingresa posteriormente

los datos al portal SISCOUT vy se renueva digitalmente cada ano,

cuando se realiza el registro del grupo en la Oficina Scout Nacional
a traves de la plataforma. La unidad tendrd el acceso a las informa-
ciones de sus miembros en el portal a traves de los dirigentes.

Se recomienda guardar una copia fisica de los datos mas relevantes,
conservandose en una carpeta que administra el secretario del Comi-
t¢ de Grupo y debe de archivarse en un lugar seguro. El secretario del
Comite de Grupo pasa un listado actualizado al coordinador de la
unidad con los datos bdasicos de los jovenes para fines de
seguimiento, asistencia y cuota.

Eiemplo de formulario de registro:

ﬁs COUTS Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

@_!m% DOMINICANQS Formulario de registro

Grupo scout: Seleccione la unidad a la que pertenece el

beneficiario que registra:

Seleccione segun corresponda
lete: Lobato/Lobezna Scout Caminante Rover
¥ COMRETE: (7-11afos) | (11-15 afios) | (15-18 afios) | (18-21 afios)
Nuevo ingreso |:|
Registro anual D
Yo autorizo que mi

hijo(a) sea miembro activo del Grupo Scout # y al mismo tiempo que participe en
todas las actividades de dicho grupo, tomando en cuenta el desarrollo moral y civico que
recibira. Por tanto, me comprometo a velar por su puntual asistencia y asistir como padre,
madre o tutor/a todas las actividades a las cuales sea invitado(a). Entiendo que este
registro cubre la membresia de mi hijo(a) al grupo durante el afo

Datos generales del beneficiario:

Nombre:

Fecha de nacimiento / / Lugar de nacimiento:

Numero de cédula: - __ (Si es menor, consultar en acta de nacimiento)
Direccién:

Teléfono: ( ) - Correo electrénico:
El o la Scout vive con: Religidn:
Lugar de estudio:
Horario de estudio:
En caso de emergencia llamar a: Parentezco:
Teléfono: ( ) -

Nivel académico:

Datos generales de los padres o tutores:

Madre Padre
Nombre: Nombre:
Teléfono: ( ) - Teléfono: ( ) -
Ocupacién: Ocupacioén:

Lugar de trabajo: Lugar de trabajo:

Firma del padre, madre o tutor Firma del Coordinador(a) de Unidad
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Fichas médicas

La seguridad es siempre lo primero en cada una de las actividades
que realizamos, y esto se logra estando siempre listos, es decir, tomando
en consideracion cada una de las posibilidades. Las fichas medicas
son una herramienta vital para el desarrollo vy la planificacion de cada
una de las acciones de la unidad y también para la rapida accion en
caso de emergencia. Estas deben recopilar la mayor cantidad de da-
tos sobre la salud de los miembros de la rama y debe ser actualizada
con cierta frecuencia ya que las condiciones de salud de una persona
pueden variar en Poco tiempo.

Las fichas medicas deben ser completadas y confirmadas por los pa-
dres de los scouts junto al formulario de registro cuando el joven o la
joven ingresa al grupo, ya que son estos los que tienen el conocimiento
y la responsabilidad para manejar estos datos. Una vez tenga creado
el o la scout su perfil en la plataforma SISCOUT, los padres deben de
completarla y posteriormente actualizarla periodicamente, junto a los
datos personales complementarios.

Todos los dirigentes del grupo tienen acceso a la informacion medi-
ca de los jovenes a traves del SISCOUT vy es su responsabilidad ges-
tionar que los jovenes de su unidad tengan sus datos completos y
actualizados, pues e¢s en la unidad donde desarrollan su vida scout
los jovenes. Siempre es importante que un personal con conocimiento
de salud (dirigente, padre o asesor) pueda evaluar cada ficha y

hacer recomendaciones adecuadas a los casos fuera de lo comun.

El enfermero o enfermera de la patrulla debe de también ocuparse
del mantenimiento de esta informacion.

Eiemplo de ficha medica:
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%S COUTS Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. %@SCOUTS Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.

BTs DOMINICANOS Ficha médica Ejﬁ DOMINICANQS Ficha médica

PARTE | DATOS DEL MIEMBRO MEDICAMENTOS
APELLIDOS NOMBRES En el caso de que se esté medicando, los padres nos proporcionaran el
medicamento detallando en el envase dosis ¥y nombre vy apellidos del nifio
lCIJ.ﬁ.L." O3S § ESQUEMA DE TRATAMIENTO:
FECHA DE HACIMIENTD EDAD UMIDAD
WOMBRE DE MADRE © TUTORA NOMBRE DE PADRE O TUTOR
(CUAL? DOSS £ ESQUEMA DE TRATAMIENTO
PARTE 2 ANTECEDENTES DE SALUD {ESTA TOMANDO ACTUALMENTE ALGON
HERIC-AMENTOF LCUAL? DOSE / ESQUEMA DE TRATAMIENTO
SEGURD MEDICD: NUDE SECURD O POLIZA
COMPARIA:
AR UNTAR FOT0 COPA BE DOCUBMERTD BE AFLIACION & LA SECUSIDAS SOCIAL © AL SECURD MERCD ‘ECUJ-L.’ BOISIS # ESQUEH* D€ THATAMIENTE
ENFERMEDADES O INTERVENCIONES QUIRURGICAS
JPADECE ACTUALMENTE ALGUMA ENFERMEDAD? o JQUE DERERIA TOMAR EN CASO DE MALESTAR GENERAL?
S Nol_L
iCUAL?
JPADECE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICAT ¢ CRIERVACIONES
S NO ___
;DE QUIE
ZJESTA CORERADOT .t
sl__ NO __ PARTE 3 DECLARO
DECLARD QUE TODOS LOS DATOS EXPRESADOS EM ESTA FICHA SON CIERTOS ¥ ESTAN COMPLETOS NO EXISTIENDO HINGUMA
ALERGIAS Y DIETAS ESPECIALES INCOMPATIBILIDAD M| IMPEDIMENTO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS, NI PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA VIDA
COTIMANA DE LA ACTIVIDAD,
JCUAL?
(£S5 ALERCICO A ALCUN MEDICAMENTO? ¢
Sl NO__ FIRMA:
HOMBRE ¥ CEDULA DE MADRE, PADRE O TUTORIAN
PRESENTA OTRAS ALERGIAS? gh U
2!
FECHA: —_/ /
Sl NO __
LOS DATOS RECOCIDOS EN ESTA FICHA SERAN TRATADOS DE FORMA CONFIDENCIAL, UTIIZANDOSE UNICAMENTE COMO INFORMACION DE SALUD EN
SIGUE ALGUM RECIMEN DE DIETA ESPECIAL? ECM? i
i {
5 NO ___
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Record de la evolucién (especialidades, progresiéon, certifica-
ciones, etc.)

El conocimiento de la evolucion de las etapas de progresion es de
vital importancia ya que conociendo el desarrollo de las mismas podrd
darse un mejor acompanamiento al desarrollo de los jovenes, generar
nuevas actividades y enriquecer el contenido del programa.

Cada miembro de la rama debe de tener su record individual, y cada
record debe tener secciones de cada una de las dreas que puede
desarrollar. Por ende, este record debe tener una seccion de etapas
de progresion, una de especialidades, una de insignias del Marco
Mundo Mejor, una de certificaciones y una de conocimientos
adicionales.

La forma mas sencilla de llevar estos registros es con la creacion de
tablas de datos que permitan facilmente identificar la evolucion de
cada scout. El record debe de contener las fechas en las que el o la
joven alcanza u obtiene alguna etapaq, especialidad, insignia mundial,
certificacion, etc., asi también la fecha en que realizd su Promesa Scout.

El coordinador o coordinadora de la unidad debe tener un resumen
de toda la rama, actualizandolo en cada ciclo del programa.
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Finanzas

El Movimiento Scout en su esencia es libre y voluntario, gratuito para
acceder a ¢l; no obstante, para el desarrollo de la unidad es nece-
saria la adquisicion de diversos equipos y materiales que permitan ¢l
adecuado funcionamiento de la misma, por esto es muy importante la
recaudacion de recursos, y ¢s una importante herramienta educativa
que puede utilizarse en el desarrollo diario de la unidad ya que exige
el cumplimiento de cada uno de los articulos de la Ley Scout para
quien maneja estas finanzas. De chi la importancia de involucrar @
miembros de la unidad (preferiblemente al guia vy al tesorero de Barra
Blanca) en este conftrol.

El manejo de las finanzas debe ser totalmente transparente tanto para
con los jovenes como para el Consejo del Grupo, siempre utilizando
los recursos para los fines que son recaudados. El dinero recolectado
por la unidad debe siempre estar guardado en la cuenta del grupo,
nunca en una cuenta personal. Se considera tambien parte de las
finanzas de la unidad, todo el inventario de equipos y materiales que
se adquieran o se recauden mediante donaciones.

Los dirigentes y los adultos voluntarios que apoyan las actividades de
la rama deben velar por el uso adecuado de estos fondos evitando
en todo momento el inadecuado aprovechamiento personal de éstos
por parte de cualquier miembro del grupo. Este aspecto debe ser
tratado con sumo cuidado entendiendo que de ser necesaria la uti-
lizacion de fondos para la adquisicion de bienes o servicios siempre
debe de velarse por las opciones de mayor conveniencia para |la uni-
dad, sin desmeritar las ventajas que pudiera significar la adqguisicion
por medio de cualquier miembro del grupo.

Cada grupo debe de crear un protocolo de control de estos fondos
y siempre deben presentarse informes al Comité de Crupo v estos a la
Asamblea de Grupo.
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La cuota en la unidad

Una practica sugerida es la creacion de una minima cuota semanal
para la unidad que permita el desarrollo de las actividades fijas. Esta
cuota es una de las primeras herramientas educativas con las que con-
tamos, pues permite ensefiar a los jovenes el valor del ahorro, el espiritu
cooperativista y, en poco tiempo, la fortaleza de crear metas y
alcanzarlas mediante el esfuerzo conjunto.

Esta cuota debe impulsarse como un ahorro por parte de los scouts
(de agqui que debe ser minima en su monto) que ¢stos saquen de lo
que les proporcionan durante la semana o que realicen trabajos en
sus entornos con la finalidad de conseguir esta cuota. Nunca debe de
propiciarse que cada semana pidan en sus casas para este fin.

En el control de las cuotas debe estar presente el sistema de patrulla
por lo que cada tesorero debe recolectar estas cuotas y entregdrse-
las al subcoordinador encargado de la misma (siempre el tesorero de
la barra Blanca debe manejar ese registro de manera que haya suma
transparencia).

W

Controles de asistencia y cuota semanal

Es importante mantener estos controles para dar seguimiento a la par-
ticipacion de los jovenes en las actividades que realiza la unidad, sean
dentro o fuera del local de reunion. Este control debe ser entregado por
cada patrulla y luego se asienta en un control general.

Eiemplo de control de asistencia y cuota:

\| I//
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;Para qué deben utilizarse los recursos recaudados en esta cuota?

En materiales a utilizarse en las reuniones regulares (sogas, papeleria,
copias, pinturas, etc.), para adqguirir insumos destinados a una actividad
orofondo (por ejemplo, pan y jamén para una venta de sandwiches),
para premiaciones regulares para motivacion de los scouts, equipos
oara la unidad (casas de campafa, herramientas, etc.), como apoyo o
las actividades fuera del local, etc.

\all

")

Registro semanal de cuotas

Mes Semana |1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

sekena Nombre | Apellido | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist.

oelsenc Nombre | Apellido | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist.

hlah|jwlN) —~
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Aprobacion del uso de los fondos de la Unidad

Para la utilizacion de los fondos recaudados serd indispensable una
aprobacion por parte del Consejo de |la Unidad, debe ser siempre
presentado un presupuesto para cada actividad y luego de la misma
presentar un reporte de ejecucion. Esta practica debe de realizarse
desde la mas sencilla actividad (como una reunidon semanal regular)
hasta las actividades de mayor envergadura.

Para el empleo de los fondos se sugiere hacer presupuestos de activi-
dades fijas de todo el ciclo de programa, de manera gque no haya la
necesidad de hacer solicitudes recurrentes de las mismas. Para las
actividades fuera del local o actividades de mayor envergadura
deberd realizarse un presupuesto especifico, que de igual forma serd
aprobado por el Consejo de Unidad. Los reportes de ejecucion de las
actividades siempre deberan ser presentados al Comitée de Grupo.

&

Costos de participacion de los dirigentes en las actividades

Uno de los eslabones mas importantes de la unidad son los dirigentes,
que voluntariamente dedican sus conocimientos vy esfuerzos en pro del
beneficio de los scouts. Estos disponen de su tiempo y recursos para
ejecutar un programa de calidad para los jovenes. Es por tal razon,
que se plantea la buena préctica de que para las actividades con la
unidad fuera del local v las capacitaciones regulares de los dirigentes,
sea la rama o el grupo scout que apoye y promueva la participacion
de ¢stos, por lo que se propone que dichas actividades y capacita-
ciones deberian ser consideradas como parte de los presupuestos de
la unidad o el grupo scout.

WSV I00000024.
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El ciclo de programa en la Unidad Scout.

Objetivos del capitulo:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout las herramientas que le permitan
desarrollar un ciclo de programa exitoso, que cumpla con el propdsito edu-
caftivo, que sea relevante para los jovenes v la comunidad, equilibrado vy que
permita una correcta animacion del Programa-de-Jovenes-yacierdcmmmms
implementacion del Metodo Scout.ea ey i ‘
- . - = b = e - e b - - "'-‘t;//"__‘_;ih:};:' S e > -' e -l' - F"‘
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;Qué es el ciclo de programa? :

El ciclo de programa es una herramienta de planeacion, en el que
los jovenes asumen el papel protagodnico en la propuesta y
seleccion de sus actividades. El ciclo de programa se desarrolla en
periodos que pueden ir de los tres a los seis meses, dependiendo de
la unidad que se trate. El proceso involucra el diagnostico, la pro-
puesta, la planeacion, el desarrollo, la evaluacion de actividades
y la aplicacion del Método Scout al mismo tiempo que se observa
y se reconoce el crecimiento personal de los scouts.

El ciclo de programa sirve ademds, como un instrumento de
planificacion, ya que diagnostica el estado actual de la unidad, se
realizan cambios y ajustes para el futuro, se ejecuta el programa y
se evaluan sus resultados. Y es llamado ciclo porque precisamente el
final de uno da inicio al proximo.

3 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017
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Duracién del ciclo de programa -

La duracion del ciclo de programa es variable, pudiendo compren-
der periodos de tres a cuatro meses, por lo que en un afo se
desarrollan alrededor de tres ciclos. Sin embargo, es el Consejo de
Unidad el que determina la duracion de cada ciclo de acuerdo o
su experiencio, a la realidad de la unidad vy al tipo de actividades
seleccionadas por los jovenes, siendo este Ultimo factor el que mds
influye en su duracion.

Es recomendable que el ciclo no dure menos del minimo sugerido, ya
que:

- La realizacion entrelazada de actividades de patrulla y de uni-
dad requiere tiempo para organizarse y para que ambos tipos de
actividades se ejecuten con fluidez.

Los adolescentes tienden a seleccionar con preferencia actividades
de mediana y larga duracion, las que no se organizan con comodi-
dad en un ciclo demasiado corto.

- La apreciacion sobre si los jovenes han logrado o no las
conductas contenidas en los objetivos demanda tiempo, ya que en
esa evaluacion intervienen varios actores (padres, dirigentes y los
mismos companeros de patrulla).

Tampoco es conveniente que dure més del maximo sugerido, ya que:
- Un ciclo muy largo no se aviene con los intereses cambiantes de

los jovenes, especialmente de los menores.
- Se puede diluir faciimente el enfoque del ciclo.

58
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;Coémo se realizan?
Fases del ciclo de programa :

Un ciclo de programa tiene cinco fases sucesivas, las cuales estan
articuladas unas con ofras, de manera que cada una de ellas es la
continuacion natural de la anterior, éstas son:

- Fase 1. Conclusiones de la evaluacion personal, diagnostico de la
unidad vy preseleccion de actividades.

- Fase 2. Propuesta v seleccion de actividades.

- Fase 3. Organizacion, diseno vy preparacion de actividades.

- Fase 4. Desarrollo y evaluacion de actividades, ademdas del segui-
miento de la progresion personal.

- Fase 5. Celebracion del término del ciclo de programa.

Diagndstico, énfasis,
preseleccion de
actividades y
preparacién de la
propuesta

Conclusiones de la
evaluacion de la
progresion personal y
entrega de estimulos ~

Propuesta y seleccién
de actividades

Evaluvacian
del desarrollo

Evaluacién para
el desarrallo

\

Desarrollo y evaluacion
de actividades y
seguimiento a la

progresién personal

Organizacion, disefio y
preparacion de
actividades

S Cuia para el Dirigente de la Rama Scout, WOSM-CALL200 |
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Fase 1: Diagnéstico (inicio del ciclo)

Al momento de concluirse un ciclo de programa, obteniéndose las
conclusiones de la evaluacion de la progresion personal de cada uno
de los integrantes del ciclo anterior, comienza un nuevo ciclo, con el
diagnostico de la unidad. Hay que sefalar que:

- Bl diagnostico de la unidad parte del diagnodstico de los pequeiios
grupos, digase que primero se realizan en los Consejos de Patrulla y
luego se llevan los resultados al Consejo de Unidad, siempre forta-
leciendo el sistema de patrulla. Dichos diagndsticos son analizados y

consensuados en los drganos de toma de decision responsables en la
unidad.

- Bl diagnostico se refiere al andlisis de como fueron utilizados los el-
ementos del Metodo Scout, es decir, ¢s una evaluacion de la vida de

Qrupo.

- Bl diagnostico tiene un cardcter general.

W

Eiemplo de un diagnéstico:

*Se determino que cerca del final del ciclo ingresaron muchos jovenes
nuevos a la unidad y es necesario capacitarlos, princioalmente en Ley,
Promesa y las reglas de convivencia de la rama.

*Se identifico que se necesita una renovacion de los equipos de
campamento de la unidad.

*Quedaron pendientes 2 actividades principales: El servicio con la
junta de vecinos y el entrenamiento en primeros auxilios.

*Es necesario fomentar el civismo en la rama.

*Se realizaron muy pocas actividades al aire libre.

*Casi no se obtuvieron nuevas especialidades.

*Logramos la meta de horas de servicio registradas de la unidad.

Fase 2: Propuesta y seleccion de actividades.

Cada patrulla realizard una propuesta de actividades para ser
seleccionadas por la unidad. Estas propuestas parten de un determi-
nado énfasis o linea que quiera seguir la unidad para el periodo de
ese ciclo, partiendo muchas veces de las necesidades ¢ intereses
colectivos o los objetivos de la unidad propuestos por los jovenes
para el ano.

Esta presentacion serd una actividad atractiva para los scouts, en la
misma pondrdn de manifiesto sus habilidades para presentar sus ideas
y proyectos. Esta actividad en la Unidad Scout es llamada juego
democratico (algunos ejemplos mas adelante).

La seleccion de actividades se realiza mediante juegos y actividades
democraticas que permiten que se exprese la voluntad de la
mayoria. El resultado del juego o actividad democratica determina
las actividades variables que serdan incluidas en el siguiente ciclo de
programa.

W///l’/f////ﬂ?

Eiemplo:

*Como en el diagnostico se identifico la necesidad de fomentar el
civismo, dentro de las actividades que los chicos deben de proponer,
deben incluir al menos 2 actividades relacionadas con el civismo.

*Se les propone en el Consejo de Unidad que para el juego democrati-
co deben presentar por patrulla:

2 actividades al aire libre.

2 actividades relacionadas con el civismo.

2 actividades con otros grupos scouts del mismo distrito (oueden
ser de compartir o de servicio).
2 actividades libres fuera de los 3 puntos antes mencionados.

I 6 ’
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:Qué¢ son los juegos democrdaticos: ?

Los juegos democraticos son simulaciones en los cuales los jovenes
representan un determinado papel, vy actuando de acuerdo a las
reglas del ambiente simulado, tratan de obtener ¢l apoyo de la uni-
dad para su propuesta.

Se les llama de esta forma ya que permiten que a la manera de un
juego de desempeno de roles se exprese la voluntad de la mayorig,
porque aun cuando las propuestas de actividades son presentadas
por patrullo, la seleccion democratica es individual de cada miembro
de la ramo, que puede ser por votacion, compra, oferta de subasta,
compromiso, etc., segun ¢l juego que realice.

Esto permite a los jovenes seleccionar libremente las actividades que
les interesen, independientemente que no las haya propuesto su pa-
trullo, logrando que la decision se descentralice y que todos estén mas
comprometidos, porque todos formaron parte.

Eiemplo: Jaime Rodriguez, de la Patrulla Halcon, vota por un viaje en
barco que propuso la Patrulla Toro, porque ésta es una de las
actividades que le interesan.

A traves del juego los jOvenes presentan sus ideas, defienden posiciones,
aprenden a argumentar, toman opciones y desarrollan muchas otras
habilidades y actitudes que son propias de un proceso democrdatico
de toma de decisiones. De esta manerg, la seleccion de actividades,
al igual que las demds fases del ciclo de programa, resulta ser una
actividad mads, que se funde con todas las otras que habitualmente
realiza la unidad.

6 Cuia para el Dirigente de la Rama Scout, WOSM-CAI, 2001

Los pasos para un juego democrdtico son:

a) Definir la fecha dentro del ciclo de programa.

b)  Definir en el Consejo de Unidad cudl serda el juego democratico a
realizar teniendo en cuenta:

. Que sea divertido.

. Que las reglas estén claras.

ll.  Que promueva la participacion de todos.

V. Que permita que las patrullas exploten su creatividad.

c)  Definir cuantas actividades y de que tipo tendrédn que proponer
las patrullas. Estas actividades deben ser equilioradas.

d) Redlizar el juego, asumiendo cada uno su rol dentro del mismo.
¢) Ejecutar el proceso de decision (votacion, compra, subasta, juicio,
etc.).

) Realizar el conteo y se presentan las actividades ganadoras.

g) Presentar los resultados para aprobacion en el Consejo de
Unidad.

Es responsabilidad del dirigente el motivar la creatividad, proponerle
ideas cuando se sientan atascados, ayudar a definir las reglas del
juego, a establecer el equilibrio entre las actividades a proponer y @
mantener el criterio educativo en todo momento.
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En los juegos democrdaticos los jovenes expresan sus “intereses”,
es responsabilidad del dirigente transformar ese “interés” en

una actividad educativa que resulte en una experiencia de (QUIEN DA MAS?
aprendizaje, que sea relevante y atractiva para los scouts. Una subasta en que las e [
Por ejemplo: un interés que puede surgir es “ir a la playa”, y patrullas, que han sido que se subastan. priorizan por su

A\ el dirigente debe de tener la capacidad de desarrollarle un dotadas de un pequefio valor, segin el monto
=\ programa educativo en base a ese interés. Es el “qué” vamos a capital, compran y venden. que se pagd por cada
—hacer en la playa y el “cémo” lo vamos a hacer, integrando los uno de ellos.
elementos del Método Scout (juegos cooperativos en la pla-

ya, invitar a un biélogo marino para una actividad, visitar una CONSE)O DE GABINETE
playa virgen y trabajar la proteccién de los ecosistemas, etc.). El Presidente y sus | as ideas de actividades Las proyectos que
ministros analizan se transforman en recibieron mas
diferentes proyectos proyectos de desarrollo votos de parte de los
Algunos ejemplos de juegos democraticos: que pudieran poner en para el pais (la Unidad ministros (todos los
marcha. Scout). jovenes).

FORMA EN QUE

VARIAEBLE :
CONTENIDO L‘L“ig?ﬁf;‘:;‘; QUE DETERMINA UNA MANANA EN EL MERCADO
PROPUESTAS LA ELECCION Los scouts, provistos Las |1;|E-as. de actividades se Los p_rn::u:luctn::s. mas
de algunos billetes convierten en productos vendidos.
UN DiA DE ELECCIONES especialmente tipicos de un mercado
confeccionados, popular que se venden y
Hay que elegir los Cada idea es un La cantidad de votos se transforman en compran.
miembros de un organismo candidato que se disputa obtenida por cada comerciantes y clientes de
de la comunidad: cada el favor del electorado. candidato. un improvisade mercado.
patrulla presenta sus
candidatos y les hace JUICIO EN LA CORTE
campand. La Unidad Scout se Las ideas de actividades Numero de votos por
_ . convierte en un tribunal son sometidas a el cual la Corte de
iSE ABRE LA SESION! de justicia. proceso v defensores y Justicia (la Asamblea
Una reunion del Proyectos de ley La cantidad de votos acusadores argumentan a de Unidad) declaré
Parlamento en que cada presentados por las obtenida determina favor o en contra. inocente a una idea.
patrulla representa a la bancadas y cuya la aprobacion v el
bancada de un partido aprobacion se trata de orden de prioridad
politico imaginario. obtener. entre los proyectos. Referencia: Guia para el Dirigente de la Rama Scout pag. 299-301
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Fase 3: Organizacién, disefio y preparacion de las actividades

Todas las actividades que fueron seleccionadas, mas las actividades
calendarizadas con antferioridad (actividades internacionales, na-
cionales, distritales, grupales v de pequeiios grupos) se organizan en
un calendario del ciclo de programa. Elaborar este calendario es una
tarea que requiere habilidad para conjuntar diversas actividades,
de distinta duracion, considerando variables de tiempo, recursos dis-
ponibles y equilibrio entre las actividades de los pequeios grupos y
las actividades de unidad.

Las actividades variables, que fueron planteadas principalmente en
el juego democratico, mas las que proponen los dirigentes y las
actividades fijas (reuniones en el local, campamentos, fogatas, etc.) se
van distribuyendo equilibbradamente en el calendario.

Hay que tomar en cuenta lo siguiente:

- El calendario del ciclo de programa debe ser aprobado por la uni-
dad en el Consejo de Unidad.

- Aprobado el calendario se disefan las actividades (dirigidas, par-
ticipativas o proyectos, segun sea el caso).

- Es necesario definir objetivos, tanto educativos como propios de
actividad, para cada actividad propuesta.

\ WL
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Fase 4: Desarrollo y evaluacién de las actividades

Una vez que la rama ha dedicado tiempo a las tareas de planeacion
y organizacion, se estd en posibilidad de entrar en la fase central del
ciclo de programa, que es el desarrollo de las actividades v es la que
debe ocupar el mayor tiempo disponible.

Esta fase es la que mdas interesa a los scouts vy los motiva @
permanecer en ¢l Movimiento, a la vez que comprende lo que mas
interesa a los voluntarios adultos: contribuir a que los jOvenes
“adqguieran las conductas deseables y competencias establecidas en
los objetivos educativos, asi como los conocimientos, habilidades o
técnicas que les sean necesarias desarrollar.

=

Es importante considerar que:

- Se desarrollan en el mismo ciclo las actividades de patrulla y de uni-
dad.

- La motivacion de las actividades siempre es necesaria.

- Bl desarrollo de las actividades necesita producir emociones.

- Los voluntarios adultos mantienen el ritmo de las actividades.

- Bl desarrollo de las actividades permite crear el habito de la
responsabilidad en los jovenes.

- Los adultos deben de velar por la reduccion y control de los
riesgos implicitos en las actividades.

Tambien debe contemplarse que el proceso de evaluacion de las
actividades consiste en observar su desarrollo para saber si se puede
mejorar su ejecucion, asi como analizar sus resultados para saber si se
lograron los objetivos que se fijaron antes de realizarla. Las
actividades deben de evaluarse durante su desarrollo y al término,
siendo el parametro base los objetivos planteados para el desarrollo
de las mismas y la planificacion de su ejecucion.

./'/l\
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Fase S: Evaluacioén del ciclo y celebracion del término

En esta fase la unidad evalta el desarrollo del ciclo como un todo,
partiendo de la planificacion inicial que hicieron y sacardn conclu-
siones que le serviran de partida para el diagnéstico del proximo
ciclo. Se realiza una evaluacion de la vida de grupo vy se define una
actividad o ceremonia de celebracion del término del ciclo, donde
tambien se hacen los reconocimientos de los avances en la progresion
personal de los jovenes vy se celebran ocasiones especiales y logros de
la rama en el periodo. Algunos ejemplos pueden ser:

*Fogatas de la unidad o grupo
*Campamentos

*Fiestas

*Convivios

Eiemplo de un ciclo de programa para un grupo nuevo.
a) Fase I: Diagnostico:

Acaba de iniciarse el grupo con la Unidad Scout integrando jovenes
de la comunidad. La mayoria de los jovenes se conocen o se han visto
en el barrio. Ninguno ha sido scout, pero si tienen una ligera idea. Hay
que formar todo desde el inicio.

b) Fase 2: Propuesta vy seleccion de las actividades:

En vista que aun no existen patrullas o estructuras formadas, el equipo
de dirigentes de la rama serd el principal responsable de desarrollar un
programa para este primer ciclo, feniendo como base: el conocimiento
de los fundamentos del Movimiento Scout, la formacion de patrullas,
la participacion en la comunidad y prepararlos con las habilidades
basicas para el primer campamento de la unidad.

c) Fase 3: Organizacion, disefo y preparacion de las actividades

La organizacion de reuniones quedaria de la siguiente forma:

W
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A
definir

A
definir

A
definir

A
definir

deﬁnir

A
definir

g

Bienvenida,
presentacion y
estructura

Estructurar la Unidad
{crear patrullas y
formato de reunidn)

Reunidn de formaciones
mas espirite de
patrulla

Reunitdn fuera del local
Eluan cercano):
Ley, Promesa y
rincipios

Simbologia scout y
pionerismo basico
(nudos de uso
cotidiano y un amarre)

Fortalecimiento del
sistema de patrulla

Vida al aire libre
{equipo baiim de
campamento) Tienda,
hacha. machete,
seguridad bésica, dos
nudos mas refuerzo, dos
amares mas refuerzos

Presentar al BQU[pO

de dirigentes ¥

los javenes pue un
irse conociendo
entre ellos por

n:ilvidﬂdm?ﬂdlcm.

Comenzar a crear las
patrullas mediante
juzgos de
agrupacion naturales
y explicar los
formatos de reunidn y
el calendario
propuesto

Explicarles las
formaciongs mas
importantes
g iniciar los
irnbc;ns de crear
la identidad y el
espiritu de las
patrullas.

Conocer los
fundamentos del
Movimiento Scout

en un ambiente
fuera del local de
reunién,

Conocer la
simbalogla del
Movimiento Scout a
nivel mundial
introducirlos a los
nudas de mayor usa

S les asignard con
anfelacion algunas
acciones a realizar
ra esta reunidan

; E?dfz Iendranlque

rabajar en tqu poy

istribuirs

mspnntnblifdudus.

Transmitir algunos
conocimiegntos
acticos
basicos de vida al
aire libre, de cara
al canﬁpamzniu de
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Dirigentes

Dirigentes

Dirigentes

¥
patrullas

Dirigentes

Dirigentes

Patrullas y
dirigentes

Dirigentes
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Las actividades nacionales, distritales o de grupo
deben de ser incluidas dentro del calendario del ciclo.
Asi también, aunque en este cuadro se plantean los
objetivos generales de los encuentros, cada reunién
debe de estar detallada con su ficha.

d) Fase 4: Desarrollo y evaluacion de las actividades

Cada una de las actividades se van preparando con sus especifica-
ciones (ver capitulo “Actividades educativas”), se verifican los recursos
necesarios, se contactan con tiempo las personas que apoyardn, se
haran las gestiones de permiso necesarias, etc. A medida que se van
desarrollando las actividades, se van evaluando y tomando
consideraciones para las siguientes actividades. Hay que tomar en
cuenta el objetivo de la actividad durante su preparacion y
desarrollo, pues la evaluacion final de la actividad serd en base @
ese objetivo. Siempre buscar mantener la esencia del objetivo, aungque
la forma en la que se planed la actividad varie, por ejemplo, una
instruccion de fuegos, si estd lloviendo y no puede encenderse la
fogata, pueden tomar un espacio cubierto y ensenarles los diferentes
tipos de elementos para la fogata y el armado de la fogata, aungue
no se encienda ese dig, y luego se hace un reforzamiento en ofra
reunion con alguna competencia y su encendido.

Durante esta fase, el equipo de dirigentes va trabajando con los jovenes
de manera individual en sus progresiones, viendo sus metas, definiendo sus
objetivos y revisando sus avances y cumplimento.

¢) Fase 5: Evaluacion del ciclo vy celebracion del término

Como dliciente, al ser este un grupo nuevo, se propone que esta
primera celebracion sea con los padres, para que ellos puedan ver o
que vivieron sus hijos dentro del ciclo, con presentaciones realizadas por
los mismos jovenes, imagenes, videos, etc., con el objetivo de involucrarlos
mdas en los procesos que vivird de ahora en adelante la unidad.
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;Como se integran los elementos del Programa de Jovenes?

A fin de comprender de manera més clara los elementos educativos
que se deben integrar del Programa de Jovenes, podemos identificar
a grandes rasgos los siguientes:

- Compromiso scout: Son los elementos propios y universales del Mov-
imiento Scout, directamente vinculados con el compromiso de vivir de
una manera determinada circunscribiendose en el marco de: La Ley,
la Promesa vy los Principios Scouts.

- Especialidades y competencias: Son herramientas que fomentan el
descubrimiento y desarrollo de intereses y habilidades en los jovenes,
que contribuyen al enriguecimiento de los mismos en capacidades y
conocimientos que les sean Utiles en el transcurso de sus

vidas.

/ Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017

Estas especialidades y competencias serdn primordialmente origina-
das en los intereses de los jovenes, pero es clave la motivacion de los
adultos en la exploracion de nuevos intereses o en la profundizacion
de los mismos.

- Habilidades de participaciéon social: Son fomentadas por
actividades de involucramiento del joven en las necesidades y
problemdticas de su entorno, asi como su participacion activa en la
solucion de dichas necesidades y problematicas. Tal como lo plantean
las iniciativas mundiales del Marco Mundo Mejor (descrito mas adelan-
te), ¢s importante la integracion de los scouts v las comunidades en la
busqueda conjunta de las soluciones y en la ejecucion de las
acciones para que cumplan realmente sus objetivos y que pueda
darsele continuidad.

- Habilidades para la vida al aire libre: Son aguellas necesarias
para el correcto desenvolvimiento de los jovenes en las actividades al
aire libre; se debe procurar que la mayoria de los jovenes de la
unidad posean conocimientos, al menos bdsicos, que les permitan vivir
la experiencia de la actividad, para gue la misma se realice sin
mayores contratiempos.

75



W

- Objetivos educativos: Son el eje central de la progresion de los
jovenes, con ellos se procura un crecimiento integral en cada una
de las areas de crecimiento: corporalidad, cardcter, creatividad,
espiritualidad, afectividad y sociabilidad. Estos objetivos estan
definidos por un perfil de egreso de ¢l y la joven al cumplir la edad
poara terminar su periodo en la dltima rama (Clan de Rovers), siendo
¢stos adaptados de acuerdo a las necesidades, madurez y ciclo de
vida dentro de cada una de las unidades que le preceden (Mana-
da, Unidad Scout y Comunidad de Caminantes), pero como objetivos
siguen siendo los mismos. Es un elemento muy individual y personal de
cada uno de los jovenes, pues cada uno tiene diferentes
acercamientos a dichos objetivos vy establece acciones diferentes
para alcanzarlos con el apoyo de sus dirigentes, padres y adultos.

A\

\ D
\siempre el que estos elementos estén presentes y que haya un equi-
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entro del ciclo de programa de las unidades, debe contemplarse

librio de los mismos para el correcto balance del programa, ademds
de ser relevante y de calidad; con la salvedad de que los objetivos
educativos al ser la base de la progresion, muy personal en cada
individuo, en el ciclo se contemplan las evaluaciones y celebraciones
de los avances de la progresion de los jOvenes, mas no pueden
tomarse los objetivos individuales para actividades colectivas, pues
el programa deja de ser relevante para los demds jovenes que
integran la unidad.

Es fundamental poder contar con actividades que abarquen todos
los elementos, hacerles propuestas a los jovenes, motivarles, propiciar
experiencias de aprendizaje, teniendo en cuenta que los objetivos
educativos son transversales en todo el ciclo porque al ser parte de
la progresion personal se va trabajando con cada joven de manera
individual.

Tomando el mismo ejemplo anterior del ciclo de programa para una
unidad de un grupo completamente nuevo, podemos ver lo siguiente:
(f
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A 164 Celebracion del cierre Realizar un Habilidades de
definir de ciclo: enc al'lh‘ﬂufgm los Pﬂtﬂ'lc x m;ﬁ{:lﬂl
con &S | SpEC
plenic los padres ppu%?v?ﬁu gonovf} tl:sb'_ur?c%ntlamg:m&s‘é
Lema: {Ustedes son ovenes en esie obletivos
parte! Sicho (ot 5 educativos (Greas
videos, efcl y de crecimiento =
explicandoles a los sociabilidad,
Sl ot el ey
5 r T
invelucramiento y creatividad)

Actividades fijas

Actividades variables

No se repiten continuamente, salvo
que los jovenes deseen hacerlo vy
luego de transcurrido cierto tiempo.

apoyo en todo lo
que sea posible.
Hacer las
ceremonics
comespondizntes, sl
es pertinente.

A A pesar de que en algunas de las reuniones se seiialan de
\ manera puntual los “objetivos educativos”, estos estdn
presentes en todas las actividades que realizamos en el
ciclo, pues las actividades, de manera directa o indirecta
contribuyen en el desarrollo de las competencias
deseables que plantean los objetivos educativos.

Actividades fijas y variables :

Segun su forma, su frecuencia y la manera en que contribuyen a la
adqguisicion de competencias, podemos distinguir dos tipos de activi-
dades: las actividades fijas y las variables.

Las actividades variables estédn encaminadas a estimular nuevas
experiencias: exploracion, senderismo, construcciones, servicios a la comu-
nidad, etc, mientras que las actividades fijas, estan destinadas @
mantener la cohesion vy el buen funcionamiento del grupo: juegos de
distension, servicios (cocing, suministros, limpieza), reuniones del Consejo
de Unidad/Corte de Honor, Asamblea de Unidad, sesiones de evaluacion,
ceremonias, reuniones en ¢l local, etc.

Equilibrio del ciclo de programa

Es imprescindible que un ciclo de programa esté bien equilibrado y que
sea relevante para las necesidades ¢ intereses de los jOvenes de la uni-

8 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017

Aseguran que las actividades vy
proyectos respondan a las
inquietudes e intereses de los j6venes
y los vincule con la diversidad del
entorno.

Son los jovenes, mediante las
instancias democréaticas de toma de
decisiones propios de cada una de
las ramas quienes deciden su
realizacion.

Utilizan diversas formas y se refieren a
contenidos muy diversos.

Suelen realizarse de forma muy
distinta una de otra.

Contribuyen a la adquisicién de
ciertas competencias claramente
definidas.

dad vy de la comunidad; el equilibrio principal debe darse entre activ-
idades fijas y variables, pero deben de tenerse en cuenta los
clementos de Programa de Jovenes.

Debe velarse siempre por la aplicacion integral del Método Scout, esto
es vital para que se cumpla la mision del Movimiento en los jovenes. De
mlc_importancia de incluirlo en la evaluacion del diagnodstico de
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Criterios para el diseiio de actividades educativas.
Objetivos del capitulo:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout los elementos imprescindibles
para la elaboracion de una actividad educativa que cumpla con ¢l
proposito educativo del Movimiento Scout mediante la utilizacion del
Método Scout. i




84

;Qué es una actividad educativa?:

Una actividad educativa es un flujo de experiencias
que le permiten al joven la posibilidad de adguirir un
conjunto de conocimientos, habilidades v

actitudes que pueden corresponderse con una O
mas competencias. Cualquier actividad en el
contexto de interées de los jovenes puede, sin lugar a
dudas, tornarse en una actividad educativa.

La perspectiva de formar parte de actividades
apasionantes y divertidas con amigos es una de las
razones claves por las cuales los jovenes participan
en el Movimiento Scout. Los jovenes no deciden
ingresar al Movimiento Scout con la Unica idea de
ser mejores personas o buenos ciudadanos, esto
asume una parte importante que los motiva, sin
embargo, los jOvenes vienen a hacer cosas
divertidas y desafiantes, a encontrarse con otros
jovenes, a hacer amigos, ir mas alld de los limites de
su casa y de su vecindad, vivir aventuras, etc.

El Movimiento Scout, tomando en cuenta esta
tendencia vital de los jovenes, les propone realizar
todo bajo la forma de actividades y proyectos. Las
actividades vy los proyectos son medios por los cuales
los jovenes aprenden haciendo, que es o mismo
que decir aprenden jugando, sirviendo, explorando,
proyectando, reflexionando, debatiendo...

9 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017




86

Todo en el Movimiento Scout genera una experiencia y un aprendizaje,
por simple que parezcao, las actividades marcan de manera colectiva
¢ individual a los jovenes, por lo que e¢s importante tener pendientes
estos dos campos en la realizacion de las actividades. Todas las ac-
tividades que la unidad realice, tanto fijas como variables, son activi-
dades educativas y por tanto envuelven los mismos elementos y criterios
en su planificacion, realizacion y evaluacion.

Elementos imprescindibles de una actividad educativa

. Debe tener un objetivo claro: Cada actividad que se realice
debe estar definida por un objetivo claro que corresponda al propdsi-
to de que los jovenes adguieran algun tipo de conocimiento,
habilidad o actitud, vinculado a alguno de los elementos del Programa
de Jovenes: objetivos educativos (Greas de crecimiento), habilidades
sociales, tecnicas de vida al aire libre, especialidades, o a cualquier
aspecto que contribuya al desarrollo de habilidades para la vida.

o Ejemplo: Objetivo: fomentar el trabajo en equipo en la patrulla
apoyado en las habilidades de cada patrullero.

Es importante aclarar que el trasfondo educativo sera
primordialmente manejado por los dirigentes, por lo que en
ocasiones, de cara a los jovenes, una actividad puede
tener un objetivo (por ejemplo: compartir con los demas
patrulleros para estrechar lazos) y que para los dirigen-
tes tenga un objetivo con un trasfondo mdas profundo (por
ejemplo: desarrollar habilidades para la convivencia en un
entorno social).

. Debe tener una planificacién previa: Ninguna actividad
improvisada podrd generar jamds el impacto y experiencia que los
jovenes necesitan y que los motive a continuar participando de mads
actividades. Para que la actividad pueda cumplir con el objetivo
oropuesto para la misma, es fundamental que exista un proceso de
olanificacion donde se puedan observar todas las variables vy
alternativas, ¢ incluso los diferentes escenarios que se puedan
oresentar durante el desarrollo de la actividad.

Incluso, la respuesta y el compromiso de los jovenes hacia las activi-
dades es mucho mas positiva, motivadora v la experiencia para ellos
cobra otra dimension pues “alguien dedicd tiempo para preparar
algo para ellos”. Los vinculos con los dirigentes y con la unidad se
fortalecen v sirve de ejemplo para la preparacion de las actividades
de patrulla.

Una herramienta importante para esto es la ficha de actividades,
que contiene en un formato simple el objetivo, el proceso de
desarrollo, los materiales vy recursos necesarios, asi como los
responsables, tiempos vy resultados esperados de la actividad.

. Debe basarse en los intereses y necesidades de los j6venes:
Cada actividad debe partir de lo planteado en el ciclo de
programa, que a su vez surge del diagnodstico de la unidad y de los
juegos democrdticos; asi tambien de necesidades puntuales identifi-
cadas por los dirigentes de la unidad gue se hayan ido presentando
en ¢l franscurso del ciclo v que necesiten ser abordadas (por
ejemplo: algun conflicto entre las patrullas, la oportunidad de
participar de algun evento no contemplado en el ciclo, etc.).

87



88

Nunca debe cometerse el error de que el dirigente quiera “replicar una
experiencia’ que Vvivio siendo beneficiario (eso fue lo que yo vivi sien-
do patrullero), pues si bien es cierto que esto aporta al conocimiento,
cada generacion vive momentos diferentes y cada persona tiene una
experiencia completamente diferente.

Tambien es importante saber que las actividades estructuralmente
pueden ser similares pero los objetivos pueden vy deben variar pues

deben satisfacer los intereses y necesidades de los jovenes
que las estaran desarrollondo, pudiendo adaptar e incluir
clementos con los que antes no se contaba.

Debe ser evaluada: Uno de los factores mas importantes es
la evaluacion de la actividad, pues esto nos ayuda a deter-
minar si la actividad cumplid con el objetivo propuesto. La
evaluacion nos permite identificar los puntos que se deben
mejorar para futuras actividades, recibir la retroalimentacion
de los jovenes e identificar elementos relevantes que no se
tomaron en cuenta inicialmente pero que incidieron en la ex-
periencia de los jovenes.

Nota: quizds el desarrollo de la actividad haya
variado, pero si el objetivo se cumplié, entonces la &
actividad fue un éxito. Si, por el contrario, el
desarrollo fue perfecto pero el objetivo no se
cumplio, entonces la actividad fue un fracaso.

. Debe ser utilizado el Método Scout: El clemento

diferenciador elemental del Movimiento Scout, en relacion a cualquier
otro proceso u organizacion juvenil de educacion formal, informal y no
formal, lo constituye el Método Scout. La aplicacion integral de los ele-
mentos del Método Scout constituye la esencia de la experiencia edu-
cativa, es de vital importancia identificar coémo intervienen los elementos
del metodo en el contexto global de la actividad, desde su seleccion,
planificacion, ejecucion y evaluacion.
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. Debe contar con la participacién activa de los jévenes:
Aungue queda implicito en la utilizacion del Método Scout, con el
‘aprender haciendo’, es de vital importancia entender que el mayor
proceso de aprendizaje se da en el involucramiento de los jovenes
en la preparacion, desarrollo y evaluacion de las actividades, por tal
razon, deben ser parte importante de los diferentes procesos.

Debe tener un
obietivo claro.

Debe tener
participacion activa
de los lobatos ¥
lobeznas

Debe tener una
planificacidn previa

Debe de basarse
en los intereses y
necesidades
de los lobatos y
lobeznas

Debe ser utilizado
el Metodo Scout

Debe ser evaluada

Segura

Caracteristicas de las actividades
educativas Caracteristicas
Una buena actividad educativa tiene seis (.
caracteristicas: desafiante, Util, recompen- T
sadora, atractivo, ludica y segura. g

\ Atractiva /

Util

B Recompensadora

- Desafiante

Deben presentar un desafio proporcionado a las capacidades de los
jovenes, estimular la creatividad e inventiva y alentar a los particioantes a
superarse. El reto debe estar en proporcion a las capacidades y al nivel
de madurez de los jovenes. Si el reto no es o suficientemente desafiante,
parecerd insignificante y no motivard a los jovenes a superarlo; si, por el
contrario, el reto es demasiado grande inmovilizard a los jovenes y no los
motivard a superarlo. El educador scout es quien evaluard si el desafio es
oroporcional a las capacidades de los jovenes, considerando la madurez
de los jovenes individualmente y de la unidad como grupo humano.

- Util

La actividad debe ofrecer a los scouts, experiencias que les permitan
descubrir y aprender cosas nuevas. Para ser considerada educativa no
basta con que una actividad sea espontdnea, entretenida, repetitiva o
con mucha accion. Es preciso que ofrezca al joven la oportunidad de
lograr aprendizajes.

- Recompensadora

Significa que debe producir en los jovenes la percepcion de que al
realizarla han obtenido algun beneficio, ya sea por el placer de formar
oarte en algo excitante; por el orgullo de hacer algo por primera vez o
de lograr algo inesperado; al ser reconocido por su contribucion, etc.
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- Atractiva

Los intereses de los jovenes varian de acuerdo a sus etapas de de-
sarrollo, asi como a su contexto socio-cultural, por lo que es necesa-
rio ofrecer un amplio programa de posibles actividades, adecuadas
a las diferentes situaciones y contextos en las que nos toca actuar
como dirigentes scouts.

En tal sentido, la actividad debe despertar el interés y la voluntad de
participar de los jovenes, porque es original, porque les gusta o bien
porque se sienten atraidos por los valores inherentes a la actividad.

- Ludica

Toda actividad en el Movimiento Scout tiene una dimension ludica,
vale decir, un componente de juego, de gozo, de diversion, pero a la
vez, de socializacion y de expresion, como terreno de la imaginacion,
la fantasia vy la creatividad, espacio para los acuerdos y aprendizaje
de las reglas, para el ensayo vy el error. Sin esta dimension ludica las
actividades tienden a formalizarse vy, curiosamente, a perder su po-
tencialidad educativa.

- Segura

Si bien toda actividad estd expuesta a un cierto riesgo, los
educadores scouts deben poder percibir y controlar el riesgo,
estableciendo limites claros y procedimientos seguros. Las OSN delben
contar con normas y protocolos de seguridad fisica y emocional para
las actividades.

\| I//
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Las fichas de actividades

Son herramientas de planificacion que permiten tener visibilidad de
la actividad de manera total e integral, en ellas podemos describir:
objetivos de la actividad, recursos necesarios, responsables, duracion,
entre otfras cosas. El desarrollo de la actividad estaria contenido en
la agenda de la misma, donde se describe la duracion de cada
accion dentro de la actividad.

Es imprescindible que el y la dirigente tenga siempre presente el
marco simbodlico de la Unidad Scout, el cual es explorar nuevos
territorios con un grupo de amigos, pues esto va a ayudar a ambien-
tar las actividades que se realicen en un entorno de simbologia que
aporta en la generacion de experiencia de los jovenes.

Hay multiples formatos de fichas de actividades, pues se ajustan a las
unidades y a la necesidad de visualizacion de los elementos de la
actividad gue deseen tener los dirigentes de la unidad. Aqui se
colocan un par de ejemplos que pueden servir como punto de
partida para el diseno de la ficha de actividades que le convenga
utilizar.

Eiemplo de ficha de actividades:

/I'\

,/‘l,\
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Ficha de actividades

Area de Desarrollo

Nombre de la actividad

Fondo motivador: Lugar

Duracién

Participantes

Obijetivos de la actividad

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos educativos

Primera fase Segunda fase

Materiales de la actividad

Eiemplo |

A |\

G

Ficha de actividades

Nombre de la actividad

Encargado/a de la actividad

Area de Desarrollo

Lugar

Beneficiarios (Unidad)

Duracién

Fondo motivador:

No® participantes

Materiales

Obijetivos de la actividad

]! |\

Ejiemplo 2
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Niveles de participacion (dirigentes y jovenes) en las
actividades educativas: De las actividades a los proyectos »

La participacion y el nivel de responsabilidad asumidas por los
responsables adultos en el proceso de las actividades deberia
disminuir progresivamente a medida que los jovenes adqguieren mds
conocimientos y experiencia vy, por lo tanto, asumen mayores
responsabilidades. Esta evolucion no estd dirigida a hacer la tarea
del adulto maés facil, de hecho, corresponde a un objetivo fundamen-
tal del Movimiento Scout, que es ayudar a los jovenes a convertirse
en personas autdnomas y responsables por ellos mismos.

Los tipos de actividad varian de acuerdo a su complejidad y al
nivel de participacion y responsabilidad de los jovenes.

wi
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Actividades dirigidas

* Propuesta,
elaboracién y
ejecuciéon por parte
del adulto.

 Participacién del
joven casi nula.
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Actividades participativas

Proyectos
Propuesta, elaboracién y
ejecucioén por parte de
los j6venes, con el apoyo
de los adultos.

Propuesta, elaboracion y
ejecucién por parte de
los jévenes, con la
supervision de los
adultos.

10 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017

1

/N

. Las actividades dirigidas

En el nivel mas bdasico, estd lo que se podria llamar una actividad
dirigida. Es el o la dirigente quien prepara, organiza y propone la
actividad. Este es un paso esencial, especialmente con una unidad
nueva en formacion © con nifios y ninas pequeos.

Este tipo de actividad es generalmente emprendida durante un
corto periodo de tiempo; si se lleva a cabo con buenos resultados,
tiene la ventaja de dinamizar al grupo ¢ incrementar la
autoconfianza (siempre que las actividades se correspondan con
los intereses de los jovenes).

. Las actividades participativas

Este tipo de actividad tiene un mayor contenido educativo: ofrece
a los jovenes la oportunidad de probar diferentes funciones y asumir
un amplio rango de responsabilidades, lo que incrementa la
participacion y enriquece la experiencia.

. Los proyectos

En el mas alto nivel de participacion, la actividad puede ser
considerada como un proyecto. En este caso, los jovenes estdn
involucrados en todos los niveles de la actividad, desde
seleccionarla, prepararla y organizarla hasta implementarla y
evaluarla.

Wi
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Incorporando otros adultos en las actividades

Una de las acciones mdas enriquecedoras en la preparacion de
actividades educativas es la incorporacion de otfros adultos que
puedan realizar un aporte significativo en la actividad a desarrollar.
La idea de que los dirigentes deben de conocerlo todo o saberlo
todo limita mucho la amplitud y profundidad de la animacion del
Programa de Jovenes que se puede brindar a la rama, asi como el
enriquecimiento v relevancia de las actividades para los jovenes.

Para esto es importante o siguiente:

|dentificar adultos con competencias, conocimientos vy
habilidades que puedan ser Utiles para enriquecer y fortalecer el
contfenido de alguna actividad. Estos adultos pueden ser padres
del grupo (sin importar la unidad), amigos del grupo, antiguos
miembros del grupo, lideres de la comunidad, profesores,
profesionales, tecnicos en un area de experiencia puntual, etc.

Estos adultos deben ser modelos de rol para los jovenes, por o
que se debe ser celosos con quienes se invita a participar de una
actividad con los jovenes, pues lo mas importante son ellos.

Explicarles a los adultos invitados los objetivos de la actividad
y, al menos de manera general, coémo es el proceso de aprendizaje
en el Movimiento Scout, principalmente en tres ejes: Aprender
haciendo, presencia estimulante (no interferente) del adulto, frabajo
en pequefios grupos (sistema de patrulla).

Beneficios que trae consigo:

Enriquecimiento y forfa-
lecimiento del programa. P

Exposicion del Movimien-
to Scout a mas adultos.

Vinculacion de mas
adultos al grupo scout como
ApPOYO.

Vision mas completa de
la comunidad y el mundo para
los jovenes.

Ampliacion de las
opciones de programa.
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Estructura general de una actividad.
Objetivos del capitulo:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout criterios generales de lo que
debe ser la estructura general de una actividad en la unidad.
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jovenes. Una reunion scout convencional es un ejemplo de activi-
dad, pero tambien una olimpiada, un servicio, una excursion, etc,

Las actividades en una Unidad Scout son muy variables por
el gran abanico de opciones educativas que presenta el

i Movimiento Scout a los jovenes. En este capitulo se procura por lo que no debemos limitar el término actividad solo a la re-
| cstablecer algunas pautas muy generales que de un modo unidn de unidad.

Al U otro deben estar presentes en todas las actividades, sea

§  de diferentes formas y duracion segin el contexto de la ac- . Convocatoria

tividad, pero presentes.

Es importante tener pendiente como se realiza la convocatoria a
Las actividades son todas las alternativas de experiencias una actividad, desde una reunion comun en el local hasta un
que generen un aprendizaje por medio de la vivencia en los campamento fuera de la ciudad. Hay que tener en cuenta que
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todos los miembros de la rama, incluyendo los padres, deben tener
acceso al calendario definido para el ciclo de programa que este
en curso, esto ayuda a que los procesos de convocatoria sean mas
fluidos.

Los diferentes canales se utilizarion segun la necesidad y
envergadura de la actividad. Estos pueden ser:

a) Mediante los guias de patrulla: Utilizando el sistema de
patrullo, ¢s uno de los canales por excelencia para las convoca-
torias regulares o simples, esto no sélo apoya el empoderamiento y
liderazgo, sino va generando compromisos en los jovenes.

Eiemplo: Para una actividad especial con algun invitado en el local
algun cambio en el formato de la reunion ya planificada, etc.

b) Directamente a toda la unidad: En ¢l cierre de una
actividad o reunion, los dirigentes hacen recordatorios sobre las
siguientes actividades a todos los integrantes de la rama, se
refuerzan informaciones puntuales, requerimientos de la actividad
y pueden entregarse solicitudes de autorizacion para ser firmadas
por los padres.

c) Comunicacién escrita: Para todas las salidas del local, es
imperativo obtener una autorizacion por escrito de los padres o
tutores, esto garantiza que ¢stos tengan plena conciencia de
donde estan sus jovenes y protege al grupo scout ante cualqguier
demanda por alguna situacion que se presente. Esta comunicacion
escrita debe llegar a los padres o tutores con tiempo prudente
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para que ellos puedan analizar y realizar todas las preguntas que
consideren pertinentes y dar respuestas a tiempo.

Existen otros canales que puede utilizar el grupo segun su
estructurg, organizacion vy disponibilidad tecnoldgico, que pueden ir
desde llamadas telefonicas, mensajeria celular, correos

clectronicos, portales web, etc. Cada grupo y unidad se ajusta a sus
posibilidades y necesidades.

. Inspeccioén y verificacién de presencia

Esta inspeccion se realiza antes de iniciar la actividad o reunidn, en
el caso de actividades fuera del local, y debe de realizarse siempre
antes de partir hacia el lugar de la actividad.

a) Se verifica que los jovenes cumplan o tengan los elementos
necesarios para el desarrollo correcto y seguro de la actividad @
realizar, estos elementos ya debieron ser notificados con anterioridad
por cualquiera de los canales antes mencionados.

Ej.: vestimenta adecuada, equipos, dinero, etc, (si la actividad es en
una playa, se verifica que tengan: traje de barno, bloqueador, su
seguro medico, toalla, calzado adecuado, lentes de sol etc.)

b)  Oftros elementos a verificar: condiciones de higiene basicos, asi
como un aspecto ordenado. Esto es muy importante para el propio

desarrollo de los jovenes y la convivencia en la unidad y en la co-

munidad. Es vital que el coordinador realice esta actividad siempre

de manera individual y de forma constructiva, en pro del desarrollo

de cada joven de cara a la vida.
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Ej.: indistintamente del corte de cabello que tengan, debe lucir n
cuidado, cuidar la higiene corporal etc. !

c) Para actividades fijas se debe constatar la asistencia por pa- &
trulla.

d)  Para actividades fuera del local se debe pasar una asistencia K&

individual por patrulla de acuerdo al registro previo.

b |
"

. Deberes para con Dios y la Patria

Toda actividad scout debe tener siempre presente un momento para
honrar a Dios y a la Patria pues son parte inherente de los Principios
Scouts (deberes para con Dios, deberes para con los demas). Tal y
como se menciond con anterioridad, segun la actividad, esto puede
variar en forma y duracion. Esto contribuye a conectar a los jovenes
con su dimension espiritual v social (civica).

. . . t
a) Para iniciar las reuniones o actividades de la rama lo idoneo es t_‘l
que se inicie con la oracion scout, pudiendo utilizarse en ocasiones (‘l
puntuales otro tipo de oraciones, como por ejemplo: cantos, rezos, &

oraciones libres. Asimismo, puede finalizarse dicha reunion o actividad |

de igual forma.

En el transcurso de la vida de la unidad, debe procurarse que los
jovenes puedan realmente comprender la espiritualidad mas alld de
recitar unas palabras, que puedan comprender lo que estan
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recitando y porqué lo hacen. Se motiva a que en ciertas ocasiones
puedan tenerse alternativas que permitan a los jovenes ver
diferentes vertientes de como tener contacto con su dimension
espiritual.

b) Segun el tipo de actividad de la rama, lo idoneo es que se
inicie con ¢l izado de la bandera nacional, el canto del himno na-
cional y ¢l saludo a la bandero; pudiendo utilizarse, dependiendo
del escenario que se presente o las posibilidades que lo permitan,
algunas variantes, como por ejemplo si no se puede izar la bandera
y solo se puede cantar el himno, o que solamente una persona
cante el himno, etc.

Estas oportunidades ayudan a fomentar el amor, el cuidado vy la
proteccion a la Patria, a valorarla, a conocer su historia y la impor-
tancia de la libertad de la cual hoy disfrutamos.

. Desarrollo

Consiste en la ejecucion misma de la actividad, el desarrollo de la
agenda minuto a minuto, donde cada participante (dirigentes vy

beneficiarios) asume su rol y ejecutan las acciones correspondientes.

El desarrollo de la actividad estd relacionado directamente con el
objetivo de la misma, en tal sentido, todas las acciones que se
realicen deben tener un sentido relacionado al cumplimiento del
objetivo general. Sea cual sea la actividad, cada pequeia accion
debe de conectarse con el objetivo. Debe de procurarse el nunca
insertar una actividad para rellenar el programa.
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A continuacion veremos un ejemplo de una reunion para una Unidad Scout
de un grupo recien formado, donde el objetivo principal es ensenar el
sistema de patrulla y desarrollar el trabajo en equipo:

W

Tiempo Actividades chur§os 4 Responsable
Inicio de reunién: oracién Espacio amplio al aire Coordinador de
30 minutos scout, honores patrios y libre Unidad
cancién scout: Yo soy Scout
. Dinamica: Carrera de cien Espacio amplio al aire Subcoordinador de
\" pies libre y cuerda Unidad |

30 minutos cada Charla sobre el sistema de Espacio adecuado Coordinador de
una patrulla para sentarse Unidad

Elecciéon de idl‘lznfidud de Rincones de Patrulla Coordinador de
30 minutos patrulla. Unidad
Eleccion guia, subguia y Papel y lapiz
demds cargos
: Juego: cardenales y Espacio amplio al aire  Subcoordinador de
carpinteros libre Unidad 2
20 minutos Refrigerio Refrigerio individual Subcoordinador de
Unidad |

s T,

Cierre de reunién: oracion Espacio apto para Coordinador de
20 minttos scout, compromisos para la cierre de reunién Unidad
préxima reunién y grito de
patrulla

&
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Como puede observarse, todas las acciones (juegos, charlas,
canciones, etc.) estan orientadas hacia el objetivo de la actividad
y las necesidades de la unidad.

Es muy importante conocer bien la unidad para poder establecer
un desarrollo de la actividad que mantenga a los jovenes
involucrados en todo momento, que haya un buen equilibrio entre
pasividad y actividad, juego y reflexién, competencia y andli-
sis critico, gozo y solemnidad. Es una clave fundamental para un
buen dirigente.

Al igual que con las actividades fijas y variables, si se enfatiza sélo
hacia un lado una actividad: disfrute, seriedad, accién, pasividad,
etc, no se podrd mantener la atencion e involucramiento de los
jovenes vy la actividad al final no podra cumplir su objetivo. No
importa el tipo de actividad que sea, hay que procurar siempre un
equilibrio.

,,/!|

. Cierre

Un aspecto muchas veces olvidado o al cual no se le da la impor-
tancia que en realidad reviste, es el cierre, el cual coloca el sello @
la actividad. Es el punto de motivacion para la siguiente actividad,
para recopilar los sentimientos de los jOvenes en el momento, para
reflexionar sobre los objetivos de la actividad vy la importancia de la
experiencia vividag, para reforzar y puntualizar aprendizajes, etfc.

El momento del cierre es uno de los puntos de mayor atencion de
los jovenes, pero debe de manejarse muy bien, pues dependiendo de
factores como: hora de finalizacion, cansancio de los jovenes,
compromisos posteriores con los padres, debe tomarse en cuenta

la duracion del cierre. Se recomienda tener puntos especificos para
compartir, ser preciso, entendible, inspirador e impactante.

/| l\
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Ceremonias en la Unidad Scout
Objetivos del capitulo:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout la importancia de las
ceremonias en la Unidad Scout, asi como conocer los pasos de las
principales ceremonias realizadas en la unidadk

- - - — - - - - - - - ——




El Movimiento Scout desde su fundacion ha integrado a la
experiencia de los jovenes las ceremonias, comprendiendo que son
parte de los procesos sociales del ser humano desde que comenzd
a organizarse en grupos. Las ceremonias son sumamente relevantes
en el desarrollo de los jovenes y marcan momentos especiales, tienen
una funcidon educativa de crecimiento del individuo y de creacion
de memorias. Debe darsele su justa dimension ¢ importancia en los
pProcesos que correspondan.

Concepto de ceremonia

De manera general podemos definir la ceremonia como: ‘Acto
solemne que se lleva a cabo segun procedimientos preestablecidos
para marcar un hito de relevancia en la vida de un individuo o
arupo’”.
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La ceremonia scout:

- No es un apéndice del programa ni un relleno de agenda.

- Debe realizarse en el momento y lugar oportuno.

- No hay un momento, lugar ni periodo definido o determinado, sino
que va de acuerdo al momento en el que el o la joven se sienta
oreparado(a).

- Se prepara con anticipacion. Debe tener al menos un minimo de
preparacion para propiciar el ambiente de solemnidad adecuada
que genere la mejor experiencia para ¢l o la joven y nunca debe ser
improvisada.

- Las ceremonias recogen las tradiciones del grupo o unidad, siempre
y cuando no altere los principios, propodsitos y el método del Movi-
miento Scout.

- Los elementos de la ceremonia nunca sustituyen el sentido de la
ceremonia.

- Cada ceremonia tiene un objetivo central el cual nunca debe des-
virfuarse.

N
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Caracteristicas de una ceremonia scout
. Significativa:

- Que genere un impacto positivo, que sea memorable.
- Que sea relevante para el individuo.
- Que el momento sea extraordinario.

Solemne:
- Todos estan en sintonia con lo que estd pasando v entienden el
significado.
- Todos realizan la acciéon correspondiente a la ceremonia, como
puede ser canciones, murmullos, sillbidos, sonidos, danzas o silencio.
- Todo reviste una importancia que genera admiracion o respeto.

. Sincera:

- Que lo gue se expresa es lo que se estd sintiendo.
- Que sea fiel a lo que representa y a su esencia.

- Que sea real en todos sus aspectos.

. Sencilla:

- Que pueda ser replicable.

- Que puedan utilizarse elementos asequibles, no debe tener
clementos que representen complejidad excesiva.

- Logisticamente simple.

i l\
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Principales ceremonias en la Unidad Scout

En esta seccion se procura brindar lineamientos generales de como

deben ser las ceremonias que se realicen en la Unidad Scout, plant-
cando los elementos y procesos bdsicos y fundamentales que deben
de guardarse durante las mismas.

Cabe resaltar gue los grupos scouts poseen sus tradiciones que
agregan algunos elementos a las ceremonias. Estos elementos
pueden integrarse siempre y cuando no contrasten con la esencia

y objetivo de la ceremonia o entren en conflicto con el propdsito y
la mision del Movimiento Scout, asi como con sus valores y el mar-

co de seguridad de los jovenes. De igual modo, que cumpla con los
ountos mencionados en la descripcion de la ceremonia scout v las
caracteristicas de las ceremonias, descritos con anterioridad en este
capitulo.

. Ceremonia de Promesa

Hay que dar a la peticion del o de la joven la importancia que se
merece, creando un momento especial, un lugar apropiado y tomdan-
dose un cierto tiempo para su preparacion. El momento de la Prome-
sa se comunica a la unidad, a los amigos y a la familia y se organiza
una pequeia ceremonia.

Realizar su Promesa e¢s un momento muy importante en la vida de los
scouts. Esta ceremonia no es ni imponente ni compleja. Carece de
todo componente que la haga parecer un rito para iniciados. Es
sencilla a la vez que solemne. Es una verdadera celebracion, en la
que la unidad vy el ambiente en cual se desarrollg, festejan el hecho
de que uno de sus miembros esta dispuestola) a asumir y cumplir un
compromiso que libremente ha querido tomar .

I ’8 I Cuia para el Dirigente de la Rama Scout, WOSM-CALL200 |

La ceremonia de Promesa no

0"

debe forzarse a que sea en un Ree

momento especifico para todo

¢!l mundo, por ejemplo: “sélo se ha-
cen

ceremonias de promesa en la foga-
ta anual de grupo’, o “solo se ha-
cen ceremonias de promesas en
campamentos o excusiones’. La per-
sona mas importante de la ceremo-
nia de Promesa es ¢l o la joven, ¢l
o clla es la razén de la ceremoniag,
¢s su momento, por lo que debe ser
especial y memorable.

La participacion de los padres o
tutores vy la familia en la ceremonia
coloca un sello en ambas vias,

\\

P tanfo para el o la joven

M  como para la familia al ser
participes del compromiso

de vida que este(a) hace. Esto

siempre que sea posible.

La ceremonia es un compromiso
del o de la joven consigo mismo,
no con simbolos, con los dirigen-
tes o con la unidad, por lo que
no deben de darse situaciones
como arrodillarse frente a ban-
deras u otros simbolos, besar

la mano del dirigente, hacer la
promesa hacia toda la unidad.. .,
¢s un momento publico, pero

intimo del joven.
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El proceso de una ceremonia de Promesa es el siguiente:

a)  Se llama a la formacion a toda la unidad. La formacion
definida para esta ceremonia es herradura (dependiendo del
lugar v las condiciones del momento, por ejemplo, si es una fogata,
en un saldn o en un espacio reducido, se pudiera optar por otfra
formacion que cumpla la funcidon de intimidad y solemnidad, de
oreferencia semicirculo o circulo).

b)  Se dicen unas muy breves palabras acerca de la importan-
cia del momento que se va a presenciar.

c) Seinvita al guia de la patrulla a la que pertenece el o la
joven a que acompane a ¢ste hacia el o la dirigente que dirige
la ceremonia.

d) Estos salen de su patrulla y se acercan al dirigente por el
centro de la formacion.

¢) Toda la unidad permanece en silencio absoluto respetando
el momento.

) Elola guia hace el saludo con el bordén a los dirigentes
y se retira. El o la joven que realizard su promesa permanece en
posicion de atencion de frente al dirigente.

g) El o la dirigente dice al joven: “Entiendo que quieres ser
scout”, a lo que el o ella debe de responder positivamente para
continuar la ceremonia (la respuesta del o de la joven a esta ex-
presion representa publicamente que esta realizando su promesa
de manera voluntaria).

h)  El ola dirigente pregunta al joven: “CQué significa tu honor
para ti?”, a lo que ¢ste responderd segun su criterio de lo que es

para ¢l o ella su honor, por ejemplo: “La confianza en la palabra
dada, que soy una persona integra, etc.

i) El o la dirigente le recuerda en breves palabras lo gque sig-
nifica el compromiso de la Promesa Scout vy los valores contenidos
en ella.

) Elola dirigente le pregunta: “éDeseas hacer tu Promesa?”

k) Con la respuesta positiva del o de la joven, el o la dirigente
loma atencion a toda la unidad y manda el saludo de promesa:
“TAtencion scoutsl, saludo de promesa... funol’

) Mientras todos mantienen el saludo, el o la joven realiza la
Promesa Scout. Al finalizar de recitar la promesa, el o la dirigente
termina el saludo de promesa diciendo: ‘dos”.

m) El o la dirigente coloca la pafnoleta de grupo en el cuello al
joven (en ¢l caso de que asistan los padres o tutores, se puede
invitar a uno de los padres a que cologue la pafoleta), mientras
le explica el significado de los colores de la panoleta de grupo,
asi como unas palabras de motivacion a continuar y a cumplir

su promesa (en este momento la patrulla puede hacer lemas de
victorig, por ejemplo: "Ala iba iba...”, también se puede dirigir un
aplauso matematico ‘Hoja de té”

n) Se le coloca la insignia de Promesa (flor de lis nacional).

o) El o la dirigente le da un apreton de mano izquierda con el
saludo completo v le da la bienvenida al Movimiento Scout, re-
cordéndole que pertenece a la mayor hermandad de jovenes en
el mundo que comparten los mismos valores y que han realizado la
misma promesa.

K21



o) Se invita al joven a dar media vuelta y saludar al resto de

saludo completo.

g) Luego de saludar a la unidad, da media vuelta de nuevo
hacia el o la dirigente, guien llama al guia de la patrulla
nuevamente para que busque a su patrullero o patrullera.

) Al regresar el o la guia a la patrulla con el o la recien
promesado(a), la patrulla puede cantar su grito de patrulla en
senal de celebracion.

s)  Sino hay mas ceremonias de Promesa, se llama a otra
formacion o a romper filas.

En caso de haber varias ceremonias de Promesa para el mismo
dig, se pueden realizar en conjunto los puntos a y b, pero en lo
adelante, cada joven debe tener su ceremonia individual.

Este es el marco general de una ceremonia de Promesa,
el o la dirigente debe tener ¢l criterio sobre la flexibili-
dad de la ceremonia dependiendo de las condiciones,
oor ejemplo: un(a) joven con limitaciones fisicas o cogni-
tivas, un(a) joven en cama que desee hacer su promesa
y haya cumplido con los requisitos para ello.
Esto no es un ritual.
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la unidad, en esta ocasion es la primera vez que ¢ste(a) hace el
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. Avance en la progresiéon

Es una ceremonia simple que se realiza despues de haberse
realizado la evaluacion de la progresion, cerca del final del ciclo de
programa. Esta ceremonia es un reconocimiento al esfuerzo del o de
la joven y debe darsele la debida importancia.

El proceso debe ser el siguiente:
a)  Se llama a formacion a la unidad, preferiblemente semicirculo.

b) El o la dirigente da unas palabras acerca del momento que se
va a vivir y la importancia del avance en la progresion personal.

c)  Se llama atencion a la unidad, v se pide al guia de la patrulla
del o de la joven que acompane este(a) hasta el o la dirigente que
lidera la ceremonia.

d)  Se dirigen por el centro de la formacion, el o la guia saluda al
dirigente vy vuele a la patrulla.

¢) El ola dirigente dice unas palabras de reconocimiento,
inspiracion y motivacion al joven, reconociendo su esfuerzo vy la
tenacidad al alcanzar los objetivos que el o ella se propuso.

f)  El ola dirigente pregunta al joven si estd dispuestola) renovar
SU promesa.

e
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ag) Silarespuesta es afirmativa, el o la dirigente llama la unidad al
saludo de Promesa: “IAtencion scoutsl, saludo de promesa... iunol”

h)  El olajoven renueva su Promesa Scout v al terminar el o la
dirigente termina ¢l saludo diciendo “dos’.

i) El o la dirigente coloca la insignia de la etapa que correspon-
da y dice unas palabras acerca de lo importante que es seguir
avanzando al siguiente nivel.

i) Elola dirigente indica al guia de patrulla que pase a buscar
su patrullero(a) v éstos regresan a la patrulla.

—) Este mismo proceso se aplica para todas las insignias
=, relacionadas con el crecimiento o adquisicién de

C_—— habilidades de los j6venes, tales como: entrega de
especC a_o‘ e 1gnr naiales, 1gnias de viaa qI
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. La fogata scout

Aunque la fogata es un elemento de progre
tambien un elemento ceremonial y simbolice
dentro del Movimiento Scout, por lo que e
siendo tan variadas las fogatas dependli
lugar, se presentan algunos elementos ¢
Qrupos scouts y tropas.

l.  Hay un Histrién de Fogata (Guard
quien lleva el programa vy sirve tanto par
momentos de la fogata, como para hace
intermedios, (aplausos, canciones, bailes, ¢

Il.  Hay un Guardian del Fuego: Quien es

1eo
¥

encendido y mantenimiento de la fogata. Esta persona’e
mantener el fuego sin interrumpir los momentos que se este

viviendo, evitando distraer a los participantes de lo que ¢
sucediendo. |



. El encendido de la fogata consiste de dos
momentos muy importantes:

a) La oracion del fuego: Puede hacerse cualquier
oracion para bendecir el fuego y el encuentro. Una
oracion tradicional para este momento es la siguiente:

‘Que las llamas se eleven hasta el cielo y con ellas el
corazon de los mortales; y que el crepitar de sus
candentes brasas llene al mundo de amor, luz y
alegria; y que el Senor bendiga esta noche a todos
los que estamos reunidos en torno a ella. Asi sea.”

b) El coro de la cancion Zum gali gali: Este se
repite desde que comienza a encenderse la fogata
hasta que queda encendida sola. Es parte del
criterio y conocimiento del Histrion mantener el animo
hasta que esté realmente encendida.

“Zum gali gali galj
Zum gali gali.
Zum gali gali gali
Zum gali gali”

Por tradicion general se canta este coro, pero
pueden cantarse otros coros que mantengan la
solemnidad del encendido de la fogata.




V. El programa de la fogata: Dependiendo del tipo de fogata,
puede contener un programa variado. Es importante sefalar que
la fogata es un tiempo de los jovenes y son ellos los protagonistas
orincipales, por lo que la mayoria de canciones, obras, danzas,
actividades, deberian de ser realizadas por los jovenes, preferible-
mente con presentaciones por patrullo.

Dentro del programa de la fogata puede haber otras ceremonias,
tales como: ceremonias de Promesa, entregas de insignias o
reconocimientos, pases de unidad, etc, y cada una se realiza
segun su contexto en un espacio de tiempo limitado para eso.

V. La cancion de la despedida: En este momento todos

forman un circulo alrededor de la fogata vy se toman de las manos
cruzando sus brazos al frente; al finalizar la cancion, el Histrion
comienza un saludo con su mano izquierda, que va pasando de
uno a uno hasta que retorna vy cierra el circulo. Para que se
perciba bien todos deben esperar que ¢l saludo llegue adonde
estd y no adelantarse.

Esta hermosa cancion, es cantada por todo el mundo, cada scout
en su idioma, en la misma entonacion vy ritmo. Es uno de los
momentos mas sublimes cuando hay scouts de diferentes partes
del mundo cantando al mismo tiempo en diferentes idiomas.

Cancion de la despedida

Por que perder las esperanzas
de volverse a ver?
Por que perder las esperanzas
si hay tanto que ver?

No es mas que un hasta luego,
no es mas que un breve adios,
muy pronto junto al fuego
nos reunird el Serior.

Con nuestras manos enlazadas
en torno al calor,
formemos esta noche
un circulo de amor.

No es mas que un hasta luego,
no es mas que un breve adios,
muy pronto junto al fuego
nos reunira el Serior.

Pues el Serior que nos protege
y nos va a bendecir,
seguro que otro dia

nos ha de reunir.

No es mas que un hasta luego,

no es mas que un breve adios,

muy pronto junto al fuego
nos reunira el Serior.
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VI.  Recogida del carbon: Esta es una tradicion que tienen
algunos grupos scouts, que al finalizar la fogata y cuando ya se
preparan a recoger los escombros, toman un carbon de la fogata y
lo guardan para la siguiente, colocdndolo durante el encendido.

Al colocar el carbodn explica que ese carbodn representa a todas
las personas, canciones y experiencias vividas en la pasada fogata
y en las que le precedieron como simbolo de la conexion de todos
de fogata a fogata.

. El pase a la Comunidad de Caminantes

En este contexto hay que coordinar la ceremonia junto a los
dirigentes de la Comunidad de Caminantes, ya que la ceremonia
consta de: la salida de la Unidad Scout y la recepcién en la
Comunidad de Caminantes. Es responsabilidad del dirigente de
la Unidad Scout la salida, pero al momento de salir, ya le deben
estar esperando en la Comunidad de Caminantes. En este punto
abordaremos la salida de la Unidad Scout.

W
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Hay que tener en cuenta lo siguiente:

- Es el Ultimo momento del o de la joven en la Unidad Scout y
con su patrullo, por lo que debe ser trascendente.

- Puede utilizarse una formacion como circulo, formando ¢l o la
dirigente parte del circulo.

- El o la dirigente dice unas palabras acerca del o de la
joven que sale, recordando brevemente su paso por la unidad y
las aventuras vividas con su patrulla. Asimismo, le motiva @
permanecer firme en el movimiento y le inspira a vivir a plenitud lo
que le espera en la proxima etapa de su vida.

- Entonan por Ultima vez el grito de patrulla y se le permite
despedirse de todos sus hermanos y hermanas de la Unidad Scout.
Puede ser uno a uno con un saludo o un abrazo (lo ideal), o
simplemente poniéndose de frente a todos y haciéndoles el saludo
completo, la decision es del o de la joven.

- Fl circulo se abre en el fondo (en direccion hacia donde le
esperan los caminantes) y el o la joven sale de la formacion hacia
la Comunidad de Caminantes.

- Si son varios cada uno debe tener su momento, por lo que si
son muchos deben de tomar un dia para esta ceremonia.

Estos pases se pueden hacer en un campamento o fogata de
grupo, o en alguna fecha importante para el grupo scout, pero
¢so no limita a que pueda hacerse al final de una reunion si la
oportunidad se presenta.
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Esta es una ceremonia simple pero cargada de emocion. Si algun
grupo, unidad o patrulla en su tradicion tiene por costumbre darle
un presente simbolico al joven que sale, puede hacerlo si no
violenta los criterios antes mencionados.

. Entrega de la cinta de patrulla

Esta ceremonia es muy intfima de la patrullo, en algunas ocasiones
se invitan a los dirigentes.

Se trata del momento en que se le entregan las cintas con los
colores de la patrulla al scout, representando el momento donde
es oficialmente parte de la patrulla.

Los criterios para la entrega de las cintas de patrulla estan
definidos por la tradicion y dindmica de la patrulla, asi como por
sus reglas de convivencio, por lo general son las siguientes:

1 Tener al menos 3 meses participando en actividades de la
poatrulla de manera activa y cumpliendo las responsabilidades
asignadas.

i1 Haber realizado su Promesa Scout.

1 Estar de acuerdo con respetar las reglas de convivencia y ¢l
espiritu de la patrulla.

Esta ceremonia transcurre de la manera siguiente:

a) El o la guia llama para la formacion de un circulo a los
patrulleros.

b) El o la guia llama al frente suyo al joven a quien se le entregard
la cinta de patrulla.

c) Le explica lo que representan los colores de la patrulla y el
compromiso que asume al ser parte de la patrulla vy le pregunta al
joven si desea ser parte de la patrulla.

d) Si la respuesta es positiva, el o la joven procede a realizar el
saludo completo y hace la Promesa de Patrullo, que reza de la
manera siguiente:

Yo prometo
‘ obedecerte como guig,
quererte como hermano(a) mayor,
ser leal a mi patrulla
y no desanimarme jamas.

¢) El o la guia procede a entregarle las cintas de patrulla y el
secretario o secretaria le pasa el libro de oro de la patrulla para
que cologue su firma.

f) Todos los integrantes de la patrulla le dan la bienvenida y
entonan el grito de patrullg, y con esto termina la ceremonia.

Si son varios jovenes que lo hardan, cada uno debe hacerlo de
manera individual.

Es importante ensenar esta ceremonia en el Consejo de Unidad para
que las patrullas lo puedan hacer.



. Entrega de la primera cinta de patrulla al guia de patrulla

Este es un momento muy especial para toda la patrulla, pues es el o
la guia el modelo a seguir y quien continua la entrega de las cintas
a sus patrulleros.

En este caso la cinta la entrega el o la dirigente en una ceremonia
con la Corte de Honor reunida y sigue los mismos pasos planteados
mas arriba para la entrega del guia al patrullero(a).

El o la dirigente hace mucho énfasis en la importancia de su
iderazgo para los demds, la responsabilidad que reviste el ser guia
de patrullo, de lo que representa su testimonio de vida para los
jovenes que conforman su patrullo, asi como de ser el hermano o
hermana mayor de sus hermanos, aconsejandolos, acompandandolos,
motivandolos y haciendo las retroalimentaciones de manera objetiva.

*Ceremonia de 135
entrega de Panoletas ,




Campamentos y excursiones .
Objetivos del capitulo:

Proveer al adulto de los conocimientos necesarios para desarrollar
actividades al aire libre manteniendo la seguridad de los beneficiarios
y para fomentar un ambiente en el que se puedan desarrollar las areas

de crecimiento, ademds de proporcionar-contacto con o heituicieze=y.
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Las experiencias al aire libre (excursiones y campamentos)

Una de las actividades mas importante que realizan los scouts es,
sin lugar a dudas, el ir a acampar a la naturaleza. Para realizar un
campamento inolvidable, hay que tener pendiente que todo lo que
se haga durante el campamento debe estar pensado y preparado
con anterioridad en la ciudad. Si no se hace esto, es muy proba-
ble que mientras acampemos se pase hambre, personas se enfermen,
esten aburridos, haya accidentes entre otros factores que pueden
estropear la experiencia de campamento.

“.‘t.“.‘t.:‘. .“.“::‘.“::‘.“.“.“.“:‘.“.“.‘%:E@..-i’:‘ﬁ“;ﬁ“:‘.“:ﬁ“:ﬁ“:‘.@:‘f‘:‘: SRR S R S S S S S

La vida al aire libre es uno de los elementos del Metodo Scout mas
visible y palpable para los jovenes y posee una carga educativa
impresionante pues durante los campamentos y excursiones se
tocan de manera profunda todas las dareas de crecimiento del indi-
viduo, se generan experiencias memorables, y se saca a los jovenes
del contexto cotidiano de la ciudad, brindéndoles la oportunidad
que muchos jovenes no disponen.

En la Unidad Scout, donde el marco simbolico es la exploracion de
nuevos ferritorios con un grupo de amigos, los jovenes comienzan
139
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a desprenderse un poco del seno materno vy es crucial que los
campamentos y excursiones sean concebidos y trabajados para
generar las mejores experiencias, pues es precisamente en esta eta-
pa donde cada campamento y excursion cuenta mucho para los
jovenes. El marco simbolico debe reforzarse con actividades que les
oermitan vivir aventuras en patrullg, y los campamentos y excursiones
son la ruta més codiciada. Los campamentos y excursiones son de
igual manera actividades educativas, y se debe verificar que se
cumplan los criterios de la realizacion de una actividad educativa.

Planificacion

Para poder llevar adelante el campamento, hay que ser conscientes
de que ¢l tiempo es una herramienta fundamental. Si se planifica con
anterioridad (2 a 3 meses) ¢l campamento, seguramente se tendrd
el tiempo suficiente como para poder hacer todos los ajustes nece-
sarios. Si a ultima hora se hacen todas las cosas de forma apresura-
da, es muy probable que mdas una termine olviddndose, cosas que
pueden llegar a ser sumamente importantes.
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Dentro de la planificacion hay varios elementos:

Proyectar el campamento: Cuando ya se tiene en mente que
se hard un campamento, el siguiente paso es comenzar a trazar
linecamientos de trabajo y proyecciones. Lo primero que se debe con-
siderar a la hora de hacer un campamento es cudndo se va @
realizar, donde se efectuard y cudntas personas irdn al campamento.

Conseguir un lugar para acampar: Existen dos formas de
consequir un lugar para acampar. La primerg, es tener desde antes
un contacto que pueda facilitar un terreno adecuado, y la segun-
da es tomar la mochilo, hacerse con algo de dinero y aventurarse a
encontrar algo en el pais. Sin lugar a dudas la primera alternativa es
mucho md&s segura para efectos del campamento, pero la segunda
alternativa siempre hay que considerarla en caso que las alternati-
vas sean reducidas 0 que se quiera hacer un campamento acorde @
intereses y objetivos especificos.

Visitar el lugar escogido: Siempre que se consiga un lugar
para acampar, se debe ir a visitarlo para asegurarse de sus condi-
ciones, ademds de verificar si cumple con los requisitos minimos para
llevar adelante un campamento: agua cerca del campamento,
madera para realizar las construcciones, lugares para poder
desarrollar el programa y que se encuentren centros policiales y
algun hospital o centro de atencion medica relativamente cerca.

,/’I,\
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Contactarse con los servicios del lugar: Una tactica
sumamente Util y necesaria es conocer con antelacion a las
personas que podrian ser de utilidad antes, durante y después del
campamento, por ejemplo: conocer a la gente que vende el pan en
la zona, visitar a los policias y dejar constancia de los dias en que
se realizard el campamento, averiguar la red de autobuses locales,
etc.

. Realizar una reunién de padres y tutores: Tener a los po-
dres y tutores de su lado apoydndoles es un factor clave, pues son
cllos los que depositaran toda su confianza en los dirigentes,
entregdandoles la custodia de sus hijos vy ellos serdn los que con
mayor facilidad puedan ayudar a conseguir lugares de
campamento, contactos con autobuses y lugares mas econdmicos
donde comprar cosas e incluso pueden apoyar con diversas

donaciones para la unidad. Se debe de realizar una reunidon
de padres y tutores y actualizarlos sobre el campamento, incluso

a)  Permisos internos de la ASDI: Carta de Ruta. Es un formulario de
solicitud con el cual el Comité de Grupo solicita al Comité Distrital la
autorizacion de la salidg, ésta debe incluir los detalles de la activi-
dad que solicitg, la lista de participantes, el programa de la activi-
dad, etc. Ninguna unidad ni grupo puede realizar ninguna actividad
fuera de su local sin notificar al Comité Distrital. Estas solicitudes
deben realizarse con la debida antelacion. Sin esta Carta de Rutag,
la salida del local es ilegal y representa una violacion de seguridad
que puede tener consecuencias.

Es importante tomar en cuenta también, que previo al envio de la
Carta de ruta, debe haberse creado el evento en la plataforma
SISCOUT, que permitird un manejo mas sencillo y completo de la
actividad.

presentando imagenes y videos del lugar que se ha visitado y se \ |

les da un costo aproximado del campamento.

. Solicitar los permisos necesarios y Carta de Ruta: Esta
¢s una parte muy importante, pues legitima la salida de la
unidad del local de reunion. Deben tomarse en cuenta todos los
permisos necesarios que implique el desarrollo de la actividad.
Existen permisos internos de la Asociacion de Scouts
Dominicanos, Inc. para todas las actividades fuera del local y
tambien en algunas ocasiones se requieren permisos de las
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. Presupuestar: En adelante presentamos la parte mds
administrativa y cuidadosa de la labor organizativa, pues es
muy importante realizarla con la mayor de las precisiones. Se
deberd preparar un presupuesto de todo lo que se necesita
comprar o contratar y luego, planificar y realizar las compras
o los contfratos (fodo lo necesario para el meny, el programa,
la logistica, el transporte, la seguridad, etc.).

. Transporte: Se deben cotizar diferentes comparias que
sean seguras (preferiblemente que cuenten con un seguro), la
cantidad de autobuses que sean necesarios para cubrir tan-
to la cantidad de personas como los equipos y equipajes. Lo
ideal es realizar un pago de un 50% al llevarlos y un 50% all
recogerlos, para asegurar el servicio. Se recomienda ademds
llevar un vehiculo privado adicional para cualquier gestion o
emergencia durante el campamento.

. Alimentacién: Es uno de los puntos mas criticos del cam-
pamento, pues debe ser un menu equilibrado, de facil prepa-
racion segun las condiciones del lugar de acampada, que
pueda conservarse durante los dias del campamento, que
sea suficiente y de buen sabor para los participantes. La ali-
mentacion es uno de los tres elementos claves para una bue-
na experiencia en el campamento, los otros dos son: el terreno
donde se dormird vy el programa de actividades.

\| I//

. Disefiar el programa del campamento: El programa de
las actividades del campamento debe contemplar el objetivo
general del campamento, asi como el generar una experien-
cia positiva en los jovenes que los marque para toda la vida.
Aungue muchos no lo perciban, aun el como se manejan los
tiempos libres durante un campamento es vital. El programa
debe ser equilibbrado, que permita a los jovenes disfrutar de un
buen programa, pero tambien disfrutar el lugar de
campamento, que puedan tener espacios para compenetrarse
como patrullas y construir memorias para toda la vida. El
programa debe ser coherente, pensado en el marco simbolico,
debe prepararse minuciosamente, y al igual que toda
actividad educativa, debe contar con una ficha de actividad
donde se describan todos los recursos necesarios en cada
una de las partes del mismo.

. Realizar una intendencia de la unidad: Campamen-
to tras campamento, el material que tienen las patrullas o

los equipos se van deteriorando o sencillamente se pierden,
ademads que la gente que se va de nuestra unidad
habitualmente se lleva las cosas que algun dia facilito. Por tal
razon es imprescindible que se realice una intendencia en la
cual se revise el estado de los materiales, sobre todo de las
tiendas de acampar y se enlisten las cosas que deben ser
reparadas, conseguidas o compradas. Sélo cuando se esté
absolutamente seguro que las patrullas o la unidad estan en
condiciones de ir o un campamento, entonces se autoriza el
campamento. 0

a

i\




148

. Establecer la cuota del campamento: Con todo el presu-
puesto claro, més la gestion de donaciones que pueda hacerse
se hace una distribucion de los costos entre los participantes
para determinar la cuota de participacion, a estos montos
deben de sumdrsele una partida que pueda servir para
emergencia.

. Enviar circulares con la informacion: Con toda la infor-
macion a mano se envian circulares a los padres y tutores con
las informaciones finales y la comunicacion de autorizacion para
retornar firmada donde autorizan que el o la joven pueda asistir
al campamento.

. Revisar y actualizar las fichas médicas: Es muy impor-
tante la revision de las fichas medicas, especialmente si hay
integrantes nuevos o hay alguna variacion en la condicion de
salud de alguno de los jovenes y hay que tomar previsiones
especiales. Se debe solicitar a los padres una actualizacion de
la ficha médica antes del campamento vy si aplico, un listado de
los medicamentos que estén tomando rotulados con el nombre vy
las indicaciones de uso.

. Realizar las compras: Cuando se cuenta con la mayoria
de los pagos realizados, se realiza la compra de los elementos
cotizados con anterioridad, con el cuidado de gque lo presu-
puestado es el limite del gasto, porque de lo contrario se
generaria un déficit. Se debe procurar ir a los lugares donde
pueda adquirirse lo necesario al menor costo sin sacrificar la
calidad del evento.

Equipos de campamento para la Unidad Scout

La canfidad v tipo de equipos que posea la Unidad Scout puede
variar de un grupo a otro segun la cantidad de sus miembros, la
frecuencia vy el nivel de acampada, las gestiones financieras que se
hagan... A continuacion se enumeran algunos elementos bdsicos:

Dentro de los equipos que debe poseer una Unidad Scout se
encuentran:

Tiendas de campana.

Hachas (hacha vy hachuela).

Machetes.

Botiguin medico completo.

Lamparas (preferiblemente recargables y no combustibles).
Equipos de cocina (ollas, sartenes, cuchillos, cucharones, etc.).
Banderas (de grupo, nacional, etc.).

Tiendas para la intendenciao.

Neveritas portatiles.

Termos grandes para bebidas frias.

Lonas plasticas.

Soga para construcciones (cabuya).

Cinta adhesiva industrial.

Cajon plastico grande para guardar el material de programa.
Martillo para estacas.

Radios de comunicacion (walkie talkie) y baterias.

En la Unidad Scout, a medida que el grupo vaya madurando, lo ide-
al es que cada patrulla tenga su equipo de campamento, que le dé
mantenimiento y cuidado y esté completamente inventariado.
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Recomendaciones durante la ejecucion del campamento

. Respeta el ganado, las cosechas y la
maquinaria: Los animales y maguinaria de la %
granja pueden resultar peligrosos si desconocemos
su comportamiento. Nunca toques los quimicos o
alimentos de los animales, estos elementos pueden
ser guardados al aire libre y de ellos depende

el sustento del granjero. Tenga cuidado de no
danarlos.

. Cuidado en los caminos por tierras de
sembrado: Cuidado al transitar por los caminos
que atraviesan zonas sembradas. Recuerda que
cllas son el sustento de alguna persona. Los
sembrados se danan al pisarlos, al aplastarlos son
dificiles de cosechar.

. Ten cuidado especial en los caminos
rurales: Cuidado con los vehiculos que circulan
en esta zona. Las manadas de animales también
pueden estar usando estos caminos y ser dificil
verlos hasta ultimo momento. Si conduces, hazlo en
forma lenta y atenta a las condiciones del transito.
Ten cuidado y paciencia cuando te enfrentes con
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los animales que esten cruzando o anden sueltos avisos y sefiales de advertencia para tu propia seguridad. Utiliza rutas
€n una via. autorizadas sobre todo si son de uso particular,

) D|sfrufq del campo y respeta su vida y trabajo: Toma tus . Ayuda a mantener el agua limpia: No viertas liquidos en los rios,
fotografias con cuidado y no dejes,rosfro. No causes danos cursos de aguag, arroyos o abrevaderos. Los agricultores y campesinos

innecesarios. No molestes a nadie, solo disfruta tu tiempo. No molestes dependen a menudo de los pozos y corrientes de agua para su Uso

o perturbes al ganado, fauna o hdbitat. Cuida y utiliza solo las oersonal vy el de sus animales. Ademas no debes dejar deshechos como
zonas marcadas como accesos y senderos. Observa y respeta los olasticos, botellas etc, que ensucian el entormno.
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. Protege la faunaq, las plantas y y los arboles: No cortes las como pldasticos, botellas etc, ya que ensucian el entorno. Dispdn de

flores silvestres ni otros arboles sin necesidad, tampoco los saques manera adecuada la basura degradable vy llevate la no

de raiz. Ten cuidado con los arboles nuevos ya que su crecimiento degradable para reciclarla. La basura no solo es feq, sino que @

le toma a la naturaleza muchos anos. No perturbes a los animales menudo es tambien un peligro sobre todo, en las dreas del bosque.

salvajes porque, aungue no lo creas, les produce stress, ¢s decir los

asusta. Cuida las plantas y utiliza como lefa ramas ya caidas o . Maneja de manera adecuada los fuegos y aseguirese que

secas. todos los fésforos se extingan bien antes de dejarlos caer: Prote-
oe el lugar contra todo riesgo de fuego. Los incendios forestales son

. No hagas ningin ruido innecesario Los radios, MP3’s, |-Pods, faciles de provocar especialmente en verano y pueden provocarse

bocinas, celulares, etc. no son bienvenidos al aire libre y en zonas por tfratar desperdicios como fosforos en forma descuidada.

de campo. Sobre todo en la noche se debe evitar el ruido, ya que

muchos de los animales y la naturaleza duermen, y es la hora en que . Cierra todas las puertas: Estas controlan el transito de las

salen los animales nocturnos a buscar su comida y se ahuyentan con personas y animales entre predios o potreros. Al dejarlas abiertas los

tu algarabia. animales se pueden escapar y ser un riesgo en un camino publico o
mezclarse con otros animales siendo dificil separarlos. Al escaparse

. Usa las puertas para cruzar cercos, setos vivos y paredes: los animales pueden producir danos serios a las cosechas, pueden

No intentes subir o cruzar por encima de cercos o paredes. Estos se sufrir lesiones en los caminos o comer algun pasto o elemento danino.

danan facilmente v se requiere de tiempo y representa un gasto

repararlos. Si se deterioran, se causard roturas en ellos, y por donde En este sentido, el principio bdasico es: “dejar el lugar en mejores

UNa persona abre una apertura para pasar, también un animal condiciones de lo que se encontrd”.

puede seguirlo.

. Recoge la basura y retirala del lugar: Es peligroso para los
animales, quienes pueden intentar comerse los restos de comida que
permanecen en bolsas, o se puede cortar con los plasticos duros

u otros elementos como latas de conservas que hayamos utilizado
para nuestra alimentacion. Es muy desagradable para las personas
locales ver nuestro desorden. Debes asegurate de no dejar desechos
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Evaluaciéon del campamento

Como toda actividad educativa, la evaluacion es el cierre del
proceso, donde obtenemos de los jovenes las retroalimentaciones
sobre todos los aspectos que involucrd el evento. Debe evalu-
arse por parte de los jovenes y por parte del staff adulto, ambas
evaluaciones son de vital importancia para mejorar la ejecucion
y experiencia del proximo campamento.

Seguridad en excursiones y campamentos
En general, estos son los consejos bdasicos a tener en cuenta:
Antes de empezar la actividad:

Informarse de las condiciones meteoroldgicas y la posible
evolucion del tiempo. La naturaleza nos sorprende, podemos
empezar el dia con un sol esplendido y acabarlo con agua @
cantaros. Los recursos que se tienen son varios: medios de comu-

nicacion y a traves de internet.

Planificar bien la actividad y tener en cuenta su duracion
consultando guias y mapas.

Es necesario preparar el equipo y el material adecuado
segun la actividad a desarrollar. Especialmente si prevemos que

oscurecerd: tener linternas y ropa de abrigo a mano en la mochilo.

Contar con un botiquin completamente equipado, con personal
medico entrenado y asegurarse de tener todas las fichas meédicas
actualizadas.

Asegurarse que todos los participantes tengan a mano los
medicamentos que necesitan o usan regularmente.

Asegurarse de poder tener comunicacion con personas fuera del
area del campamento y que en todo momento alguien sepa donde
estan.

wi
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Durante la excursién o campamento

No perder de vista a nadie del grupo. Es normal tener ritmos
distintos, pero nunca dejar que les separen distancias excesivamente
largas.

Fijarse en puntos de referencia a lo largo del recorrido para ori-
entarse.

En caminatas, hidratarse con frecuencia y comer alimentos en-
ergeticos como frutos secos.

Tener mucha precaucion con los elementos cortantes (hacha, ma-
chete vy cuchillo).

Todos los jovenes deben estar en rango visual de alguno de los
adultos responsables.

Estar pendiente en todo momento de las condiciones climaticas.

En cuerpos de agua nunca separarse, mantenerse cerca de la
orilla y con adultos con funciones de salvavidas y otros de obser-
vadores del grupo. Una buena practica es tener ‘comparieros de
baro” donde los jovenes se mantienen junto a un companiero asig-
nado, a una distancia visible y alcanzable en todo momento. Al pitar
cada pareja debe levantar las manos juntas y los que no estan con
su companero asignado pierden ¢l derecho de seguir bandndose.
Esta técnica hace que se estén cuidando los unos a los otros perma-
nentemente.

Los jovenes deben seguir al pie de la letra las instrucciones de
los adultos responsables.
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En caso de accidente

Informar con urgencia al personal médico responsable para
que evalue la condicion.

Tener a mano la ficha medica del joven o la joven.

De ser necesario, transportar al centro médico mdas cercano.

Puede hacer uso del seguro medico del joven o del seguro de
accidentes vigente para todos los miembros de la Asociacion de
Scouts Dominicanos, Inc. debidamente registrados.

Contactar de inmediato a sus padres, ya luego ellos deben
tomar las siguientes decisiones a partir de lo que indigue el personal
medico profesional.

Nota: Mas informacion sobre el seguro de accidentes de la ASDI en
wwuw.scouts.do




Animacién de la fe (Espiritualidad)
Objetivos del capitulo:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout la importancia de la ani-
macion de la fe en el programa de jovenes y como contribuye a alca-
nzar el proposito del Movimiento Scout y del Proyecto Educativo de la
ASD|, entendiendo el rol del dirigente.en.cste proceso.
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B-P y como veia la espiritualidad

B-P dice que: ‘La Promesa que formula un scout
al ingresar dice en su primer punto: «Cumpliré mi
deber con Diosy. Adviertase que la frase no dice
que el muchacho vaya a ser leal con Dios -tal
cosa no pasaria de las buenas intenciones-, sino
que hara algo, actitud positiva y activa. Por lo
tanto, antes de que la Promesa sea recibida, el
primer paso que ha de darse sera el de verifi-
car que el muchacho perciba a Dios de alguna
manera’.

‘‘Donde entra la religion en el escultismo? Mi
respuesta es simplemente, que la religion no entrg,
sino que se encuentra alli de antemano, porque
se trata de un factor fundamental ubicado en la
base misma del escultismo y el guidismo”.

‘Bien saben todos que el objetivo de nuestro
movimiento es la formacion de ciudadanos felices,
sanos y serviciales, es decir, buenos ciudadanos;
esto, por poco que se lo analice, significa
ciudadanos convencidos de una religion que
tambien practican”

12 Conferencia dada por B.P en High Leight, Inglaterra, el 2 de julio de 1926.
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ues’rrL Proyecto Educativo, ;Qué plantea? =

En su proposito, el Proyecto Educativo de la Asociacion de Scouts
Dominicanos, Inc., plantea lo siguiente: ‘Nuestro proposito es
contribuir al desarrollo integral y a la educacion permanente de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes”

En relacion al desarrollo integral, indica: Respetuvosos de la
pluralidad de la naturaleza humanag, ¢ interesados en la persona
completa, impulsamos el desarrollo equiliorado de las diversas
dimensiones de la personalidad de los jovenes, suscitando,
formando y dando oportunidades de pleno despliegue a toda la
compleja variedad de expresiones de la persona.”

‘Esta armonia integradora comprende el desarrollo del cuerpo, la
estimulacion de la creatividad, la formacion del caracter, la
orientacion de los afectos, el sentido de los otros y el encuentro
con Dios”

En cuanto a ‘el hombre vy la mujer que aspiramos” dice en una de
sus partes: “Una persona espiritual, con sentido trascendente sobre
su vida, que camina al encuentro de Dios, que vive alegremente su
fe, v la integra a su conducta y, que es abierta al diaglogo y a la
comprension y respeta las opciones religiosas de los demas.

W
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La espiritualidad en la Unidad Scout

Desde que toma conciencia de si mismo el ser humano busca
respuestas sobre el origen, la naturaleza vy el destino de su vida: ¢De
donde vengo? (Quien soy? ¢Hacia donde voy?

Asi como no podemos separar a la persona en componentes fisicos,
intelectuales, ¢ticos, emocionales o sociales, tampoco podemos
desarraigar de la vida humana su vocacion hacia lo trascendente,
la admiracion ante el misterio, la busqueda de Dios. Es por tal razén
que ¢l desarrollo integral de la persona comprende asimismo el
desarrollo de su dimension espiritual.

Entre los |1 ylos 15 anos, especialmente al final de esta etapa,
jovenes pondran en duda sus convicciones religiosas, o al menos
desarrollaréan una cierta apatia. Este hecho es parte del proceso
de cuestionamiento del estatus derivado de la familio, y se agudiza
con la aparicion del pensamiento causal y la confrontacion entre el
despertar sexual vy las respuestas de su fe. Es una transicion propia
del paso de una fe recibida, infantil, a una fe personal y asumidag,
adulta.

OS
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14 Cuia Dirigentes de la Rama Scout, WWOSM-CAI, 200 |
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Como en todos los otros édmbitos, la vida de grupo de la unidad:

Es una permanente invitacion a explorar, descubrir y
desarrollar la sensibilidad religiosa de los jovenes, descubriendo
a Dios en los demds, en los que sufren, en las cosas creadas, en el
hombre, en la historia.

Constituye un desafio para que los jovenes pasen de la
religion cultural, casi social, a la fe de las obras, fe viva, fe de
todos los dias. Se trata de traspasar la religion como dependen-
cia tranquilizante para llegar a una fe de una autonomia
transformadora.

Les anima a integrarse al proyecto de su propia comunidad
creyente v les propone que con alegria sepan dar razdén y
testimonio de la propia iglesia. Al mismo tiempo les pide que no
se encierren en la defensa de su fe y se abran a la tolerancic, el
interes, la comprension y el didlogo inter-confesional.

Los dirigentes de unidad, presentes y participantes en este
proceso, con su palabra y su entusiasmante testimonio, revelan,
refuerzan y apoyan la busqueda vy el descubrimiento de estas
opciones.

Dios también nos habla desde los demds, especialmente desde
los que mas sufren, aungue no sean de nuestra raza © No pro-
fesen nuestra fe. Es la confianza en los demds que predicaba
Gandhi. Otras veces Dios nos habla desde la naturaleza que ha
creado o desde nuestro propio corazon. Se necesita un Poco
de silencio interior para advertirlo cuando se nos muestra.

Dios tambien se manifiesta a traves de los distintos caminos que
existen para llegar a El. Marco Polo, el gran explorador venecia-
no del siglo Xlll, durante su larga estancia en China se admird
de la tolerancia religiosa que encontrd. Cristianos, nestorianos,
mahometanos, confucionistas, judios, budistas y taoistas vivian en
paz y adoraban a Dios a su manerg, lo gue contrastalba con las
continuas guerras que se vivian en Europa.

En la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc., tenemos grupos
confesionales y pluriconfesionales, y esto en ocasiones deter-
mina cOmo se manegja la animacion de la fe en sus respectivas
unidades.

Los grupos confesionales, son agquellos que corresponden a un
grupo religioso especifico, a una congregacion religiosa o a un
colegio con una denominacion religiosa puntual. En estos casos,
la animacion de la fe la realiza alguien dentro del mismo circulo
de fe, y se dirige a la colectividad, pues hay homogenecidad de
profesion de fe.
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Por ejemplo: Los scouts mormones, un grupo scout de una parroquia
catodlica, un grupo en un colegio evangélico, etc.

Los grupos pluriconfesionales, son los que integran miembros de
distintas religiones y congregaciones sin distincion. En estos casos
debe de recurrirse a una animacion ecuménica donde ninguna ver-
tiente religiosa sea importantizada por encima de otra y generando
los espacios para la expresion libre de los y las jovenes en sus con-

fesiones, para apoyarles y para que puedan aprender de los demds.

Responsabilidad de los adultos

Asi lo define la Organizacion Mundial del Movimiento Scout: “En el
area del desarrollo espiritual, el rol del dirigente scout no es dar
instruccion religiosa, ni hilvanar observancias religiosas dentro de las
actividades scouts. Es utilizar el tipo de experiencias ofrecidas por el
Movimiento Scout para ayudar a los jovenes a descubrir una reali-
dad espiritual e incorporarla a sus vidas”.»

166 15 El Movimiento Scout y el desarrollo espiritual, OMMS, 2001,

Articulacion responsable del adulto

Esto depende de cuatro factores propios de la conciencia del o de
la dirigente:

- El respeto a la identidad religiosa

- El testimonio personal del adulto

- La planificacion de los dirigentes

- La habilidad del adulto de brindar espacios para la expresion
religiosa al aplicar el programa de jovenes.

El o la dirigente debe tener siempre presente el apoyarse en otros
adultos pertenecientes a las comunidades religiosas de los jovenes
que integran la unidad para suplir correctamente las necesidades
de los jovenes de entender, vivir, aprender y expresar su fe.
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Jovenes con necesidades especificas de apoyo educativo en la F

unidad '

Objetivos del capitulo:

Brindar herramientas que permitan que el adulto en el Movimiento Scout

oueda integrar a la unidad a jovenes sin distincion, incluyendo aquellos con

necesidades especificas de apoyo eduecativo, facilitando que el orogramg

scout se ajuste para cumplir su funcion de contribuir a su desarrollo in gr
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‘Es importante considerar, cuando hablamos de
integracion, que no sélo se benefician a las personas
con discapacidad, sino que ofrecen a la sociedad la
oportunidad de conocer y respetar a estas personas,
reduciendo los temores y mitos que les ha llevado en

ocasiones a su marginacion’.

Asociacion de Scouts de Esparia

Wi

%

Aprendiendo junto a las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo

‘En la actualidad, numerosos ninos, ninas, jovenes y
adultos con discapacidad no tienen suficientes
oportunidades en la sociedad para redescubrirse vy
desarrollarse a causa de la falta de espacios inclusivos,
la manera en que sus padres, madres, familiares, amigos
y amigas se comportan frente a su discapacidad o bien
suU propia situacion, entre otras. Por lo anterior, el
Movimiento Scout puede jugar un rol activo en los
procesos de inclusion:

Intfroduciendo e implicando a las personas con
discapacidad en su propuesta educativa. De esta
manerg, se podrdn ofrecer innumerables oportunidades
para descubrir sus capacidades, fortalezas, para
probarse frente a ellos mismos y junto a otros miembros
del grupo vy para mejorar esas capacidades.

17 Guia interactiva de diversidad e inclusiéon en la Regiéon Scout Interamericana
parte 2: Inclusién de las personas con discapacidad en el Movimiento Scout. Oficina
Scout Mundial. Centro de Apoyo Interamérica. 171
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El desarrollo de diferentes tipos de actividades serdn el marco
propicio para el desarrollo de nuevas capacidades en las personas
con discapacidad.

Implicando a los padres u otras personas de referencia
(profesionales, agentes de la sociedad civil especialistas en |a
tematica) en el proceso de involucramiento, tendientes a fortalecer
nuevos marcos de aprendizaje vy comprension para el voluntariado
de las organizaciones scouts nacionales y para potenciar nuevas
capacidades en las personas con discapacidades.

Animando a los demas miembros del grupo a aceptar vy
ayudar a los ninos, ninas vy jovenes que estan en situacion de
discapacidad a lo largo del desarrollo del programa de jovenes,
esto permitird aumentar su autoestima y crear una atmdsfera de
comprension, solidaridad y convivencia positiva en el grupo.

Aseguréandose de que los adultos en situacion de discapaci-
dad que son miembros de la organizacion desempenen un rol
activo en el seno del grupo que les permitird mejorar la confianza
en si mismos y su autoestima, brindando a su vez nuevas oportuni-
dades de aprendizaje para los jovenes de las unidades.

Generar canales de difusion v espacios de experimentacion,
teniendo en cuenta las adecuaciones necesarias segun la
poblacion destinataria (sean jovenes o adultos).”

W
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Asimismo, es importante que cuando estemos frente a cualquier
persong, ademds de identificar y hacernos conscientes de sus
deficiencias, sus discapacidades y sus minusvalias, idenftificar y
hacernos conscientes también de sus capacidades mas alléd de sus
deficiencias, sus discapacidades y sus minusvalias. Nos
sorprenderemos con la cantidad de potencialidades que podre-
mos identificar.

Tal y como senala el documento Lineas directrices: Escultismo para
personas con alguna discapacidad:t  La mejor practica en la
mayoria de las situaciones es integrar todo lo posible a las perso-
nas discapacitadas en las actividades scouts corrientes’.

La Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia » ha incor-
porado el término_Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) y al respecto sedalan “Todos poseemos capacidades para
determinadas tareas y limitaciones para otras. Por eso, no debe-
mos centrarnos en las dificultades fisicas, psiquicas o sensoriales
de algunas y algunos, ya que tienen muchas posibilidades, y cada
uno/a de nosotras y nosotros podemos tener tambien dificultades
de relacion, timidez, agresividad, fracaso escolar, problematicas
familiares, diferencias culturales, que en algun momento nos puedan
suponer problemas de integracion y dificultar nuestro adecuado
desarrollo. Por ello es interesante comenzar a asumir la diversidad y

”

a comprometernos con la misma como forma de trabajo habitual

,,ll\
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18 Lineas directrices: Escultismo para personas con alguna discapacidad. Oficina Scout Mundial.
Metodos educativos, investigacion y desarrollo.
19 Todas las personas somos especiales |I: Guia para trabajar con educandos con necesidades

especificas de apoyo educativo. Federacion de Asociaciones de Scouts de Esparia, 2010.
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La Dra. Ruth Elizabeth Claros-Kartchner, experta en peda-
gogia, linguistica aplicada, educacion bilingte y desarrollo

de la lectoescritura (PDH), ha dedicado parte de su carrera
orofesional a estudiar y trabajar con personas sordas y en su
libro “La desmitificacion de la educacion de sordos: Hacia una
oedagogia de exito” » dice: ‘Esta manera de considerar las
habilidades linguisticas de una persona enfatiza un deficit que
se debe remediar y al mismo tiempo ignora lo que los nifos
tienen, que es su idioma natural y nativo. O seaq, nos enfoca-
mos en lo que falta y no en lo que se tiene. Sin embargo, en
las ultimas dos decadas se han hecho intentos para articular
una ideologia que considera la sordera como una carac-
teristica sociocultural que hace diferentes a las personas, pero
no defectuvosas” Esta afirmacion es extensiva hacia la forma en
la que debemos ver a todas las personas con algun tipo de
discapacidad, debemos ver sus potencialidades mas que sus
limitaciones.

Tipos de discapacidades

174

WWWWWWWWW/»

=l

) i i
AN\

Las discapacidades pueden ser:

Sensoriales y de la comunicacion: Incluyen disminucion, de-
ficiencia o discapacidad visual, auditiva y del lenguaije. Por
ejemplo: ceguera, disminucion visual, la pérdida de un ojo, la
perdida de la vision en un sélo 0jo, sordera, disminucion de la
audicion en uno o0 ambos oidos, los trastornos especificos en
el lenguaije (ya sea el lenguaje expresivo como en la compren-
sion), etcetera.

20 La desmitificacion de la educacion de sordos: Hacia una pedagogia de éxito. Dra. Ruth Eliza-
beth Claros-Kartchner, 2003.

W

Motrices: Incluyen deficiencias y discapacidades para caminar,
manipular objetos y coordinar movimientos (por ejemplo,
restricciones de diferentes grados de magnitud en la capacidad
para desplazarse), asi como para utilizar brazos y manos,
sostenimiento del tronco o cabeza, asi como caminar. Por lo regular,
estas discapacidades implican la ayuda de otra persona o de
algun instrumento (silla de ruedas, andadores moviles, etc.) o
protesis para realizar actividades de la vida cotidiana.

Mentales: Incluye el descenso cognitivo vy la discapacidad
intelectual.

El descenso cognitivo se refiere a diferentes niveles de dificultad en
el desempeno en una o varias funciones cognitivas:

. Lenguaije: A nivel expresivo y comprensivo en especial dentro
del contexto social, ya sea verbal y no verbal (gestos, entonacion
segun el contexto, onomatopeyas, etc.).

. Atenciéon: Tanto atencion sostenida (lo que comUnmente se
llama “prestar atencion” a algo o alguien), atencion conjunta o
compartida (cuando entre dos se lee un libro o se mira una
pelicula), como latente (cuando se esta realizando una tarea, pero
estamos atentos a lo que sucede alrededor: sonidos, personas,
movimientos, etc.).

. Procesamiento de la informacién: Dificultades en la manera
en coOMo captan, procesan y otorgan una respuesta adecuada al
contexto.

v/l |\
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. Cognicién social: Todos aquellos conocimientos y saberes en
relacion al vinculo con ofros, con las tareas cotidianas, etc.

. Funciones ejecutivas:: Dificultades de diferentes grados
(segun cada caso) en habilidades de autocontrol, flexibilidad
cognitivg, planeacion y organizacion. Escasa teoria de la mente
(habilidad para ponerse en el lugar del otro, comprendiendo que
pOsSee emociones y pensamientos propios).

En general, los descensos cognitivos se relacionan con cuadros
como los diferentes tipos de autismo (entre ellos, ¢l sindrome de
Asperger), los trastornos atencionales con o sin hiperactividad,
trastornos oposicionistas desafiantes, entre otros.

La discapacidad intelectual, presenta caracteristicas similares al
descenso cognitivo. Sin embargo, en la discapacidad intelectual, el
funcionamiento intelectual se encuentra por debajo de la linea
medio, y este descenso es parejo en todas las areas cognitivas de
la persona (se habla de un cociente intelectual inferior a 70).

,/!\

21 Las Funciones Ejecutivas (FE) son aquellas funciones que representan las habilidades cognitivas requeri-
das para controlar y regular nuestros pensamientos, emociones y acciones. También aquellas que permiten realizar
planificaciones a futuro y organizar el pensamiento y las acciones, entre otras importantes funciones. Las FE se
desarrollan con el tiempo, ubicandose en la corteza prefrontal. Se pueden dividir en tres grandes categorias de
habilidades:

Autocontrol: La habilidad de resistirse a hacer algo tentador con el fin de hacer lo correcto. Esta habili-
dad ayuda a los nifos a prestar atencion, a actuar de manera menos impulsiva y a permanecer concentrados en
su trabajo. Permiten también organizarse en una tareq, ¢ inclusive organizar la informacion proveniente del exterior
dn‘er@ncwondolo de los estimulos internos.

Memoria de trabajo: La habilidad de mantener informacion en la mente donde puede ser intervenida.
Es‘ro destreza es necesaria para efectuar tareas cognitivas tales como interrelacionar topicos, hacer calculos
mentales, y decir lo que se necesita hacer en orden de prioridad.

Flexibilidad cognitiva: Comprende pensamiento creativo y ajustes flexibles ante los cambios. Esta habili-
dad ayuda a los nifios a canalizar su imaginacion y creatividad para solucionar problemas.

Las conductas adaptativas son un conjunto de acciones que realiza cada sujeto para adaptarse al medio que

176 lo rodea, de manera que logre generar intercambios mas ajustados, aprender y garantizar su supervivencia.
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A su vez, estas limitaciones en el funcionamiento intelectual v la
conducta adaptativaz, deben aparecer antes de los 18 anos.

Las habilidades cognitivas que se encuentran afectadas en la disca-
pacidad intelectual son:

Habilidades en la comunicacion.

Cuidado propio.

Habilidades sociales.

Seguridad y autonomia.

Acceso a contenidos educativos formales de acuerdo a la
edad cronolodgica.

Habilidades motrices.

Conductas adaptativas (adaptacion al medio ambiente).

Por ultimo, la discapacidad intelectual no es una patologia en si
misma, sin0 que siempre es secundaria a ofra patologia de base. Tal
es el caso del sindrome de Down, sindrome de Fragil X, etc, a su vez,
las discapacidades mentales se clasifican en tres tipos: leve, mental
y grave (o profunda). Segun el grado de compromiso, una persona
podrd expresar determinadas habilidades y dificultades.

Por cllo, es sumamente importante ¢l ofrecer experiencias de apren-
dizaje que le permitan a la persona con discapacidad intelectual,
enriquecer sus capacidades de interaccion con el contexto y es-
trategias de autonomia y autovalic.

22 Las conductas adaptativas son un conjunto de acciones que realiza cada sujeto para adaptarse al me-
dio que lo rodea, de manera que logre generar intercambios mas ajustados, aprender y garantizar su supervivencia.
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Multiples: Contienen combinaciones de las restricciones antes descri-
tas, por ejemplo: discapacidad intelectual y trastornos en el lenguaie,
disminucion visual y auditiva, entre algunas otras. En este grupo
tambien se incluyen las discapacidades no consideradas en los
grupos anteriores, como los sindromes que implican mas de una dis-
capacidad, las discapacidades causadas por deficiencias en el
corazon, los pulmones, el rindn, asi como enfermedades cronicas o
degenerativas ya avanzadas que provocan una condicion de dis-
capacidad, como por ejemplo: el cancer invasor, la diabetes grave, y
enfermedades cardiacas, entre otfras.”
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Preparaciéon del equipo de adultos responsables de la unidad

Los adultos que dirigen la unidad deben desarrollar ciertas actitudes
que favorecen la integracion de personas Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE), presentamos a continuacion algunas
recomendaciones que al respecto hace la Federacion de Asocio-
ciones de Scouts de Espania:

‘Es fundamental para las vy los dirigentes trabajar una serie de acti-
tudes como:

Respeto a la diversidad: Especialmente importante porque el
o la dirigente es un modelo para el grupo y para la nifia v el nifo.
Se debe considerar a cada participante como especial y Unico, con
problemas concretos y objetivos individuales. Trabajar actitudes y
actividades que favorezcan la aceptacion de los otros.

. Conocimiento de la nifig, nifio y joven del grupo: Se debe
tener una actitud cercana y empdtica que le posibilite conocer
cudles son las dindmicas v relaciones que se establecen en ¢l
grupo. Teniendo capacidad de observacion para estar atento a
los posibles conflictos (pudiendo estos darse en forma de broma) vy
desarrollando su capacidad de resolucion positiva de los conflictos
que se puedan presentar.

. Valorar en su justa medida las capacidades reales de
nuestros educandos: Debemos evitar actitudes contraproducentes,
puesto que tan negativo es ayudar en exceso como hacerlo en
defecto. Si la autonomia ¢s una capacidad que debemos trabajar
con cualquier ning, nino o joven, tiene una especial relevancia en los
educandos que necesitan un apoyo mayor. Ademds debemos tener
presente que hay que reconocer los progresos de los educandos y
valorar su importancia en funcion de las capacidades de cada
persona.

. Tratar de descubrir capacidades en lugar de enumerar
discapacidades: ‘Es importante acercarnos sin miedo al tema de
las distintas capacidades intelectuales y cognitivas, pero debemos
comenzar por distinguir términos como deficiencia, frastorno,
discapacidad”.

Para las discapacidades, la clasificacion mas aceptada es la
Clasificacion Internacional de Deficiencio, Discapacidad y Minusvalia
(CIDDM) de la OMS. Cuando hablamos de deficiencia nos referimos
a toda pérdida de una funcion o estructura psicoldgica,

fisiologica o anatdomicao, pudiendo hablar de deficiencias intelec-
tuales, de vision, de audicion, de lenguaije, viscerales, desfiguradoras,
musculo-esqueléticas.
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La discapacidad estd causada por la deficiencio, es la ausencia de
capacidad para realizar una actividad que es considerada “normal”
para una persona. Puede ser temporal, permanente, reversible o irre-
versible. Podemos clasificar las discapacidades como: de conducta,
de comunicacion, de locomocion, de destrezo, de cuidado personal.

Los conceptos de Necesidades Educativas Especiales (NEE) asi como
el de Necesidades Educativas de Apovo Especifico (NEAE) surgen en
el ambito educativo formal, si bien pueden extrapolarse al resto de
los dmbitos educativos, pues recogen la realidad de cada vez un
mayor numero de ninas, nifos vy jovenes, que presentan unas Nnecesi-
dades distintas que hemos de tener presentes a la hora de trabajar
con cllas vy ellos, asi como con sus familias.

La manera de interpretar, leer vy relacionarse con el mundo es par-
ticular en los casos que vamos a estudiar en este documento, v ¢l
adaptar las estrategias de intervencion educativas, y conocer las
particularidades de cada sindrome nos va a ayudar a desarrollar la
actividad normal y cotidiana de nuestros grupos scouts.”

En el documento citado “Lineas directrices: Escultismo para personas
con alguna discapacidad” se destacan que nos centramos en Ninos,
ninas y jovenes que padezcan:

W
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Problemas derivados del autismo.

Una deficiencia intelectual.

Dificultades de aprendizaje como la dislexic.
Enfermedades como la diabetes, la epilepsia.
Algun problema de salud mental.
Deficiencias de movilidad.

Deficiencias con la palabra o el lenguaije.
Deficiencia visual o auditiva.

8@ o

Conviene integrar en esta lista los que padecen algun tipo de
alergia o intolerancia. Es conveniente que en la Unidad Scout los
adultos tomen las medidas de lugar para prevenir adecuadamente
posibles episodios con los miembros que las padezcan.

Coémo facilitar la integracién de personas con necesidades
especificas de apoyo educativo a la Unidad Scout

Las practicas favorecedoras de inclusion son agquellas que apuntan
a fortalecer ambitos inclusivos, minimizando las barreras y que pro-
ponen escenarios que facilitan el aprendizaje y la participacion de
todos. Son practicas grupales-colectivas e individuales-singulares, es
decir, comprometen a toda la comunidad: familic, adultos dirigentes
voluntarios, ninos, ninas, jOovenes y otras entidades civiles o guber-
namentales. A su vez, cada nifio, nifia © joven puede presentar for-
talezas y necesidades que le son propias v que debemos considerar,
si bien esto es frecuente como practica habitual, tanto mas debe
serlo a la hora de desarrollar y promover practicas inclusivas de per-
sonas con discapacidades.

Una primera instancia es comprender que nos encontramos ¢n un
contexto donde recibimos ninos, ninas, jOvenes que presentan modos
de aprender, de vincularse, v relacionarse con caracteristicas distin-
tivas. Es por ello que es relevante un primer encuentro con la familia
y con ¢l nino, nina o joven para conocer ¢ interiorizarnos de dichas
caracteristicas y asi poder generar las condiciones necesarias que
minimicen las barreras y fortalezcan aquellos apoyos que faciliten la
accesibilidad a la propuesta educativa.
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Una segunda instancia es la necesidad de descubrir las carac-
teristicas propias, fortalezas y las herramientas necesarias para la
participacion activa y el pleno goce de las personas con disca-
pacidad en las actividades del Movimiento Scout; esto solo se
logra en el terreno, mediante la interaccion v la convivencia (a
veces progresiva en el tiempo, de acuerdo al caso) en las activi-
dades del grupo.

Después de haber hablado sobre las necesidades del nifo, ning,

joven y reflexionado sobre las medidas requeridas, se debe tomar
una decision, para lo cual se requerird responder a las siguientes
preguntas:

(Esté nuestro grupo scout en condiciones de proponer un pro-
grama flexible y creativo para esta persona?

!Puede el voluntario o la voluntaria con discapacidad llevar @
cabo esta actividad?

(El programa ofrecido puede estar equilibrado con las necesi-
dades de los otros scouts de la unidad o grupo?

Como vemos, no se trata de una decision que deban de tomar soélo
los dirigentes. Requiere ser comentada y discutida con todos los in-
tegrantes del grupo v, si el o la joven con discapacidad lo requiere,
con las personas que se ocupardn, 0 podrdn ocuparse de acom-
pafar al nuevo o la nueva integrante en nuestra unidad, examinan-
do los puntos siguientes:

. (¢El'lugar de reunion estd adaptado y posee las medidas de
seguridad necesarias para recibir a esta persona? De no ser asi,
(Es posible realizar las adaptaciones necesarias o conseguir el
equipo requerido?

2. ¢Nuestro equipo de dirigentes cuenta con las competencias
necesarias para asumir el reto o al menos tiene las condiciones
para prepararse?

3. Si consideramos que el equipo de dirigentes no cuenta con
las competencias necesarias © su numero no es suficiente ¢los pa-
dres, los responsables o cuidadores de esta persona podrian estar
oresentes v darle el apoyo necesario?

4. Si consideramos que la unidad no puede realmente ofrecer
aquello que exigen las necesidades del o de la integrante con dis-
capacidad, ¢guizd otro grupo scout cercano estd mejor equipado
para recibirlo?

Si no estamos en condiciones de acoger a la persona con
discapacidad en la unidad, es importante:

Comunicarle a la familia las conclusiones a las gque se ha
legado en ¢l proceso de diagndstico.

Comunicarle al resto de los miembros (jovenes y adultos) de
la unidad el porque de las imposibilidades del grupo en acoger al
nino, nina o joven con discapacidad.

Orientar a la familia si sabemos de ofro grupo que estd en
condiciones de recibirlo.

Comunicarle a los organismos institucionales correspondientes
sobre la decision.
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Si estamos en condiciones de acoger a la persona con disca-
pacidad en la unidad, es importante:

Comunicarle a la familia las conclusiones a las que se ha
legado en el proceso de diagndstico y generar acuerdos de par-
ticipacion y colaboracion mutua.

Comunicarle a los organismos institucionales correspondientes
de |la decision de incluir a la persona con discapacidad a la
unidad.

Prever que las actividades educativas sean accesibles a todo
el conjunto, incluidas las personas con discapacidad.

Planificar actividades educativas flexibles, que tengan en
cuenta la ampliacion de las diferentes formas de comunicacion
(oral, gestual, visual), la cantidad y calidad de apoyos, la necesi-
dad de anticiparse y posibles alianzas estratégicas que faciliten la
accesibilidad.

Evaluar las posibles barreras arquitectonicas, de la comuni-
cacion, del espacio y de los recursos.

Involucrar en todos los procesos, en la medida de las posibili-
dades, a terapeutas o profesionales externos que trabajen o sean
cercanos a la persona con discapacidad.

Proceso de identificacién de la capacidad para

acoger a una persona con discapacidad
Diagnéstico inicial:
» Entrevista a la familia (padres, madres o quienes estén en
cuidado).
» Evaluacion con el equipo de dirigentes.
» Evaluacion de posibles modificaciones arqguitecténicas en la
sede.
» Evaluacion de la necesidad de posibles recursos alternativos.
* Trabajo con el o la joven en contexto.

SiNO . Si ..
estamos en condiciones e¢stamos en condiciones

Comunicacién a la familia v al Comunicccicn‘ a la familia y al
resto de los integrantes del resto de los integrantes del
grupo scout grupo scout.

Dejar por escrito acuerdos
debidamente firmados con la
familia.

Dejar por escrito las razones de
la decisiéon debidamente
firmadas con la familia.

Comunicacién del proceso de
Comunicacién a instancias ingreso del nifio, nifia o joven
de la gestién y supervision. con discapacidad.

Tener redes de comunicacion Comunicacién a instancias de
con otros grupos que puedan la gestion y supervision.

recibir al nifio, nifia o joven.
> Tener redes de apoyo y

_ ﬁ\ consulta: familia, profesionales
externos, entidades de la
sociedad civil, etc.

En lo posible, si es necesario
alguna modificacién
arquitectoénica de la sede,
realizarlo previamente al
ingreso del nuevo integrante.
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Una propuesta flexible y accesible

El Método Scout, mediante el cual los nifios, ninas vy jovenes trabajan
juntos en equipos donde cada uno tiene un papel que

desarrollar, constituye el lugar ideal de apoyo, tanto para
aquellos(as) que poseen una discapacidad como para quienes que
no la tienen. La predisposicion y una actitud alegre podréan jugar
tambien un papel importante, creando una atmdsfera de confianza
dentro del grupo, facilitando asi la inclusion y el compromiso de la
persona con discapacidad.

Es tarea de los dirigentes, a partir de la decision institucional de la
inclusion de personas con discapacidad al Movimiento Scout,
construir un marco que posibilite la igualdad y equidad en ¢l
acceso al Programa de Jovenes que propone el Movimiento Scout.
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Una organizacion flexible e inclusiva requiere:

Crear programas de formacion para los dirigentes, que
incluyan talleres sobre la comprension de la discapacidad y
diversidad, el desarrollo de competencias en ¢l marco de las
diferencias personales, acceso a ejemplos concretos de buenas

practicas como generadoras de ideas, entre oftras.

Prever un apoyo in situ para permitir a los grupos scouts
realizar las modificaciones (en el edificio de la sede o actividades
concretas) que sean necesarias. Estos apoyos pueden darse
desde el interior del Movimiento Scout, asi como de externos a ¢l

(asociaciones civiles, ONG, organismos gubernamentales).

Establecer una red de instituciones, ya sean

gubernamentales o de la sociedad civilx, que trabajen en torno @
las tematicas de discapacidad. Los contactos que logremos
establecer servirdn como apoyo, tanto en el disefio de propuestas
y en el desarrollo de las actividades, asi como en recursos en ¢l

marco de la formacion de adultos dirigentes.

Difundir informacion sobre la vidag, las necesidades vy las

competencias de las personas con discapacidad.

Establecer en la Organizacion Scout Nacional un comité
encargado de dar asesoramiento especializado sobre el desarrollo

del Movimiento Scout de modo mds inclusivo.

Ss
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23 Un ejemplo de ellas es Austim Speaks (Hablemos de Autismo), asociacion de padres de personas con
autismo y trastornos en el desarrollo, cuya mision es la de difundir, concientizar, procurar capacitacion, entre otras

practicas relacionadas a la tematica de Autismo. htto//tgd-padres.com.ar/ htto.//autismspeaks.org/.
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En sintesis, sugerimos:
El papel de las familias

Realizar las entrevistas, que el grupo de dirigentes requiera,
con las familias.

Comunicar de manera clara la propuesta educativa del
Movimiento Scout, los alcances vy limitaciones del mismo, asi como las
caracteristicas propias del grupo.

Anticipar los tipos de actividades, tiempos, posibles modifica-
ciones O apoyos que pueden requerirse para favorecer |a
accesibilidad a las actividades educativas.

Estar al tanto de los conocimientos v las expectativas de las
familias en relacion al Movimiento Scout.

Dejar registro escrito en actas de los acuerdos y compromisos
que se realicen con las familias.

Mantener una comunicacion fluida con las familias,
estableciendo como prioridad la inclusion plena de la persona con

discapacidad al Movimiento Scout.
N N N N N N N N N S N S N S s S S S S S O S S O N S S O S O S S S O S o O OSSO S S OSSO S OSIOSOSOSOSOSOSONTSONSSS)

Las familias, cualguiera sea su composicion y forma, cumplen una
funcion sostenedora y organizadora del crecimiento, maduracion,
desarrollo de habilidades sociales y aprendizajes desde que la
persona nace hasta que se inserta al ambito social. Por lo tanto, se
constituye en un marco de referencia muy importante al momento de
conocer la historig, las necesidades y fortalezas de una persona. En
el caso de las personas con discapacidad, son las familias quienes
nos pueden informar acerca de qué tipo de apoyos se requieren,
como también cudles son sus habilidades, gustos (programas de tv,
comidas, musica, deportes, juegos) y preferencias.

Por otro lado, es importante conocer cudles son las expectativas
que los padres, madres u ofros miembros de la familia poseen en
relacion al Movimiento Scout; si conocen la propuesta educativa. A
sU vez, se requiere comunicar con claridad cudles son las

e e

caracteristicas distintivas del grupo scout al cual se concurre N\ o
(ubicacion, horario, funciones de los miembros que componen el Estigma sobre la sobreproteccion N
grupo, tipo de actividades, etc.). Estas primeras aclaraciones vy N Ny i
acuerdos son fundamentales para despejar imaginarios, preconcep- Es importante velar por el bienestar de todos los miembros def =~ @\‘J T
tos o expectativas altas que posteriormente no puedan ser cumpli- grupo, protegiendo su integridad fisica, mental y emocional, 7 SRR
das. asegurandose de que todas las personas implicadas estén bien

informadas de todo lo referente a la proteccion de los ninos, ninas
Es menester crear un clima de didglogo, cooperacion y compromiso y jovenes, y del derecho de las personas -jovenes y adultos- a la
con las familias, informando cuando poseemos algun inconveniente intimidad y a la dignidad, preservando sus derechos.
O no sabemos coOmo afrontar alguna situacion. A su vez, al ser una
propuesta educativa diferente a la de la educacion formal, se con- Con frecuencia, en el trato habitual con las personas con
vierte en un espacio en el que se puede obtener informacion impor- discapacidad nos retraemos o nos dejamos llevar por la imagen
tante y Util para el desarrollo de la persona en cuestion, asi como referida y construida por medios de comunicacion y por nuestras

para reforzar su autonomia personal y potenciar su inclusion social.
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pre-concepciones, al igual que por los aportes de otras personas
y no por lo que resulte de nuestro acercamiento a la discapaci-

dad.

Uno de los paradigmas que debemos romper ¢s la
sobreproteccion. En el tema de discapacidad, ayudar no es lo
mismo que sobreproteger; ayudar es brindar a la persona la
oportunidad de desenvolverse autdnomamente y lograr las cosas
que se Proponga.

La sobreproteccion de las personas con discapacidad se genera
al pensar que ¢stas no son capaces de aprender determinadas
actitudes, aptitudes y habilidades vy tiene el objetivo de propor-
cionarles lo que no puede hacer por si mismas y “‘cuidarlas” del
ambiente gque les rodea, debido a que frecuentemente el entorno
es visto como amenazante. Esto muchas veces genera mayores
imitaciones que la discapacidad en si misma, llegando a niveles
que, en lugar de potenciar capacidades, sdlo enfatizan la mar-
ginacion.

Nuestra actitud solidaria suele orientarse casi naturalmente a
ayudar al mas deébil; en tal sentido, es posible que nos sea dificil
evitar la sobreproteccion, lo que se torna algo complicado, pues
se puede llegar a ella en el momento menos pensado vy sin que se
esté consciente de ello; por lo tanto, se le debe permitir a la per-
sona con discapacidad explorar su entorno pero con supervision.
Lo ideal es que alguien le acompane en esa exploracion para
que pueda aprender con seguridad, se creen lazos mas fuertes vy
se termine apropiando de este entorno. De esta manera, desarrol-
lard mas confianza ¢ interactuard de mejor manera con el mundo.
Lo ideal es proteger, no sobreproteger.

Hay que estimular a la persona con discapacidad para que inves-
tigue, descubra y se conozca vy, sobre todo, hablarle con claridad
para que se relacione con los demds segura de si misma y no se
sienta relegada.
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Algunas consideraciones para evitar la sobreproteccion:

- Seamos naturales, si no salbemos que hacer debemos comunicarse-
lo a la persona con discapacidad.

- Hay que ser positivos y siempre fijarnos en lo que la persona con
discapacidad si puede hacer.

- Transmitirle mensajes de optimismo.

- Estar junto a ellas de forma positiva y natural y servir de canal
de acercamiento a los demds, achicando las barreras que se esta-
blecen al momento de generar vinculos.

- Estar atentos para favorecer la inclusion de todos y todas en el
Qrupo.

- Ser justos e inclusivos implica que todos los miembros tienen obli-
gaciones y roles dentro del grupo. Las personas con discapacidad
deben tener las mismas obligaciones que los demds, pero adapta-
das a ellas; ante su mal comportamiento se debe actuar igual que
con el resto.

- Eliminar barreras no es lo mismo que hacer las cosas por ellos;
debemos favorecer la autonomia y la autogestion.

 Para convivir en grupo todas las personas tienen que desarrollar

respeto a los demds y aprender ¢l modo de comportarse en grupo.
Hay personas con discapacidad que no han desarrollado algunas
habilidades sociales para la convivencia en grupo; en este caso,
tal vez necesiten un apoyo previo a su incorporacion al grupo.
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Las personas adultas con discapacidad en el Movimiento Scout

(Desde qué funcion pueden incorporarse los adultos con discapaci-
dad al Movimiento Scout?, dlos adultos con discapacidad pueden
estar a cargo de nifios, ninas y jovenes?, {de qué manera generamos
las condiciones para una inclusion real y concreta de adultos con dis-
capacidad, haciendo hincapi¢ en su condicion de adultos?

Los precedentes, y otfros interrogantes mas, surgen al momento de
pensar en la inclusion de adultos con discapacidad, en especial, en
aquellos casos donde las personas con discapacidad han vivido
el programa educativo como jovenes y hoy continban como adultos
dentro del Movimiento Scout.

Si bien no existen respuestas completas ante estos interrogantes, s
necesario pensar que, mas alléa del tipo de discapacidad, estamos
frente a adultos. Es decir, frente a personas con capacidades para
decidir acerca de gué quisieran hacer y donde quisieran estar. Son
personas con capacidad para identificar sus fortalezas y limitaciones.
Personas que deberian expresar su decision de adherirse voluntaria-
mente al Movimiento Scout y comprender o que implica el prestar ser-
vicio voluntario como dirigentes en contacto directo con nifios, nifas v
jovenes o en roles de gestion dentro de la organizacion.

Y, como usualmente se realiza con otros adultos, a las personas con
discapacidad tambien le deben ser comunicadas:

- Las funciones que se esperan de ellas.

- Necesidades de trabajo (que no siempre estan relacionadas con
animar el programa educativo).

- Los acuerdos y compromisos (en relacion al sistema de formacion y
capacitacion).

- En qué areas de gestion pueden colaborar.

Recordemos que los diferentes niveles y funciones de la gestion
pueden ser espacios de voluntariado valido para los adultos con
discapacidad, en especial, para aguellos adultos que debido a sus
capacidades funcionales no pueden animar actividades en ¢l
programa educativoz,

Es importante considerar la generacion de insumos o herramientas
que contemplen la capacitacion y formacion de adultos con dis-
capacidad que se adhieren voluntariamente al Movimiento Scout.
Contemplar las necesidades funcionales de los adultos para propi-
ciar mejores condiciones de aprendizaje e intercambio con otros
adultos (sistemas alternativos de comunicacion -para personas con
disminucion auditiva o trastornos en la comunicacion oral-, sistema
braille, material de escritura vy lectura adaptado, etc.)

Las recomendaciones descritas en este documento se aplican a
todos los miembros con discapacidad que forman o formardn parte
del Movimiento Scout; es decir, las premisas son las mismas para
participantes activos del programa vy los adultos voluntarios.

24 Tal seria el caso de aquellos adultos con discapacidad intelectual emocional o motriz severa.
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Un aspecto importante en el trabajo con los adultos, al igual que
con ninos, ninas y jovenes, ¢s que logren comprender el compromiso
(su alcance) que realizan al momento de adherirse voluntariamente
por medio de la Promesa y la Ley a los principios fundamentales del
Movimiento Scout. Esto puede ser una gran herramienta para pro-
mover actitudes positivas y un motor de nuevos aprendizajes.

N

Proceso de integracioén =

A continuacion, presentamos lo que consideramos un Proceso Para 4
favorecer la integracion social de nifios y jovenes con necesidades Q).
educativas especiales en el marco del grupo scout. Son solo una se- i
ric de pistas y claves que pueden ayudar al consejo de grupo para &

iniciar un proceso de esta indole. C

A.- ASUMIR LA CULTURA DE LA INTEGRACION
Podemos decir que la cultura de la integracion se define:

- Como un proceso

- Para el cambio

- Desde la participacion

- Que implica compromisos

- Que se inserta en el proceso educativo ;
- Que ¢s evaluable desde el concepto de diversidad L
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25 Integrar en ASDE. Federacion de Asociaciones de Scouts de Espana. Madrid, Espana.

B.- ANALISIS DE LA REALIDAD

Es evidente que no podemos empezar a trabajar sin un andlisis previo
de la situacion del grupo scout. Este andlisis significa valorar todos los
recursos con los que contamos, tanto econdmicos, humanos,

tecnicos. Tenemos que ser conscientes de las limitaciones que tenemos,
tanto estructurales, personales, ideoldgicas, y a su vez tenemos que
valorar los apoyos externos que recibiremos para poder comenzar un
proceso de integracion social con nifos, nifias vy jovenes con necesi-
dades educativas especiales.

Otro aspecto importante que en muchas ocasiones se nos olvida es
hacer una valoracion sobre las barreras arquitectdnicas que puedan
presentar los locales y espacios donde se desarrollen las actividades
del grupo scout.

C.- SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LOS DIRIGENTES

De manera paralela al andlisis de la realidad, los dirigentes scouts
deben plantearse la formacion sobre este tema, para que les permi-
ta cuestionarse, crearse la integracion y participar activamente en la
misma.

Se debe tener en cuenta que no somos especialistas, y que no es
suficiente la buena voluntad, por lo tanto, debemos formarnos para
despues actuar. Ademds, debemos ser muy autocriticos con nuestra
tarea educativa para comprobar que nuestros objetivos y actividades,
se adaptan a los jovenes.

D.- MODIFJCACION DE LOS ELEMENTOS QUE IMPIDAN NUESTRA
ACTUACION

A la hora de emprender nuestro camino en la integracion social, debe-
mos conocer en primer lugar los elementos estructurales, educativos,
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formativos gque impiden llevar a cabo nuestra actuacion en este W
ambito para después modificarlos.

Deberiamos tener presentes los siguientes criterios o pautas:

E.-SENSIBILIZAR E INCORPORAR A LOS SCOUTS AL PROCESO DE .
CAMBIO - Que se agjuste a los modelos culturales.

- Que sea funcional y significativa para los jovenes.

- Que se ajuste a su edad, capacidad e intereses.

- Que compartan los lugares habituales que definen la vida en
comunidad.

- Que experimenten la autonomia, toma de decisiones y el control.

- Que perciban que ocupan un lugar valido en el grupo o comuni-
dad.

Yol - Que participen en la comunidad, sintiendo que se forma parte de

Tenemos que tener en cuenta, que el proceso de integracion social no
solo es de los v las dirigentes, sino de todos los miembros del grupo
scout, ya que todos son los protagonistas de la integracion social.

En este momento, la labor de los dirigentes consiste en hacer participes
a cada uno de los educandos en el proceso de cambio, asi como de
las ventajas vy dificultades de la integracion.

una red social de familiares y amigos.

/| |\
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F.- BUSCAR COLABORACIONES CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y

ASOCIACIONES QUE TRABAJEN EN ESTE AMBITO . ]
H.-ESTABLECER UNA COMUNICACION RECIPROCA Y PERMANENTE

No somos expertos en la materia que estamos tratando, es decir, la inte- CON LAS FAMILIAS

gracion social de nifios, ninas y jovenes con necesidades educativas es-

peciales, por lo tanto, deberemos solicitar asesoramiento técnico vy pro- Este punto que planteamos es esencial para que el proceso de
fesional para que colaboren en el proceso que estamos comenzando. infegracion social llegue a buen puerto, ya que la familia de estos

niNos, NiNas y jovenes es muy importante en la vida de los mismos y

/| |\

. en muchas ocasiones tienen gran dependencia. Por ello se deberdn
G.-ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR LA INTEGRACION mantener diferentes reuniones con cardcter periddico para valorar

, los adelantos que se van teniendo.
Este es el momento donde debemos planificar nuestra actuacion,
plantedndonos objetivos concretos, contenidos, acciones, indicadores de
evaluacion, que nos permita hacer de la integracion una cultura propia.
Todo esto se debe incorporar en todos los documentos programdaticos
del grupo scout, el plan de grupo, de unidad, proyecto educativo, etc.

A la hora de plantear las actividades en el ciclo de programa debe-
mos tener en cuenta que no todas son validas en este proceso de inte-
gracion.
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.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Como todo proceso educativo es necesario evaluar, para ver si los
objetivos planteados se van cumpliendo.

Algunas variables que nos pueden ayudar:

- Participantes:
- Grado de autonomia del nino o nina
- Nivel de relacion en el grupo
- Rol del nino o la nina en el grupo

- Actividades y metodologic:

- Nivel general de satisfaccion de la actividad

- Dificultad para la adaptacion de las actividades

- Actividades adaptables y no adaptables en un periodo con-
creto

- Recursos:
- Adecuacion de los recursos
- Necesidades

- Equipo de dirigentes:
- Funcionamiento adecuado
- Reparto de tareas y responsabilidades
- Relacion con los nifios
- Relacion entre el equipo

- Familias:

- Calidad de la informacion y relacion con las familias
- Grado de colaboracion

- Integracion dentro del grupo scout

198

- Resultados:

- Efectos positivos y negativos
- Cumplimiento de objetivos

- Resultados inesperados

Algunas instituciones que podrian brindar apoyo en el
pais

- Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

- Instituto Nacional de Formacion de Interpretes de
Lengua de Senas (INFOILES)

- Direccion General de Educacion Especial (MINERD)
- Escuela Nacional de Sordos

- Centro de Recursos Educativos para la Discapacidad
Visual Olga Estrella

- Asociacion Dominicana de Rehabilitacion

- Asociacion Dominicana de Sordociegos (ADSOC)

- Best buddies RD

- Fundacion Francina Hungria
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