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Funcién del dirigente para esta unidad

Obijetivos:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout las herramientas que le
oermitan ejecutar las actividades en el dia a dia de la unidad.




Formaciones

Las formaciones son una de las herramientas que utiliza el Movimiento Scout
para la organizacion fisica de la unidad, para mantener los pardmetros de
control y seguridad dentro de las actividades, para actividades especiales y
operar el Clan.

En el Clan de Rovers no se utilizan sefales de brazo para las formaciones, sino
que cuando se les llama, al acercarse los jovenes, se les indica que formacion
hacer y ellos la realizan.

Las formaciones mas utilizadas en el Clan de Rovers por la funcion que
desempenan son las siguientes:

Circulo

Es la mas utilizada en el Clan de Rovers por su contexto de cercania y de
igualdad, la facilidad para verse cara a cara al compartir una informacion o
dar una instruccion. En el Clan de Rovers los dirigentes son parte del circulo. Es
muy importante que los jovenes entiendan el simbolismo detrds del circulo. Puede
utilizarse para inicio y final de una reunion, brindar informaciones, hacer
evaluaciones, reflexiones, canciones, juegos, etc.

Semicirculo

Esta formacion es usada principalmente para presentar los honores patrios si
hay izado de bandero, ceremonias de entrega de insignias, promesas,
reconocimientos, hacer demostraciones, charlas, etc. Esto no excluye otros usos
que se le pueda dar.

Llamado al Clan de Rovers

En la Unidad Rover, en procura de que los jovenes aprendan y asuman
responsabilidad sobre si mismos y estén conscientes de su entorno, de sus
dirigentes y de sus compaferos, por lo tanto en esta unidad no se usa el pito
como metodo de llamada a los rovers a reunidn o formacion, sino que
previamente se acuerda con ellos en qué punto v en qué momento estardn
formandose o reuniendose.

En tal sentido, es responsabilidad de los rovers, estar pendientes de la posicion
del dirigente cuando se acerque el momento indicado para dirigirse al lugar
acordado en el momento que corresponda. Es responsabilidad del coordinador
o coordinadora de equipo estar tambien pendiente de que su equipo No este
disgregado cerca del momento de la reunidon y formacion en el punto
acordado.
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Saludos scout

Constituye un elemento esencial de cortesia y respeto entre scouts sin distincion
de edad, sexo o rol que desempene en la organizacion; jamas puede ser visto
como un elemento de subordinacion o humillacion.

Los diferentes saludos se pueden utilizar en diversas situaciones, por ejemplo: al
cumplir los deberes para con la patria (canto del himno, izada o arriada de la
bandera), saludar a un scout por primera vez en el dig, al recibir o entregar
algo en alguna ceremonia, etc.

Siempre que se hace el saludo debe de hacerse de una posicion erguida o de
atencion en senal de respeto. El saludo siempre se hace con la mano derecha,
por tanto, si se tiene algo en la mano derecha y es necesario hacer el saludo, se
pasa el objeto a la mano izquierda y se hace el saludo con la derecha.

El saludo scout mas formal hacia otro scout es con el apretdon de mano
izquierda vy el saludo scout simulténeos.

De manera general por la posicion del saludo se definen como:

Medio saludo: Se lleva la mano derecha con la sefa scout a la altura de la
mejilla, flexionando levemente el codo y rotando el hombro para que el brazo
quede alineado con el cuerpo hacia la derecha. Es el de mayor uso y se ufiliza:

Cuando no se esta uniformado completo.

Cuando aun no se ha realizado la promesa.
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Saludo completo: Se lleva la mano derecha con la sefa scout a la altura de
las cejas, flexionando levemente el codo y rotando el hombro para que el brazo
quede alineado con el cuerpo hacia la derecha. Este se utiliza:

Cuando ya se ha realizado la promesa y se estd uniformado completo.

Cuanto se lleva gorra o sombrero (cuatropedrd o cutupl), se lleva la
mano derecha con la sena scout hasta la orilla de la visera de la gorra.

Saludo de Promesa: Se coloca el brazo derecho en posicion de 90 grados
alineado con el cuerpo hacia la derecha haciendo la sefa con la palma hacia
delante. Este se utiliza Unicamente en el momento de la promesa y todos o
hacen de igual manera, a excepcion de los que portan Horquilla que lo hacen
con la izguierda.

Atencion: Utilizada en cualquier momento para captar la atencion de la
unidad o de los participantes de la actividad. Se hace la sefa scout
levantando el brazo en alto. Puede combinarse o no con el pito de “firmes” [.] O
“atencion” [-] (dependiendo la actividad, la cantidad de personas vy el lugar).

Circulo de manos entrelazadas: Se utiliza principalmente para dar por
terminada la reunidn, es un elemento simbolico opcional con un gran significado,
presentando que todos son iguales y son parte del clan, representa que el
circulo se sostiene porque uno agarra al otro y es lo que lo hace fuerte, por lo
que es un circulo de confianza, donde todos nos apoyamos y todos nos
necesitamos.

Se hace de la manera siguiente:

1) Se forman todos en un circulo y extienden sus brazos izquierdos hacia el
centro del circulo.

2) Luego extienden las palmas de sus manos hacia abajo que quede horizontal
y alineado con el brazo.

3) Proceden todos a entrelazar las manos de la manera siguiente: quien esta
hacia la derecha, agarra el pulgar de la persona que estd a su izquierda,
mientras que todos se van agarrando de esta manera hasta que el circulo se
cierre.




Funcién del dirigente para esta unidad

Objetivos:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout las herramientas que le
oermitan llevar un control administrativo v financiero del Clan, que
le permita dar seguimientos, tomar decisiones, evaluar el
desempeio, presentar informes, mantener la seguridad en las
actividades y disenar estrategias que impacten el cumplimiento
de los objetivos del Clan.
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La administracion del Clan tiene una gran importancio, ya que con el
adecuado registro de los miembros se logra determinar la incidencia en los
jovenes y su integracion a la unidad, asi como el desarrollo de la progresion de
los mismos. Es de enorme valor el llevar estos registros siempre actualizados tanto
para la vida activa del Clan, como para las referencias futuras de los scouts,
preparacion de informes y evaluaciones de desempeno de la rama.

En el caso de un cambio de coordinador del Clan, permite también manejar de
manera efectiva el seguimiento de la evolucion de los jovenes, la estrategia de
la unidad, el cumplimiento de sus objetivos y que no interrumpa la progresion ni
el desarrollo del ciclo de programa.

Como medio principal de gestion de la informacion, contamos con el Sistema
Integral de Gestion SISCOUT, que permite un facil acceso a la informacion a
nivel de la unidad, el grupo scout, el distrito y a nivel nacional, asi como una
facilidad para la continua actualizacion de la informacion. El SISCOUT es una
herramienta de gestion de la informacion integrada, que permite un soporte
dindmico y se divide en diversos modulos que permiten un control sistematizado
de las informaciones de nuestros miembros.

A través del SISCOUT podemos manejar el registro y administracion de cada
miembro, las informaciones de contacto (ficha personal), ficha médica, historial
educativo, gestion de participacion y logistica de registro en todo tipo de
actividades de la unidad, el grupo scout o a nivel nacional (excursiones,
campamentos, salidas, entrenamientos, talleres, etc.), asi como reportes de
registro, cantidad de miembros, asistencia a eventos, registro de transacciones
economicas, Ordenes de pago, ente otras muchas funcionalidades que hardan de
nuestra experiencia de gestion y manejo de la informacion una mucho mas
cfectiva y facil.

Portal SISCOUT:
° L €
) SCOUTS

r:,‘e'.:n-r'.lrrlnl::ﬂ. -r'.cil} fa-2) S.E!‘Skflrl

out - Sisterna Integral 5
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! @ SCFITS b -

= Encuenirancs en -

[ M (s ] ﬁ D e

La Misidn Lia Viabon
La Msidn del Movimients Soout 88 Pam sl 203 Briln Seoul aam
conmiribulr 8 fa soucacidn deios dvenes, i Bucativo lider &n
madianie un siiema de valores Dasado Engoa 100 milores
ol Promesa ¥ la Loy, SOouliepan iy Lofiveniicse @0 cludadands
ayudor @ construir un 0l . bi posivg

donde | personm
raalizadan coma individ
papsl constructive an ja

Link de acceso: http://dominicana.siscout.org/user/login

Es importante tener siempre presente que esos datos se manejan de manera
confidencial y deben ser administrados por el coordinador de grupo v los
coordinadores de las unidades, como adultos responsables para estos fines.
Resulta tambien importante, tener a mano de manera impresa, los datos
relevantes de los jovenes del Clan ante cualguier situacion que pueda
presentarse.

Esta administracion de la unidad debe utilizarse tambien como herramienta
educativa ya que se debe de involucrar a los coordinadores de los equipos a
infegrarse en algunos elementos de esta actividad, siempre bajo la supervision
de un adulto, pero ensendndoles la importancia del control y de los detalles.
NOTA: Cada grupo tiene sus controles administrativos y puede modificar segun
sus necesidades; sin embargo, en este capitulo se plantean los basicos.
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Indicadores en el Clan de Rovers

Como todo proceso administrativo, de cara a evaluar el desempeno, es
importante visualizar cudles serian los indicadores que se estarian visibilizando
para definir esquemas de medicion y control efectivos. Algunos ejemplos de
estos indicadores pueden ser:

Miembros registrados.

Miembros activos.

Miembros promesados.

Cantidad de equipos.

Cantidad de jovenes por equipos.

Cantidad de hembras y varones en el Clan.

Progresion de los jovenes.

Horas de servicio que realiza el Clan.

Competencias obtenidas por los jovenes.

Insignias mundiales recibidas por los jovenes.

Cuotas (montos y estatus por joven).

Nivel de capacitacion de los dirigentes.

Cantidad de adultos fuera del Clan de Rovers apoyando en las actividades.

Registros de los miembros

El registro inicial de los miembros debe realizarse mediante el formulario de
registro de grupo, en donde se recopilan la mayor cantidad de datos de los
jovenes. A este formulario el Clan debe de tener acceso o copia. Este
documento debe estar firmado por el rover, en caso de ingresar al Clan con
menos de |18 afos, debe ser firmado por un padre, madre o tutor. Se ingresan
posteriormente los datos al portal SISCOUT vy se renueva digitalmente cada afo,
cuando se realiza el registro del grupo en la Oficina Scout Nacional a través
de la plataforma. La unidad tendrd acceso a las informaciones de sus miembros
en el portal.

Se recomienda guardar una copia fisica de los datos mas relevantes,
conservandose en una carpeta que administra el secretario del Comite de
Crupo y debe de archivarse en un lugar seguro. El secretario del Comité de
Crupo pasa un listado actualizado al coordinador de la unidad con los datos
bdasicos de los jovenes para fines de seguimiento, asistencia y cuota.

20



G

Eiemplo de formulario de registro:

%SCOUTS Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.

DDMINl{:ANDS Formulario de registro

Sdeleccione la unidad a la que pertenece el
beneficiaric que registra:

Grupo scout:

Seleccione segin corresponda
lete: Lebate/Lobezna Seout Caminante Ravwer
¥ compilena: (7= 1 lakos) C11=15 afes) | (15-18 afies) | (18-21 afias)
Nuevo ingreso |_|
Registro anual ||
Yo autorizo que mi

hijola) sea miembro activo del Grupo Scout # y al mismo tiempo que partficipe en
todas las actividades de diche grupo, tomando en cuenta el desarrollo moral y civico que
recibird. Por tanto, me comprometo a velar por su puntual asistencia y asistir como padre,
madre o tutor/a todas las actividodes o las cuales sea invitadola). Entiende que este
registro cubre la membresia de mi hijola) al grupe durante el aiio

Datos generales del beneficigrio:
Mombre:
Fecha de nacimiento / /! Lugar de nacimiento:
Momero de cedula: ____ - - (5i es menor, consultar en acta de nacimienta)
Direccidn:
Telgfono: ( )] - Correo electrénico:
El o la Scout vive con: Religion:
Lugar de estudio: Nivel académico:
Horaric de estudio:
En caso de emergencia llamar a: Parentezco:
Teléfono: ()
Datos generales de los padres o tufores:
Madre Padre

Nombre: Nombre:

Teléfona: ( b} - Telefono: (C___ ) __ -

Ccupacian: Ocupacién:

Lugar de trabajo: Lugar de trabajo:

Firma del padre, madre o tutor Firma del Coordinador{a) de Unidad

Fichas médicas

La seguridad es siempre lo primero en cada una de las actividades que
realizamos, y esto se logra estando siempre listos, es decir, tomando en
consideracion cada una de las posibilidades. Las fichas medicas son una
herramienta vital para el desarrollo y la planificacion de cada una de las
acciones del Clan y también para la répida accién en caso de emergencia.
Estas deben recopilar la mayor cantidad de datos sobre la salud de los
miembros de la rama y debe ser actualizada con cierta frecuencia ya que las
condiciones de salud de una persona pueden variar en poco tiempo.

Las fichas medicas deben ser completadas junto al formulario de registro por los
jovenes cuando ingresan al grupo y confirmado por los padres, ya que son
estos los que tienen la responsabilidad de manejar estos datos. Una vez tenga
creado su perfil en la plataforma SISCOUT, los jovenes deben de completarla y
posteriormente actualizarla periddicamente, junto a los datos personales
complementarios.

Todos los dirigentes del grupo tienen acceso a la informacion medica de los
jovenes a traves del SISCOUT vy es su responsabilidad gestionar que los jovenes
de su unidad tengan sus datos completos y actualizados, pues es en la unidad
donde desarrollan su vida scout los jovenes.

Siempre es importante que un personal con conocimiento de salud (dirigente,
padre o asesor) pueda evaluar cada ficha y hacer las recomendaciones
adecuadas a los casos fuera de lo comun.
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Eiemplo de ficha meédica:

%@S COUTS Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.

M DOMINICANQS Ficha médica

ﬁ&bSCOUTS Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.

=24 DOMINICANOS Ficha médica

MEDICAMENTOS

En el caso de que se esté medicando, los padres nos proporcionardan el
PARTE | DATOS DEL MIEMBRO medicamento detallando en el envase dosis y nombre y apellidos del nifio
APELLIDCS HOMBRES SCUAL? DOSES /£ ESCUEMA DE TRATAMIENTE
FECHA DE NACIMIENTD EDAD UMIDAD
JCUALY DOISES ¢ ESCHUEMA DE TRATAMIENTO
HOMBRE DE MADRE O TUTORA NOMBRE DE PADRE © TUTOR
JESTA TOMAMDO) ACTUALMENTE ALGUN
DI AT JCUAL?Y LI5S ¢ ESCUEMA DE TRATAMIENTO
PARTE 2 ANTECEDENTES DE SALUD
SECURD MEDICOD: HEDE SECURD O POUIZA
COMPARIA: JCUAL? DS / ESCUEMA DE TRATAMIENTO
ADPNTAR FOTO C0PA DE DOCUMENTD BE AFREACION & LA SECUSIIAD 2001 O AL SECARD MEDICD
ENFERMEDADES ©O INTERVENCIONES QUIRURGICAS QUE DEBERIA TOMAR EN CASO DE MALESTAR GEMERAL?
FCUALY
JPADECE ACTUALMENTE ALCUNA ENFERMEDAD?
S NO___
OBSERVACIONES
SCAAL?

(PADECE ALGUNA ENFERMERAD CRONICA?
S NO

(ESTA OPERADO? declensd PARTE 3 DECLARO

S NO
DECLARD QUE TODOS LOS DATOS EXPRESADOS EN ESTA FICHA SONM CIERTOS ¥ ESTAN COMPLETOS NGO EXISTIENDG NINGUMA
INCOMPATIBILIDAD M IMPEDIMENTO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS, NI PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LA VIDA
ALERGIAS ¥ DIETAS ESPECIALES A e
) Flatllhy
ZE5 ALERGICO A ALCUN MEDICAMENTO? FlaMA:
8i___ NO _ HOMBRE ¥ CEDULA DE MADRE, PADRE O TUTORAN:
oA GUE? W L
JPRESENTA OTRAS ALERGLAS?
Sl NO LS DATOS RECOGIDOS EN ESTA FICHA SERAN TRATADOS DE FORMA CONFIDENCIAL, UTILIZANDOSE UNICAMENTE COMO BMFORMACION DE SALUD EN
CASO DE NECESIDAD.
ZCUALY

JMGUE ALGUN REGIMEN DE DIETA ESPECIAL?
S WO




Record de la evolucién (competencias, progresién, certificaciones, etc.)

El conocimiento de la evolucion de las etapas de progresion es de vital
importancia ya que conociendo el desarrollo de las mismas podrd darse un
mejor acompanamiento al desarrollo de los jovenes, generar nuevas actividades
y enriquecer el contenido del programa.

Cada miembro del Clan debe de tener su record individual, y cada record
debe tener secciones de cada una de las éreas que puede desarrollar. Por
ende, este record debe tener una seccion de etapas de progresion, una
seccion de competencias, una de insignias del Marco Mundo Mejor, una de
certificaciones y una de conocimientos adicionales.

La forma mas sencilla de llevar estos registros es con la creacion de tablas de
datos que permitan facilmente identificar la evolucion de cada rover. El record
debe de contener las fechas en las que el joven o la joven alcanza u obtiene
alguna etapa, competencia, insignia mundial, certificacion, etc., asi también la
fecha en que realizo su Promesa Scout.

El coordinador o coordinadora del Clan debe tener un resumen de toda la
rama, actualizandolo en cada ciclo del programa.

Finanzas

El Movimiento Scout en su esencia es libre y voluntario, gratuito para acceder a
¢l, no obstante para el desarrollo del clan es necesaria la adquisicion de
diversos equipos y materiales que permitan el adecuado funcionamiento de la
misma. Por esto es muy importante la recaudacion de recursos y s una
importante herramienta educativa que puede utilizarse en el desarrollo diario
del Clan ya que exige el cumplimiento de cada uno de los articulos de la Ley
Scout para quien maneja estas finanzas. De ahi la importancia de involucrar @
miembros del Clan en este control.

El manejo de las finanzas debe ser totalmente transparente tanto para con los
jovenes como para el Consejo del Grupo, siempre utilizando los recursos para
los fines que son recaudados. El dinero recolectado por el Clan debe siempre
estar guardado en la cuenta del grupo, nunca en una cuenta personal. Se
considera parte de las finanzas del Clan, todo el inventario de equipos y
materiales que se adquieran o se recauden mediante donaciones.
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Los dirigentes y los adultos voluntarios que apoyan en las actividades del Clan
deben velar por el uso adecuado de estos fondos, evitando siempre el
inadecuado aprovechamiento personal de éstos por parte de cualquier
miembro del grupo. Esto debe ser tratado con sumo cuidado entendiendo que
de ser necesaria la utilizacion de fondos para la adquisicion de bienes o
servicios siempre debe de velarse por las opciones de mayor conveniencia para
la unidag, sin desmeritar las ventajas que pudiera significar la adquisicion por
medio de cualquier miembro del grupo.

Cada grupo debe de crear un protocolo de control de estos fondos y siempre
deben presentarse informes al Comité de Crupo vy estos a la Asamblea de
GCrupo.

La cuota en el Clan

Una practica sugerida es la creacion de una minima cuota semanal para el
Clan que permita el desarrollo de las actividades fijas. Esta cuota es una de las
primeras herramientas educativas con las que contamos, pues permite ensenfar a
los jovenes el valor del ahorro, el espiritu cooperativista, y en poco tiempo, la
fortaleza de crear metas y alcanzarlas mediante el esfuerzo conjunto.

Esta cuota debe impulsarse como un ahorro por parte de los rovers (de aqui
que debe ser minima en su monto) que ¢stos saquen de lo que les proporcionan
durante la semana o que realicen trabajos en sus entornos con la finalidad de
conseguir esta cuota. Nunca debe de propiciarse que cada semana pidan en
sus casas para este fin.

El control, recoleccion vy registro de las cuotas es responsabilidad de la persona
que funja como tesorero o tesorera del Clan.
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Mes Semana |

;Para qué deben utilizarse los recursos recaudados en esta cuota?

En materiales a utilizarse en las reuniones regulares (sogas, papelerio, copias,
pinturas, etc.), para adqguirir insumos para una actividad pro fondo (por ejemplo,
pan y jamoén para una venta de sandwiches), para premiaciones regulares para
motivacion de los rovers, equipos para el Clan (casas de campania,
herramientas, etc.), apoyo a las actividades fuera del local, etc.

Controles de asistencia y cuota semanal

Es importante mantener estos controles para dar seguimiento a la participacion
de los jovenes en las actividades que realiza el Clan, sean dentro o fuera del
local de reunion. Este control debe ser entregado por cada equipo y luego se

asienta en un control general.

En el caso del Clan de Rovers, dicho registro lo lleva quien tenga la
responsabilidad de secretario o secretaria del Clan.

Eiemplo de control de asistencia y cuota:

Registro semanal de cuotas

Semana 2 Semana 3 Semana 4

selena Nombre | Apellido | Cuvota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist.

aeling Nombre | Apellido | Cuvota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist. | Cuota | Asist.

hla]lLWlo) —

Aprobacién del uso de los fondos del clan

Para la utilizacion de los fondos recaudados serd indispensable una
aprobacion por parte del Congreso de Clan, debe ser siempre presentado un
presupuesto para cada actividad y luego de la misma presentar un reporte de
ejecucion. Esta practica debe de realizarse desde la mas sencilla actividad
(como una reunion semanal regular) hasta las actividades de mayor
envergadura.

Para el empleo de los fondos se sugiere hacer presupuestos de actividades fijas
de todo el ciclo de programa de manera que no haya la necesidad de hacer
solicitudes recurrentes de las mismas. Para las actividades fuera del local o
actividades de mayor envergadura deberd realizarse un presupuesto especifico,
que de igual forma serd aprobado por el Congreso de Clan. Los reportes de
ejecucion de las actividades siempre deberdn ser presentados al Comité de
Crupo.

Costos de participacion de los dirigentes en las actividades

Uno de los mas importantes eslabones del Clan son los dirigentes, los cuales
voluntariamente dedican sus conocimientos y esfuerzos en pro del beneficio de
los scouts. Estos ponen de su tiempo y recursos para ejecutar un programa de
calidad para los jovenes. Es por tal razén, que se plantea la buena practica de
que para las actividades fuera del local v las capacitaciones regulares de los
dirigentes, sea el Clan o el grupo scout que apoye y promueva la participacion
de éstos, por lo que se propone que dichas actividades y capacitaciones
deberian ser consideradas como parte de los presupuestos de la rama o el
Qrupo scout.
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Funcién del dirigente para esta unidad

Objetivos:

Brindar al adulto en el Movimiento Scout las herramientas que le
oermitan desarrollar un ciclo de programa exitoso, que cumpla
con el propdsito educativo, que sea relevante para los jovenes y
la comunidad, equilibrado vy que permita una correcta animacion
del Programa de Jovenes y de la implementacion del Método
Scout.




;Qu¢ es el ciclo de programa?

El ciclo de programa es una herramienta de planeacion de fases sucesivas y
continuas, en el que los jovenes asumen el papel protagonico en la propuesta y
seleccion de sus actividades y proyectos. El ciclo de programa se desarrolla en
periodos que pueden ir de los tres a los seis meses, dependiendo de la unidad
que se trate. El proceso involucra el diagnostico, la propuesta, la planeacion, el
desarrollo, la evaluacion de actividades y la aplicacion del Méetodo Scout, al
mismo fiempo que se observa, vy se reconoce ¢l crecimiento personal de los
sCouts.

Es un instrumento de planificacion parficipativa que en fases sucesivas articula
el programa y permite organizar el apoyo a los jovenes en el logro de sus
proyectos personales2 De igual forma es un instrumento educativo que permite
poner en practica el tipo de aprendizaje postulado por el Método Scout,
permitiendo a los jovenes:

Eiercitar su emergente capacidad de tener opiniones, creando la costumbre de
expresarlas, haciendose cargo de ellas y adguiriendo la responsabilidad de
tomar y enfrentar las decisiones que concuerden con sus opiniones.

Ejercitar mecanismos de participacion que consideran su opinion y que les
ensenan tambien a respetar y valorar la opinidon ajena.

Adaquirir destrezas para elaborar, presentar y defender un proyecto.

Desarrollar capacidades de organizacion, negociacion y ejecucion.

9 23 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017
q 2% Cuia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAIL2009

El ciclo de programa en el Clan de Rovers es diferente a las demds ramas=

De acuerdo a la edad de los jovenes ¢s menos estructurado y deja muchos de
los procedimientos a la decision del Congreso de Clan.

Por la misma razon, solo tiene tres fases, mientras que en la Manada de Lobatos
y Lobeznas tiene cinco y en la Unidad Scout vy la Comunidad de Caminantes
fiene cuaftro.

Reemplaza los medios ludicos como los “juegos democraticos” por una mayor
reflexion y andlisis a la hora de planificar, lo que obedece al tipo de
pensamiento de los jovenes en esta edad.

Como parte del proceso de individuacion, destacan los proyectos personales,
inicidndose a partir de ellos y no del diagnostico del Clan, aungue siempre hay
espacio para el diagnostico.

Los dirigentes no preseleccionan actividades, pero igualmente aportan ideas,
tanto en momentos informales como en el Comité del Clan, al conformar la
propuesta y al organizar el calendario.

El enfasis es un resultado de los proyectos personales y de las actividades y
proyectos que se desarrollan en apoyo a los objetivos de los jovenes.

Dada la envergadura de los proyectos, las tareas de disefio se realizan al
comienzo del ciclo, y asi se conocen desde un principio los requerimientos de su

2> Cuia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAI,2009
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Duraciéon del ciclo de programa

En la rama rover el ciclo de programa tiene una duracion aproximada de seis
meses, por lo que en un ano se pueden realizar dos ciclos. Sin embargo, es el
Congreso de Clan el que determina la duracion de cada ciclo de acuerdo a
su experiencia, a la realidad del Clan y al tipo de actividades elegidas por los
jovenes, siendo este Ultimo factor el que mas influye en su duracion.

La duracion prevista inicialmente puede ser alterada durante su transcurso, lo
que depende de la flexibilidad del ciclo: uno que contiene muchas actividades
de corta o mediana duracion, es maés flexible que otro que contiene pocas
actividades y proyectos de larga duracion. Por la naturaleza de los proyectos,
en la rama rover los ciclos tienden a ser un poco mas flexibles.

En todo caso, es recomendable que el ciclo no dure menos de lo sugerido, ya
que la variedad de actividades que se realizan en el Clan requiere tiempo
para armonizarlas y ejecutarlas con fluidez. Mas aun si el Clan ha organizado
un proyecto de larga duracion, lo que puede prolongarse durante dos ciclos.
Un vigje al extranjero, por ejemplo, puede ocupar gran parte del tiempo
disponible durante un ano.

;Coémo se realizan?
Fases del ciclo de programaz

En el Clan de Rovers el ciclo de programa tiene tres fases sucesivas, las cuales
estan articuladas unas con otras, de manera que cada una de ellas continia o
la anterior vy se prolonga en la siguiente. Asi, el programa de un Clan, en una
secuencia que representa un continuo en que los ciclos se suceden sin
inferrupciones.

Fase 1. Evaluacion de los proyectos personales y decisiones sobre actividades y

proyectos.
Fase 2. Diseno y preparacion de actividades y proyectos

Fase 3. Desarrollo y evaluacion de actividades y proyectos

26 Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017
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Diagnéstico, énfasis,
preseleccién de
actividades y
preparacion de la
propuesta

Conclusiones de la
evaluacién de la
progresion personal y
entrega de estimulos

Propuesta y seleccién
de actividades

Evaluacisn
del desarrollo

Evaluvacién para
el desarrclle

“.

Desarrollo y evaluacién
de actividades y
seguimiento a la

progresién personal

Organizacioén, disefio y
preparacién de
actividades

Fase 1: Evaluacién de los proyectos personales y decisiones sobre
actividades y proyectos

En la unidad rover el ciclo comienza con la evaluacion individual que los
jovenes hacen de sus proyectos personales. Esto da lugar a varios pasos que a
veces se suceden o se superponen. Estos pasos coexisten con la realizacion de
otras actividades del ciclo que termina y pueden durar de tres semanas a un
mes.

Estos son:
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B) Didlogo y decisiones en el equipo

El Comité de Clan

En un ambiente relajado, de intimidad y apoyo mutuo, en el tiempo que sea
prepara la propuesta

necesario, el equipo escucha aquello que los jOvenes desean compartir de sus
reflexiones personales y sus miembros dan su opinidn. El coordinador del equipo
fija la pauta, controla la agresividad, anima a los menos expresivos y modera a
los mas entusiastas u hostiles.

Evaluaciéon personal Diglogo y decisiones
de los jovenes en el equipo

En una segunda parte de la misma reunion, o en otra que la continug, el equipo
escucha a los miembros que relatan sus planes de adquisicion de competencias
y sus actividades y proyectos personales para el ciclo que se inicia.

De manera progresiva irdn surgiendo iniciativas para ser realizadas en equipo,
las que pueden complementar, integrar o modificar los proyectos individuales.

, El Comité de Clan
Se hacen ajustes en organiza actividades
y proyectos en el
calendario

El Congreso de Clan

decide sobre la todos los niveles
propuesta

El Congreso de
Clan aprueba el
calendario

A) Evaluacién personal por los j6venes

Mediante un proceso de reflexion, que se estimula y orienta por los dirigentes vy
por los coordinadores de equipo, cada joven examina su avance en relacion a
sus objetivos personales. Es una tarea esencialmente individual, en la que el o la
joven, culminando las reflexiones que sobre si mismo(a) ha hecho en distintos
momentos, saca conclusiones de las que puede tomar nota en su proyecto
personal.

Culmina esta reflexion personal con la consideracion por parte del o de la joven
de lo que le gustaria hacer durante el ciclo que se inicia: competencias que
desearia adquirir, actividades individuales que espera realizar y actividades y
proyectos que le gustaria que el equipo o del Clan pusieran en marcha.

2

Como parte del mismo proceso, es probable que también aparezcan iniciativas
mdas ambiciosas para ser implementadas por todo el Clan.

Esta parte se cierra con el acuerdo sobre las actividades de equipo y Clan
que se presentaran al Comité de Clan para ser incluidos en la propuesta que se
presentara al Congreso de Clan.

Es posible que durante la reflexion del pequefio grupo se intercambien opinio-
nes que sirvan como parte de un diagnodstico sobre el funcionamiento del
equipo vy del Clan. Si los jovenes lo estiman conveniente, tambien pueden incluir
estos elementos en su presentacion al Comité de Clan.

C) El Comit¢ de Clan prepara una propuesta

Teniendo a la vista todas las ideas producidas por los equipos y el contenido
del diagnostico, el Comité de Clan elabora una propuesta que someterd a la
consideracion del Congreso de Clan.

La evaluacion y propuestas de los equipos para el Comité de Clan pudiera
incluir las opiniones de los jovenes sobre el funcionamiento del Clan o de los
equipos (sera lo mas probable). En dado caso, estas opiniones serdn
analizadas y ordenadas por el Comitée de Clan, vy junto a las propias opiniones,
preparardn un diagnostico que presentardn al Congreso de Clan, indicando las
normas correctoras que proponen para responder a ese diagndstico y lograr un
mejor funcionamiento del Clan.
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El Comité de Clan, en un primer esfuerzo de conciliacion entre todas las
iniciativas, ordena la propuesta e infroduce algunos complementos si lo estima
necesario, considerando los proyectos individuales de los cuales ha tomado
conocimiento, la propuesta elaborada y las normas correctoras sugeridas,
proponiendo al Congreso un énfasis para el ciclo que se inicia.

Una vez preparada la propuesta que incluye las actividades y proyectos
comunes y de los equipos, el diagnostico vy el énfasis, éstos se elevan a la
consideracion del Congreso del Clan.

D) El Congreso del Clan decide sobre la propuesta

Si se ha elaborado un diagnostico, el Congreso de Clan se inicia con su andlisis
y, COMO consecuencia, se establecen las normas de funcionamiento y
convivencia destinadas a correqir las situaciones diagnosticadas. Luego se
analiza la propuesta que ha de aprobarse, ya sea en la forma en que se
presentd o con las modificaciones que el propio Congreso le introduzca.

Esta es la parte mdas interesante: el Congreso ofrece a todos sus miembros la
oportunidad de expresarse y contribuir con su opinidn a la decision comun. En
tal sentido, en base a las decisiones anteriores, se determina el énfasis del ciclo.

E) Realizar los ajustes necesarios en todos los niveles (Comité,
equipos y personal)

Una vez adoptada la decision por el Congreso de Clan, la unidad tiene como
resultado un programa para el ciclo. Este hecho ocasiona ajustes que se
efectian en reversa:

Primero, el Comité de Clan debe adecuar la propuesta segun las modificaciones
establecidas por el Congreso. Como para este punto estardn determinados los
proyectos comunes y los grupos de trabajo que se crearan, los equipos,
deberdn a su vez reconsiderar o ajustar las actividades de equipo que habian
programado inicialmente. Puede que se mantengan las mismas, que se
modifiquen, © que se agreguen algunas y se supriman O POsSPONgaAn Otras.

Por Ultimo, puede que los jovenes también delban hacer ajustes en sus proyectos
individuales y en las competencias que pensaban adquirir. No se trata de que
abandonen sus proyectos personales, sino que los revisen segun la oportunidad
de hacerlos y el tiempo de que dispondran. De hecho, fueron los mismos jovenes,
reunidos en el Congreso, los que decidieron los proyectos comunes, y ahora
deben incorporar los cambios que esa decision tendrd en sus iniciativas
individuales..

F) El Comit¢ del Clan organiza las actividades y proyectos en un
calendario

Hechos los ajustes a nivel de Comite v de los equipos, el Comité de Clan
dispone y articula todas las actividades y proyectos en un calendario del ciclo
de programa.

Los ajustes a las actividades individuales de los jovenes pueden realizarse al
mismo tiempo o con posterioridad, ya que ellas no se incluyen en el calendario.
Hacer un calendario requiere una cierta habilidad para ensamblar con armonia
proyectos diferentes, actividades fijas y variables, centrales y conexas, de
distinta duracion, a nivel de equipo, grupos de trabajo y Clan, conciliando a la
vez variables de tiempo y recursos disponibles. En su elaboracion hay que tener
en cuenta lo siguiente:

-Se incluyen todas las actividades y proyectos considerados en la propuesta
aprobada o cjustada, ya sean por equipo, grupo de trabajo o Clan. Es
probable que al momento de establecer los tiempos sea necesario posponer O
modificar algunos, lo que requiere acuerdo del Congreso de Clan al momento
de aprobar el calendario. Las modificaciones que afecten a las actividades de
equipo requieren ademds el acuerdo previo del respectivo equipo.

-En lo posible, los cambios no debieran afectar los proyectos en campos de
accion prioritarios.

-Debe darse tiempo para las actividades y proyectos individuales y para la
adquisicion de competencias, evitando la saturacion de actividades.
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-Es conveniente comenzar ubicando en el calendario las actividades fijas que
no se consideran en la propuesta vy el tiempo que se requiere para su
preparacion. Se debe considerar que algunas de ellas deben ser efectuadas en
una fecha determinada (aniversario del grupo scout por ejemplo) v otras se
prolongan durante varios dias seguidos (por ejemplo un campamento).

-Luego se ubican los proyectos, considerando que si se ha elegido como
prioritario un proyecto comun de larga duracion, no puede realizarse otro
proyecto similar al mismo tiempo. Esto no impide que se realicen dos proyectos
de corta o mediana duracion que involucran a rovers de diferentes equipos; o
que se incluyan proyectos de corta duracion que pueden coexistir con un
proyecto que se extiende mas alld de un ciclo.

-A continuacion, se programan las actividades variables, considerando que
muchas de ellas pueden realizarse de manera simultédnea y que durante algunas
actividades fijas (reuniones, campamentos) se pueden desarrollar varias
actividades variables. Es recomendable programar primero las de mayor
duracion, ya que aquellas que demandan menos tiempo son mds faciles de
ajustar al final.

- El calendario debe ser flexible, permitiendo redistribuir o sustituir actividades
ante situaciones imprevistas.

El Congreso del Clan aprueba el calendario

Concluida la confeccion del calendario, el Comite de Clan lo somete a la
consideracion del Congreso de Clan, que le otorga la aprobacion final. Es
conveniente que el calendario esté en conocimiento de los equipos unos dias
antes de que se reuna el Congreso, especialmente cuando se han introducido
modificaciones a la seleccion o se han agregado actividades.

La aprobacion del calendario por el Congreso de Clan pone término a la
primera fase del ciclo de programa.

G) El Congreso del Clan aprueba el calendario

Concluida la confeccion del calendario, el Comitée de Clan lo somete a la
consideracion del Congreso de Clan, que le otorga la aprobacion final. Es
conveniente que el calendario esté en conocimiento de los equipos unos dias
antes de que se reuna el Congreso, especialmente cuando se han introducido
modificaciones a la seleccion o se han agregado actividades.

La aprobacion del calendario por el Congreso de Clan pone término a la
primera fase del ciclo de programa.

Fase 2: Disefio y preparacién de actividades y proyectos
1. Formar los grupos de trabajo

Una vez que el calendario ha sido aprobado por el Congreso de Clan, el
Comite de Clan constituye los grupos de trabajo que sean necesarios para la
realizacion de proyectos o actividades comunes de larga duracion durante el
ciclo que se inicia.

Esta responsabilidad comprende varias tareas:

-Constituir los grupos de trabajo que se necesitardn, incorporando a los rovers
que deseen participar segun sus distintos intereses.

I-nvitar a otros clanes o a jovenes no scouts que demuestren interés en
participar en el respectivo grupo de trabajo y que, idealmente, puedan aportar
alguna pericia o competencia de la cual se carezca en el Clan.

-ldentificar e invitar a los expertos adultos que se necesiten, recurriendo a la red
de contactos del Clan.

2. Disefiar las actividades y proyectos

Disenar una actividad consiste en determinar sus componentes v la interaccion
que existe entre ellos. El diseno de las actividades de equipo lo hace el equipo
con el apoyo de algun dirigente, si es necesario. El de las actividades o
proyectos comunes del Clan lo hace el Comit¢e de Clan o el respectivo grupo
de trabajo, con el apoyo de los rovers que particioan en la actividad o
proyecto.

Como en el Clan de Rovers los proyectos son de mayor envergadura, es
conveniente disenar al comienzo del ciclo todos los proyectos y asi conocer
desde un principio las exigencias que demandard su preparacion. Esto se
diferencia de las otras ramas, en que lo habitual era disefiar en diversos
momentos del ciclo de programa, conforme se acercaban las fechas previstas.
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Es probable que la actividad o el proyecto hayan sido seleccionados y puestos
en el calendario teniendose un concepto implicito o muy general de lo que se
pretende con ellos. Este concepto no es suficiente, por lo que se deben definir
con exactitud los objetivos que se persiguen al realizarlos.

Esta definicion de objetivos, que necesariamente debe ser formulada por escrito,
es fundamental para evaluar posteriormente la actividad o el proyecto, ya que
la evaluacion final es una confrontacion entre los objetivos previstos vy los
resultados logrados.

Fase 3: Desarrollo y evaluacién de actividades y proyectos

Una vez que el Clan ha dedicado tiempo a las tareas de planeacion y
organizacion, se estd en la posibilidad de adentrarse en la fase central del
ciclo de programa, que es el desarrollo de las actividades y es la que debe
ocupar el mayor tiempo disponible.

Esta fase es la que mas interesa a los jovenes y les motiva a permanecer en el
Movimiento, a la vez que comprende lo que mdas interesa a los voluntarios
adultos: contribuir a que los jovenes puedan lograr sus proyectos personales a
traves de las cosas que hacen.

Es importante considerar que:=

-Se desarrollan en el mismo ciclo las actividades y proyectos de los equipos y
del Clan.

-La motivacion de las actividades siempre es necesaria para que los jovenes se
entreguen a la accidon y se comprometan con los resultados.

-El desarrollo de las actividades y proyectos necesita producir emociones, los
jovenes deben ser actores no espectadores.

-Los responsables mantienen el ritmo de las actividades. El coordinador o
coordinadora de equipo en el caso de las actividades de equipo, responsable
en el caso de los grupos de trabajo, Comité de Clan en las actividades
comunes que no tienen grupo de trabajo.

?G 28 \/er detalladamente en la Cuia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAI,2007

-Las actividades individuales y proyectos de trabajo requieren de apoyo para
mantener el ritmo de trabajo.

-El desarrollo de las actividades permite crear el habito de la responsabilidad
en los jovenes.

-Los adultos deben de velar por la reduccion y el control de los riesgos
implicitos en las actividades.

-El proceso de evaluacion de actividades consiste en observar su desarrollo
para saber si se puede mejorar su ejecucion, asi como analizar sus resultados
para saber si se lograron los objetivos que se fijaron antes de realizarla.

Las actividades deben de evaluarse durante su desarrollo y al término, siendo ¢l
pardmetro base los objetivos planteados para el desarrollo de las mismas y la
planificacion de su ejecucion.

La manera de evaluar las actividades es por observacion. Jovenes, dirigentes,
padres y otras personas que participan en la evaluacion de una actividad
observan, escuchan, experimentan, perciben, analizan, comparan y se forman
opinion. Es una buena costumbre anotar las observaciones en una libreto, ya
que es natural que tiendan a olvidarse.

Nota: Las actividades de equipo se evaluan en una reunion del equipo
destinada a la evaluacion y los resultados de la evaluacion son comunicados
al Comite de Clan por el coordinador. Las actividades comunes del Clan se
evaluan primero en los equipos o respectivo grupo de trabajo si lo hay, y luego
en el Comité de Clan; por su parte los proyectos se evalian en la forma que se
defina previamente, incluyendo a todas las personas u organizaciones que
participaron en ellos.

Los padres o tutores intervendran en la evaluacion en la medida en que
participen, ya sea que colaboren directamente en la actividad o proyecto,
sean testigos de su impacto, lo que ocurre cuando los jovenes realizan parte de
la actividad o proyecto en sus hogares v los padres ven lo que hacen, o
cuando observan la forma en que su hijo o hija se ha involucrado en una
actividad de larga duracion o en algun proyecto.
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La evaluacion por medicion, tan propia de la educacion formal y que a traves
de pruebas pre-fabricadas permite medir con relativa exactitud el aprendizaje
logrado sobre determinados conocimientos o habilidades, es poco aplicable en
las actividades scouts, ya que éstas tienen una incidencia relativa en la
adquisicion de conocimientos formales. Es la persona como un todo la que
inferesa, y eso nos situa con prioridad en el terreno de las actitudes.

El equipo de dirigentes siempre evalua las actividades, durante su desarrollo y @
su termino, con posterioridad a las ofras evaluaciones. La evaluacion de los
dirigentes tiene como propodsito obtener conclusiones sobre la aplicacion del
Método Scout vy del programa, a la vez que busca la evaluacion de si mismos,
determinando si cumplieron las funciones que de ellos se esperaban.

En el caso de los proyectos, especialmente en los de intervencion social o
ambiental, la observacion no es suficiente. Los proyectos, que comprenden varias
actividades, y particularmente en los proyectos de intervencion, es habitual fijar
objetivos que puedan ser medidos con precision, para lo cual se establecen
indicadores de logro que senalan resultados concretos, por lo que la
evaluacion debera realizarse midiendo lo mas preciso posible el grado en que
se alcanzan los indicadores establecidos. Esta medicion se debe extender a la
participacion del clan local involucrada, a los resultados logrados en su
beneficio y a la sustentabilidad futura del proyecto.

;Como se integran los elementos del Programa de Jévenes?

A fin de comprender de manera mdas clara los elementos educativos que deben
de integrar el Programa de Jovenes, podemos identificar a grandes rasgos los
siguientes:?

Compromiso scout: Son los elementos propios vy universales del Movimiento
Scout, directamente vinculados con el compromiso de vivir de una manera
determinada circunscribiendose en el marco de: La Ley, la Promesa vy los
Principios Scouts.

(.,I 2° Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017

Especialidades y competencias: Son herramientas que fomentan el
descubrimiento y desarrollo de intereses y habilidades en los jovenes que
contribuyan al enriquecimiento de los mismos en capacidades y conocimientos
que les sean Utiles en el transcurso de sus vidas. Estas especialidades y
competencias serdn primordialmente originadas en los intereses de los jovenes,
pero es clave la motivacion de los adultos a la exploracion de nuevos intereses
o la profundizacion de los mismos.

Habilidades de participacién social: Son fomentadas por actividades de
involucramiento del joven y de la joven en las necesidades y problemdaticas de
su enforno, asi como su participacion activa en la solucion de dichas
necesidades y problematicas. Tal como lo plantean las iniciativas mundiales del
Marco Mundo Mejor (descrito mas adelante), es importante la integracion de los
scouts y los clanes en la busqueda conjunta de las soluciones vy en la ejecucion
de las acciones para que cumplan realmente sus objetivos y que pueda darsele
continuidad.

Habilidades para la vida al aire libre: Son agquellas necesarias para el
correcto desenvolvimiento de los jovenes en las actividades al aire libre, se
debe procurar que la mayoria de los jovenes de la unidad posean
conocimientos al menos bdsicos que le permitan vivir la experiencia de la
actividad que se realice sin mayores contratiempos.

Obijetivos educativos: Son el ¢je central de la progresion del joven y la joven.
Con ellos se procura un crecimiento integral de los jovenes en cada una de las
dreas de crecimiento: corporalidad, cardcter, creatividad, espiritualidad,
afectividad y sociabilidad. Estos objetivos estan definidos por un perfil de
egreso del joven y la joven al cumplir la edad para terminar su periodo en la
ultima rama (Clan de Rovers), siendo estos ajustados de acuerdo a las
necesidades, madurez y ciclo de vida dentro de cada una de las ramas que le
preceden (Manada, Unidad Scout y Comunidad de Caminantes), pero como
objetivos siguen siendo los mismos. Es un elemento muy individual y personal de
cada uno de los jovenes, pues cada uno tiene diferentes acercamientos @
dichos objetivos y establece acciones diferentes para alcanzarlos con el apoyo
de sus dirigentes, padres o tutores y adultos.
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Compromiso | educativos
scout "

Técnica

Vida al aire
libre"

Dentro del ciclo de programa del Clan de Rovers, debe contemplarse siempre el
que estos elementos estén presentes y que haya un equilibrio de los mismos para
el correcto balance del programa, y que este sea relevante y de calidad. Es
importante notar que aunque los objetivos educativos, al ser la base de la
progresion personal de cada individuo, se contemplan durante el ciclo en las
evaluaciones y celebraciones de los avances de la progresion de los jovenes,
no pueden tomarse los objetivos individuales para actividades colectivas, pues
el programa deja de ser relevante para los demas jovenes que integran la
unidad.

Es fundamental poder contar con actividades que abarquen todos los
clementos, hacerles propuestas a los jovenes, motivarles, propiciar experiencias
de aprendizaje, teniendo en cuenta que los objetivos educativos son
transversales a todo el ciclo, ya que al ser parte de la progresion personal se
va trabajando con cada joven de manera individual.

Nota importante: Los objetivos educativos, estan presente en todas las
actividades que realizamos en el ciclo, pues las actividades, de manera directa
o indirecta contribuyen en el desarrollo de las competencias deseables que
plantean los objetivos educativos.
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Equilibrio del ciclo de programa

Es imprescindible que un ciclo de programa este bien equiliorado y que sea
relevante para las necesidades ¢ intereses de los jovenes, de la unidad y del
Clan, el equilibrio principal debe darse entre actividades fijas y variables, pero
deben de tenerse en cuenta los elementos del Programa de Jovenes.

Debe velarse siempre por la aplicacion integral del Método Scout, esto es vital
para que se cumpla la mision del Movimiento en los jovenes de la unidad. De
aqui la importancia de incluirlo en la evaluacion del equipo de dirigentes del
Clan.
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Funcién del dirigente para esta unidad

Objetivos :

Presentar al adulto en el Movimiento Scout los elementos
imprescindibles para la elaboracion de una actividad educativa
que cumpla con el propodsito educativo del Movimiento Scout
mediante la utilizacion del Método Scout.
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¢Qué es una actividad educativa?«

Una actividad educativa es un flujo de experiencias que le permite al joven la
posibilidad de adquirir un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes,
que pueden corresponderse a una o mas competencias. Cualquier actividad en
el contexto de interés de los jovenes puede, sin lugar a dudas, tornarse en una
actividad educativa.

La perspectiva de tomar parte de actividades apasionantes y divertidas con
amigos es una de las razones claves por las cuales los jovenes participan del
Movimiento Scout. Los jovenes no deciden ingresar al Movimiento Scout con la
Unica idea de ser mejores personas © buenos ciudadanos, esto asume una parte
importante que los motiva, sin embargo, los jovenes vienen a hacer cosas
divertidas y desafiantes, a encontrarse con otros jovenes, a hacer amigos, ir mas
alla de los limites de su casa, de su vecindad, vivir aventuras, etc.

El Movimiento Scout, tomando en cuenta esta tendencia vital de los jovenes, les
propone realizar todo bajo la forma de actividades y proyectos. Las
actividades y los proyectos son medios por los cuales los jovenes aprenden
haciendo, que es lo mismo que decir aprenden jugando, sirviendo, explorando,
proyectando, reflexionando, debatiendo, entre otras formas.

Todo en el Movimiento Scout genera una experiencia y un aprendizaje, por
simple que parezca, las actividades marcan de manera colectiva e individual @
los jovenes, por lo que es importante tener pendientes estos dos campos en la
realizacion de las actividades. Todas las actividades que el Clan de Rovers
realice, tanto fijas como variables, son actividades educativas y por tanto
envuelven los mismos elementos y criterios en su planificacion, realizacion y
evaluacion.

Los jovenes aprenden haciendo, ya que todo el programa se realiza bajo la
forma de actividades que cllos y ellas proponen, eligen, preparan, desarrollan y
evaluan con el apoyo de sus dirigentes.s!

Las actividades y proyectos permiten que los jovenes tengan experiencias
personales que contribuyen a incorporar en su comportamiento las conductas
que se han propuesto en su proyecto personal. Este aprendizaje por la accion
permite un aprendizaje por descubrimiento, que hace que los conocimientos,
habilidades y actitudes aprendidas se interioricen de manera profunda y
permanente.

3% Modelo de Programa de Jovenes, ASDI, 2017
31 Cuia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAI, 2009

Elementos imprescindibles de una actividad educativa

Debe tener un objetivo claro: Cada actividad que se realice debe estar
definida por un objetivo claro que corresponda al propodsito de que los jovenes
adqguieran algun tipo de conocimiento, habilidad o actitud, vinculado a alguno
de los elementos del Programa de Jovenes: objetivos educativos (areas de
crecimiento), habilidades sociales, técnicas de vida al aire libre, especialidades,
0 a cualquier aspecto que contribuya al desarrollo de habilidades para la
vida.

Eiemplo: Objetivo - Fomentar el trabajo en equipo en los equipos apoyado en
las habilidades de cada rover.

Nota: Es importante aclarar que el trasfondo educativo serd primordialmente
manejado por los dirigentes, sin embargo dado el nivel de madurez de los
rovers, se recomienda que durante las reflexiones se puedan tocar y discutir el
trasfondo educativo y de crecimiento de lo que se realiza, ya que para los
rovers, las acciones tienen que tener un sentido. De cara a los jovenes una
actividad puede tener un objetivo (por ejemplo, compartir con los demas clanes
de rovers de nuestro distrito para estrechar lazos) vy para los dirigentes tenga
un objetivo con un trasfondo mas profundo (por ejemplo, desarrollar habilidades
para la convivencia en un entorno social).

-Debe de tener una planificacién previa: Ninguna actividad improvisada
podrd jamds generar el impacto vy la experiencia que los jovenes necesitan y
que les motive a continuar participando de mdas actividades. Para que la
actividad pueda cumplir con el objetivo propuesto, es fundamental que exista
un proceso de planificacion donde se puedan observar todas las variables y
alternativas, ¢ incluso los diferentes escenarios que se puedan presentar durante
el desarrollo de la actividad.

Incluso la respuesta y el compromiso de los jovenes hacia las actividades es
mucho md&s positiva y motivadorag, y la experiencia para ellos cobra otra
dimension pues “alguien dedicod tiempo para preparar algo para ellos”. Los
vinculos con los dirigentes y con el Clan se fortalecen y sirven de ejemplo para
la preparacion de las actividades de los equipos.

Una herramienta importante para esto es la ficha de actividades, que contiene
en un formato simple los objetivos, el proceso de desarrollo, los materiales y
recursos necesarios, los responsables, los tiempos vy los resultados esperados.
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-Debe de basarse en los intereses y necesidades de los jovenes: Cada
actividad debe partir de lo planteado en el ciclo de programa, que a su vez
surge de las evaluaciones y propuestas de los jovenes, como de las
necesidades puntuales identificadas por los dirigentes de la unidad que se
hayan ido presentando en el transcurso del ciclo y que necesiten ser
abordados (por ejemplo, algun conflicto entre las miembros del Clan, la
oportunidad de participar de algun evento no contemplado en el ciclo, entre
otros).

Nunca debe de cometerse el error de que el dirigente quiera “replicar una
experiencia” que vivid como joven (eso fue lo que yo vivi siendo scout o rover).
Pues, si bien es cierto que esto aporta al conocimiento, cada generacion vive
momentos diferentes y cada persona tiene una experiencia completamente
diferente.

De igual forma es importante recordar que las actividades estructuralmente
pueden ser similares, pero los objetivos pueden variar, respondiendo a los
intereses vy necesidades de los jovenes que la estardn desarrollando, pudiendo
adaptar ¢ incluir elementos con los que antes no se contaba.

-Debe ser evaluada: Uno de los factores mas importantes es la evaluacion de
la actividad, pues nos ayuda a determinar si la actividad cumplid con el
objetivo propuesto. La evaluacion nos permite identificar puntos de mejora para
futuras actividades, recibir la retroalimentacion de los jovenes ¢ identificar
clementos relevantes que no se tomaron en cuenta inicialmente pero que
incidieron en la experiencia de los jovenes.

Nota: Quiza el desarrollo de la actividad haya variado, pero si el objetivo se
cumplio, entonces la actividad fue un éxito. Si, por el contrario, el desarrollo fue
perfecto pero el objetivo no se cumplio, entonces la actividad fue un fracaso.

-Debe ser utilizado el Método Scout: El clemento diferenciador elemental del
Movimiento Scout, en relacion a cualquier ofro proceso u organizacion juvenil
de educacion formal, informal y no formal, lo constituye el Método Scout. La
aplicacion integral de los elementos del Método Scout constituye la esencia de
la experiencia educativa, es de vital importancia identificar como intervienen los
clementos del Método en el contexto global de la actividad, desde su
seleccion, planificacion, ejecucion y evaluacion.

-Debe tener participacion activa de los jévenes: Aungue queda implicito en
la utilizacion del Méetodo Scout, con el “aprender haciendo’, es de vital
importancia entender que el mayor proceso de aprendizaje se da en el
involucramiento de los jovenes en la preparacion, desarrollo v evaluacion de las
actividades, por lo que deben ser parte importante de los diferentes procesos,
sobretodo en el Clan de Rovers donde la presencia del dirigente es mas como
un acompafnante o asesor de sus proyectos.

Debe tener un
objetive claro.

Debe tener
participacién activa
de los rovers

Debe tener una
planificacién previa

Debe de basarse

Debe ser utilizado en los intereses vy
el Método Scout necesidades
de los rovers

Debe ser evalvada

Caracteristicas de las actividades educativas

Una buena actividad educativa tiene seis caracteristicas: desafiante, Util,
recompensadora, atractiva, ludica y segura.
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Segura Util

Caracteristicas l

Recompensadora

Atractiva /

* Desafiante

Deben presentar un desafio proporcionado a las capacidades de los jovenes,
estimular la creatividad e inventiva y alentar a los particioantes a superarse. El
reto debe estar en proporcion a las capacidades y el nivel de madurez de los
rovers. Si el reto no es lo suficientemente desafiante, parecerd tonto y no los
motivard a superarlo; si, por el contrario, el reto es demasiado grande los
inmovilizard y no los motivard a superarlo. El educador o la educadora scout es
quien evaluard si el desafio es proporcional a sus capacidades, considerando
la madurez de los jovenes individualmente y de la unidad como grupo humano.

- Util

La actividad debe ofrecer a los rovers, experiencias que les permitan descubrir y
aprender cosas nuevas. Para ser considerada educativa no basta con una
actividad espontdneaq, entretenidag, repetitiva o con mucha accion. Es preciso
que ofrezca al joven la oportunidad de lograr aprendizajes.

- Recompensadora

Significa que deben producir en los jovenes la percepcion de que al realizarla
han obtenido algun beneficio, ya sea por el placer de tomar parte en algo
excitante; el orgullo de hacer algo por primera vez o de lograr algo
inesperado; el ser reconocido por su contribucion.

- Atractiva

Los intereses de los jovenes varion de acuerdo a sus etapas de desarrollo, asi
como a su contexto socio-cultural, por lo que es necesario ofrecer un amplio
rango de posibles actividades, adecuadas a las diferentes situaciones y
contextos en las que nos toca actuar como dirigentes scouts. En tal sentido, la
actividad debe despertar el interés y la voluntad de participar de los jovenes,
porque es original, porque le gusta o bien porque se sienten atraidos por los
valores inherentes a la actividad.

- Ludica

Toda actividad en el Movimiento Scout tiene una dimension l0dica, vale decir, un
componente de juego, de gozo, de diversion, pero a la vez de socializacion y
de expresion, como terreno de la imaginacion, la fantasia y la creatividad,
espacio para los acuerdos y aprendizaje de las reglas, para el ensayo vy el
error. Sin esta dimension ludica las actividades tienden a formalizarse v,
curiosamente, a perder su potencialidad educativa.

- Segura

Si bien toda actividad estd expuesta a un cierto riesgo, lo educadores scouts
deben poder percibir y controlar el riesgo, estableciendo limites claros y
procedimientos seguros. Las OSN deben contar con normas y protocolos de
seguridad fisica y emocional para las actividades.

Las fichas de actividades

Son herramientas de planificacion que permiten tener visibilidad de la actividad
de manera total e integral. En ellas podemos describir el objetivo de la

actividad, los recursos necesarios, los responsables, los tiempos, entre otras cosas.

El desarrollo de la actividad estaria contenido en la agenda de la ficha, donde
describe los tiempos de cada accidn dentro de la actividad.

Es imprescindible que el o la dirigente tenga siempre presente el marco simbodlico
del Clan de Rovers, el cual es “mi proyecto de vida’, pues esto va a ayudar @
ambientar las actividades que realice en un entorno de simbologia que aporta
a la experiencia de los jovenes.

Hay multiples formatos de fichas de actividades que se ajustan a la unidad y @
la necesidad de visualizacion de los elementos de la actividad que deseen
tener los dirigentes del Clan. Aqui se colocan un par de ejemplos que pueden
servirles como punto de partida para el disefo de la ficha de actividades que
les convenga utilizar.
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Eiemplo de ficha de actividades

Ficha de actividades

Area de Desarrollo

Nambre de la actividad

Fondo motivador: Lugar

Duracidn

Participantes

Objetivos de la actividad

Esta actividad ayuda al cumplimiento de los siguientes objetivos educativos

Primera fase Segunda fase

Materiales de la actividad

G1

Ficha de actividades

Nembre de la actividad Encargodo/a de la actividad

Area de Desarrollo Lugar

Beneficiarios (Unidad) Duracién

No™ participontes

Fondo motivador:
Materiales

Obijetivos de la actividad

Niveles de participacion (dirigente/J6venes) en las actividades
educativas: De las actividades a los proyectos:

La participacion vy el nivel de responsabilidad asumidas por los responsables
adultos en el proceso de las actividades, deberia disminuir progresivamente a
medida que los jovenes adguieren méas conocimientos y experiencia vy, por o
tanto, asumen mayores responsabilidades.

Esta evolucion no estd dirigida a hacer la tarea del adulto més facil. De hecho,
corresponde a un objetivo fundamental del Movimiento Scout, que es ayudar @
los jovenes a convertirse en personas autonomas vy responsables por ellos mismos.

Los tipos de actividad varian de acuerdo a su complejidad y al nivel de
participacion y responsabilidad de los jovenes.

59



Actividades dirigidas

Actividades participativas

‘ Propuesta, elaboraciéon y

ejecucién por parte del
adulto. / Participacién
del joven casi nula.

Proyectos
Propuesta, elaboracién y
ejecucion por parte de
los jévenes, con el apoyo Propuesta, elaboracién y
de los adultos. ejecucion por parte de
los jévenes, con la
supervision de los
adultos.

Las actividades dirigidas

En el nivel mas basico, estd lo que se podria llamar una actividad dirigida. Es el
dirigente quien preparag, organiza y propone la actividad. Este es un paso
esencial, especialmente con una unidad nueva, en formacion o con nifos
pequenos. Este tipo de actividad es generalmente emprendida durante un corto
periodo de tiempo; si se lleva a cabo con buenos resultados, tiene la ventaja
de dinamizar al grupo e incrementar la autoconfianza (siempre que las
actividades se correspondan con los intereses de los jovenes).

Las actividades participativas

Este tipo de actividad tiene un mayor contenido educativo. Ofrece a los
jovenes la oportunidad de probar diferentes funciones y asumir un amplio rango
de responsabilidades, lo que incrementa la participacion y enriquece la
experiencia.

Los proyectos

En el mas alto nivel de participacion, la actividad puede ser considerada un
proyecto. En este caso, los jovenes estan involucrados en todos los niveles de la
actividad, desde seleccionarla, prepararla y organizarla hasta implementarla y
evaluarla.
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Los proyectos en el Clan de Rovers::

Son la via principal de organizacion, planificacion y ejecucion de acciones en
el Clan de Rovers. Cada una de las acciones ejecutadas cumple como un todo
a la adquisicion de competencias en los jovenes y al cumplimiento, en una gran
medida, de los objetivos educativos terminales correspondientes a la rama rover.
Podemos decir que un proyecto es un tipo de actividad de mediana o larga
duracion que comprende un conjunto de actividades complementarias entre si
con ¢l fin del logro de al menos un objetivo.

Cuando interesa a todos los equipos, su duracion es mediana o las actividades
que lo integran no contienen demasiadas exigencias tecnicas, pudiera ser
asumido por el Clan como una actividad general, incluso sin crear grupos de
trabajo.

Cuando el proyecto es de larga duracion, interesa sdlo a algunos jovenes o las
actividades que lo integran exigen competencias especiales o requieren la
intervencion de terceros, se hace necesaria la creacion de un grupo de trabajo,
cuya tarea especifica es la organizacion y realizacion del proyecto. Como en
todos los grupos de trabajo, pueden participar en ¢l rovers de otros clanes,
jovenes no scouts que se interesen en la iniciativa y terceros que aportan su
conocimiento y experiencia.

El trabajar en proyectos exigird que se manejen algunas competencias, las que
pueden ser adquiridas por los jovenes dependiendo de sus intereses personales
y de los objetivos que se han fijado en su proyecto personal. El proceso de
adquisicion de competencias por esta via ofrece dos ventajas importantes:

I. El aprendizaje se aplica en el momento en que se necesito, facilitando su
asimilacion.

2. Los jovenes se enfrentan al imperativo de tener que aplicar lo aprendido
para el exito del proyecto, lo que lo obliga a valorar el aprendizaje como una
competencia efectiva y no como un pasatiempo.

t;t;33 Guia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CA|, 2009

El proyecto pone en accién la red de contactos

Las competencias que requiere el proyecto exigirdn recurrir a la colaboracion
de expertos, utilizando la red de contactos del Clan. Es muy probable que la
naturaleza del proyecto demande que los expertos participen en su ejecucion,
lo que ofrece la ventaja adicional de unir aprendizaije, practico, supervision y
enrigueciendo la experiencia.

Por este motivo el proyecto es el gran recurso del que dispone el metodo en
esta edad, ya que al convocar todos estos requerimientos v producir los efectos
sefalados, aproxima las experiencias obtenidas por los jovenes a la realidad
del mundo adulto.

Ciclo de desarrollo de un proyecto en el Clan de Rovers

El ciclo de desarrollo de un proyecto comienza proponiendo a los jovenes que
expresen sus necesidades y aspiraciones ((Qué les gustaria hacer?). De esa
manerg, el interés resultante serd el factor que convertird la reaccion en
actividad, ya gque la actividad siempre estd suscitada por una necesidad o un
interes.

La estructura del ciclo de planificacion propuesto a continuacion es simple, de
pocas etapas, al alcance de jovenes y dirigentes. Sus fases aumentan cuando
se trata de un proyecto de intervencion social o ambiental:
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Exprzj ar nuestros

anhelo
Celebrar nhelos Elegir
chrz:mm:u ;Qué anhelos vamos
nuestros logros a hacer realidad y
por qué?
Ciclo de

desarrollo de
un proyecto

£Que logramos y ;Cémo lo vamos
como lo hicimos? a hacer?

Evaluar \ / Organizar
jHagamoslo!

Realizar

Sofar: la expresiéon de los anhelos de los jovenes

Los jovenes ponen en comun todas aquellas ideas que les gustaria hacer
realidad, siendo probable que muchas iniciativas guarden relacion con lo que
cada joven se ha propuesto en su proyecto personal. Aunque las ideas no sean
factibles, es importante que los suenos se expresen, lo que puede hacerse en
UNO O varios encuentros con el objeto de que todos tengan la oportunidad de
manifestarse.

Elegir: la eleccion de lo que hardn y sus objetivos

Uno de los primeros pasos para la eleccion de una alternativa es medir la
viabilidad que tiene, ya sea desde el punto de vista de la oportunidad, de las
capacidades con que se cuenta o se podria contar y del financiamiento. Luego
hay que fijar sus objetivos, procurando que sean pocos, claros y realistas.

&7

Organizar: la preparacién para hacerlo

Decidido el proyecto y definida su duracion, los responsables v la estructura que
lo llevard a cabo, llega el momento de prepararlo. Esto comprende diferentes
tareas:

|dentificar y ordenar las acciones necesarias.

Distribuir las responsabilidades entre los participantes, de manera que todos
colaboren.

Determinar el equipamiento necesario.

Establecer un presupuesto detallado.

Asegurar los recursos financieros y materiales.

Obtener la colaboracion de expertos.

Adaquirir o reunir las competencias que se necesitan.

Armonizar las distintas fases del proyecto con las demas actividades del Clan.
Establecer un calendario.

Controlar el estado de avance.

Respecto de cada actividad que integra el proyecto se requiere la especial
atencion de su responsable, sobre todo considerando que las dificultades que
surjan pueden disminuir la motivacion de los particioantes y afectar el resultado.

La evaluacion que se haga en este periodo servird para introducir
modificaciones a la idea original, lo cual siempre es necesario.
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Realizar: entrar en accién

Una vez el proyecto se pone en marchg, toda preparacion adquiere sentido, las
competencias se ponen en practica y lo sonado se convierte en realidad. La
ejecucion del proyecto debe crear una resonancia emocional que justifique el
esfuerzo desplegado y que estimule a los jovenes para incorporarse al proximo
proyecto con renovado entusiasmo.

Reflexionar: la reflexién sobre lo logrado y la forma en que se hizo

La evaluacion final del proyecto tiene lugar una vez que ha terminado su
realizacion y comprende tres aspectos:

Los logros alcanzados, que se dimensionan confrontando el resultado obtenido
con los objetivos que se fijaron.

El proceso seguido, que se evalia examinando si el camino recorrido resultd ser
el mas apropiado.

La evaluacion de los participantes.

La evaluacion se efectua en relacion a las experiencias ganadas por cada
joven debido al proyecto y que mide los avances que esto significod en el logro
de los objetivos de su proyecto personal, el cual realizan individualmente, en el
seno del equipo y en didlogo con los dirigentes, como se describe mas
adelante.

La evaluacion concluye con un informe final en el que constan los objetivos, el
desarrollo de la actividad tanto en su preparacidn como en su ejecucion, los
resultados de la evaluacion realizada y el listado de todos los participantes.
Este informe tiene por objeto recoger la historia del proyecto y servir como
antecedente para futuras generaciones de rovers.

El proyecto termina con este informe escrito.
Celebrar: la emocién de haber concluido el proyecto con éxito
Concluidas todas las fases del proyecto, la celebracion es la oportunidad para

festejar los logros y reconocer, agradecer y mantener vivo el sentido de lo que
se hace.

Dependiendo de la envergadura del proyecto realizado se puede hacer una
reunion o actividad especial para compartir los éxitos del proyecto y para
agradecer a todos los que aportaron a su logro, incluyendo a los apoyos
externos al grupo scout. Es bien visto invitarlos a la actividad de reconocimiento
y entregarles un detalle, como por ejemplo, un certificado de agradecimiento o
un pequefio regalo significativo.

Los proyectos de intervencién social o ambiental introducen cambios en su
ciclo de desarrollo

Los proyectos de intervencion social o ambiental deben ser realizados en
conjunto con la comunidad en la que se realicen y adecudndose a ciertas
exigencias que modifican la secuencia en que ha sido descrito el ciclo de un
proyecto anterior y parte de su contenido, agregandose dos fases: diagndstico
del problema vy fijacion de objetivos, destinadas a resolver o disminuir ese

problema.
sonor S

Elegir
Celebrar Exprzsar nuzstros g
anhelos \
Fz.sm_aemm JQué anhelos vamos
nuestros logros a hacer realidad y
por qué?
r Ciclo de Diagnosticar

Evaluar desarrollo de
un proyecto
¢Qué logramos y JComo lo vamos
come lo hicimos? a hacer?

\ jHagamosic! /

Fijar objetivos

Realizar
~

" Organizar
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En cuanto al diagnéstico:

En todo diagnostico hay una confrontacion entre la situacion actual del
problema que se examina y el estado ideal que se ha tomado como modelo o
paradigma. En consecuencio, hacer un diagndstico significa recoger y analizar
datos para realizar adecuadamente esa confrontacion.

Diagnosticar significa:

|dentificar el problema especifico, o parte del problema, a cuya solucidon el
proyecto se propone contribuir.

Caracterizar y cuantificar la poblacion directamente afectada por el problema.

Evaluar la relevancia que tiene dar solucion al problema descrito.
|dentificar las causas del problema.

Elaborar alternativas de solucion.

Analizar por que la alternativa propuesta seria la mas adecuada.
En cuanto a la fijaciéon de objetivos:

Un buen diagnostico es parte esencial de una buena solucion, permitiendo que
los objetivos sean pertinentes.

El objetivo general corresponde a aquello que finalmente la iniciativa se
propone lograr con su ejecucion, lo que debe contribuir a solucionar el
problema identificado en el diagnostico. También se pueden fijar objetivos
especificos, que corresponden a resultados parciales o sectoriales que,
considerados en conjunto, permiten el logro del objetivo general descrito.
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Si se quiere que la fijacion de objetivos sea mas completa y que los resultados
puedan ser medidos con precision u observados con mayor facilidad, es
recomendable fijar niveles de logros esperados mediante indicadores que
sefalen los resultados concretos y observables que se espera lograr con cada
objetivo especifico. La existencia de indicadores de este tipo ayuda
adicionalmente a la pertinencia del proyecto, aumentando su consideracion por
parte de las fuentes que pueden suministrar recursos para su realizacion.

Los proyectos de intervencion requieren la participacion de la comunidad
local involucrada.

Lo primero que se debe considerar es que no hay proyecto de intervencion
social o ambiental sin participacion activa de los afectados en todas las fases
del proyecto. Esto se debe a que:

-Un proyecto de intervencion es una accion en pro del desarrollo, generado
‘desde dentro” de la comunidad local beneficiada y no una accion asistencial
surgida del exterior. No son los rovers los que van a la comunidad a decirle o
que necesitan vy luego se lo proporcionan.

-La informacion “de terreno” que se necesita para diagnosticar, fijar objetivos y
programar las distintas acciones del proyecto, sélo puede ser proporcionada
por las personas que viven la situacion problema.

-Para que el proyecto sea exitoso la comunidad destinataria debe percibir que
se trata de “su proyecto” y la Unica condicion para ello es que en verdad se
trate de “su iniciativa’, realizada en conjunto y con el apoyo de los rovers.

-Una intervencion social o ambiental no sélo debe resolver un problema, sino
también crear las condiciones de sustentabilidad que hagan que esa solucion
perdure en el tiempo por la accion de los propios interesados. Si la accion viene
de fuerq, el proyecto se hace menos sustentable.

-Desde el punto de vista educativo que nos anima, los resultados seran mas

enriquecedores para los jovenes si fienen la experiencia de actuar junto con los
interesados.
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Elementos descriptivos basicos de un proyecto:

Programa

Tiempo Actividad Descripcion Materiales Responsables
20 minutos Inicio Saludo, oracién, honores patrios e inspeccién Bandera Dirigente
10 minutos Ejercicios Sesion de estiramiento y calentamiento Agua Bbagheera
Disfraces,
. Historia de la | Se iniciaré contando una historia sobre Colén, los | sombreros .
10 minutos raza y juegos | muchachos se disfrazardn de indios y espafioles y juntos | piratas, plumas, Cacique
deberdn vencer los peligros de la Hispaniola. fundas negras y
blancas.
1) Juege de las canoas (puestas las seisenas en linea
Historhs de | deberan llegar de un lugar a otro con periddicos
10 minutos istoria de la 1 icando periedicos (*canoas™) se les entfregardn una Periédicos Reina Isabel
razay juegos | cantidad limitada de periddicos y pisando sobre ellos
deberan de cruzar el " rio".
3 b:l::rcosd de
apel grande,
2) En el camino tendrdn que recolectar piedras, hojas 2’,-,,‘,’0 gdhz,,-m
. Historia de la | gue los llevardn donde estan las "carabelas” y fendrén | pedazos  de Cacique y
10 minutos raza y juegos | que terminar de construirlas (dibujarle las tablas, | tela para las Reina Isabel
pegarles las velas) para zarpar, ete. velas, tiferas,
marcadores y
pegamento.
- ;Qué ; e
5 minutos . Recuento de lo aprendido en cada actividad Akela
aprendimos?
Comi fun
20 minutos Receso Comer, descansar, respirar... omida, fundas Baloo
de basura
En su viaje se encuentran con la peste y deben huir de
10 minuiod Historia de la | ¢llo. un espafiol tendra la “peste” (media llena de Media llena de Cacique y
raza y juegos | harina) y debe lograr contagiarlos a todes, si vuelven harina Reina Isabel
al barco estan salvos.
Los indios y espanioles quisieron demostrar su cultura por
10 minutos Canciones eso cantaron en honor a la reina Isabel y al jefe indio Bagheera
cantaron y bailaron ( A moler café, El posito, Fli)
10 minutos Charla Importancia de conocer nuestra cultura Akela
Puestos en fila deben de salt bre el otro hast N
: " " vestos en fila deben de saltar uno sobre el otro hasta
10 minutos El caballo Betld ol &80 oirdle SElseia fesoro c?n Bagheera
dulces
Informaciones y asignaciones para la siguiente reunién,
10 minutos Cierre entrega de circular, oracién final, grito y lema de la Akela

Manada.
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Incorporando otros adultos en las actividades

Responsable

Nombre de la institucién que representa, patrocina o respalda el proyecto. Segon los casos,
puede que la sola mencién al Clan de Rovers sea insuficiente y se requiera el apoyo de otras
estructuras y de la comunidad.

Nombre del proyecto

_* Es conveniente dar al proyecto un nombre que indique claramente lo que se realizard, evitando
nombres de fantasia.

Destinatarios

‘# Indicar a quienes estd dirigido el proyecto o a quiénes beneficiard directamente la iniciativa:
jévenes o adultos entre tales edades, familias, personas con discapacidad, vecindaric de tal
sector, mujeres, nifios, etc.

Localizacién

= Especificacion del area geografica en que se desarrollard el proyecto, seialando si es local,
comunal o regional.

Duracioén

* Tiempo que se necesitara para realizar el proyecto, con indicacién precisa de semanas o meses.

Resumen del proyecto

* En no mas de una casilla se describe brevemente el proyecto, de manera que permita al lector
formarse una idea general pero precisa del problema que se quiere resolver, los objetivos del
proyecto, la forma en que se realizard la intervencion.

Resumen del financiamiento

« Se debe sefialar el costo total del proyecto, la parte de ese total con que cuenta el Clan de
Rovers o que ¢ésta ha obtenido con anterioridad, el monto de los recursos que se solicitan al
donante.
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Enriquecedoras en la preparacion de actividades educativas es la
incorporacion de otfros adultos que puedan realizar un aporte significativo en
la actividad a desarrollar. La idea de que el dirigente o la dirigente debe de
conocerlo todo o saberlo todo limita mucho la amplitud y profundidad de la
animacion del Programa de Jovenes que se puede brindar a la unidad, asi
como ¢l enriguecimiento vy relevancia de las actividades para los jovenes.

Para esto es importante lo siguiente:

ldentificar adultos con competencias, conocimientos y habilidades que puedan
ser Utiles para enriquecer y fortalecer el contenido de alguna actividad. Estos
adultos pueden ser: padres del grupo (sin importar la unidad en la que estén
sus hijos e hijas), amigos del grupo, antiguos miembros del grupo, lideres de la
comunidad, profesores, profesionales o tecnicos en un area de experiencia
puntual, etc.

Estos adultos deben ser modelos a seguir para los jovenes, por lo que se debe
ser celoso con quienes se invitan a participar de una actividad con el Clan,
pues lo mas importante son los jovenes.
Explicarles a los adultos invitados los objetivos de la actividad y, al menos de
manera general, como es el proceso de aprendizaje en el Movimiento Scout,
principalmente en cuatro ejes: aprender haciendo, presencia estimulante (no
interferente) del adulto, trabajo en pequenos grupos (sistema de patrulla) v el
marco simbolico.
Beneficios que trae consigo:

& Enriquecimiento y fortalecimiento del programa.

+ Exposicion del Movimiento Scout a mas adultos.

% Vincular mas adultos df Qrupo scout como apoyo.

& Vision mas completa del Clan y el mundo para los jovenes.

& Ampliar las opciones del programa.




Funcion del dirigente para esta unidad

Objetivos:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout criterios generales de
lo que debe ser la estructura general de una actividad en el
clan.




Las actividades en el Clan de Rovers son muy variables por el gran abanico de
opciones educativas que presenta el Movimiento Scout a los jovenes. En este
capitulo se procura establecer algunas pautas muy generales que de un modo
u ofro deben estar presentes en todas las actividades, sea de diferentes formas
o duracion segun el contexto de la actividad, pero presentes.

Las actividades son todas las alternativas de experiencias que generen un
aprendizaje por medio de la experiencia en los jovenes. Una reunion de rovers
convencional es un ejemplo de actividad, pero tambiéen una olimpiada, un
servicio, una excursion, etc, por lo que no debemos limitar el término actividad
solo a la reunidon de unidad.

Convocatoria

Es importante tener pendiente como se realiza la convocatoria a una actividad,
desde una reunion comun en el local hasta un campamento fuera de la ciudad.
Hay que tener en cuenta que todos los miembros de la rama, incluyendo los
padres, deben tener acceso al calendario definido para el ciclo de programa
que este corriendo, esto ayuda a que los procesos de convocatoria sean més
fluidos.

Los diferentes canales se utilizarian segun la necesidad y envergadura de la
actividad. Estos pueden ser:

a) Mediante los coordinadores de equipo: Utilizando el sistema de equipos,
es uno de los canales por excelencia para las convocatorias regulares o
simples. No solo apoya el empoderamiento y liderazgo sino que va generando
compromisos en los jovenes.

Por ejemplo: Para una actividad especial con algun invitado o

invitada en el local, algun cambio en el formato de la reunion ya
planificada, etc.

CP

b) Directamente a todo el Clan: En ¢l cierre de una actividad o reunion, los
dirigentes hacen recordatorios sobre las siguientes actividades a todos los
infegrantes de la unidad, se refuerzan informaciones puntuales, requerimientos de
la actividad, entre otras informaciones importantes.

c) Comunicacién escrita (en caso de tener rovers menores de edad): En
caso de tener rovers que no hayan cumplido la mayoria de edad, para todas
las salidas del local serd imperativo obtener una autorizacion por escrito de los
padres o tutores. Esto garantiza que ¢stos tengan conciencia plena de donde
estan sus jovenes vy protege al grupo scout ante cualquier demanda por alguna
situacion que se presente. Esta comunicacion escrita debe llegar a los padres o
tutores con tiempo prudente para que ellos puedan analizar, realizar todas las
preguntas que consideren pertinentes y dar respuesta a tiempo.

Existen ofros canales que puede utilizar el grupo segun su estructurg,
organizacion y disponibilidad tecnolodgica, que pueden ir desde llamadas
teleféonicas, mensajeria celular, correos electronicos, portales web, entre otros.
Cada grupo y unidad se ajusta a sus posibilidades y necesidades.

Verificacion de presencia y equipamiento

Esta verificacion se realiza antes de iniciar la actividad o reunion, en el caso de
actividades fuera del local, debe realizarse siempre antes de partir hacia el
lugar de la actividad.

a) Se verifica que los jovenes cumplan o tengan los elementos necesarios para
el desarrollo correcto y seguro para la actividad a realizar, estos elementos ya
debiecron ser notificados con anterioridad por cualquiera de los canales antes
mencionados.

Por ejemplo: vestimenta adecuada, equipos, dinero, etc, (si la actividad es en
una playa, se verifica que tengan: traje de bafo, blogqueador, su seguro medico,
toallo, calzado adecuado, lentes de sol, entre otfros).

b)Se verifica que todo el que se registrd a la actividad este presente.
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Deberes para con Dios y la Patria

Toda actividad scout debe tener siempre presente un momento para honrar @
Dios y a la Patria pues son parte inherente de los Principios Scouts. Segun la
actividad esto puede variar en forma y duracion. Esto contribuye a conectar a
los jOvenes con su dimension espiritual y social (civica).

Para iniciar las reuniones y actividades de la unidad lo idéneo es que se inicie
con la oraciéon rover, pudiendo utilizarse en ocasiones puntuales otro tipo de
oraciones, como por gjemplo: cantos, rezos, oraciones libres. Asimismo, puede
finalizarse dicha reunidn o actividad de igual forma.

En el transcurso de la vida de Clan, debe procurarse que los jovenes puedan
realmente comprender la espiritualidad mas allé de recitar unas palabras, que
puedan comprender o que estan recitando y porqué lo hacen. Se motiva a que
en ocasiones puedan tenerse alternativas que permitan a los jovenes ver
diferentes vertientes que les permitan tener contacto con su dimension espiritual.

Segun el tipo de actividad de la unidad, se pudiera iniciar con el izado de la
bandera nacional, el canto del himno nacional o saludo a la banderg;
pudiendo utilizarse, dependiendo del escenario que se presente o las
posibilidades que lo permitan algunas variantes como por ejemplo, alguna
reflexion acerca de la importancia de la patria.

Estas oportunidades ayudan a fomentar el amor, cuidado y proteccion a la
Patria, a valorarla, a conocer su historia y la importancia de la libertad de la
cual hoy disfrutamos.

Desarrollo de la actividad

Consiste en la ejecucion misma de la actividad, el desarrollo de la agenda
minuto a minuto, donde cada participante (dirigentes y jovenes) asumen su rol y
ejecutan las acciones correspondientes.

El desarrollo de la actividad esta relacionado directamente con el objetivo de
la misma, por lo que en tal sentido, todas las acciones que realicen, deben tener
un sentido relacionado al cumplimiento del objetivo general. Sea cual sea la
actividad, cada peqguena accion debe de conectarse con el objetivo. Debe de
procurarse el nunca insertar una actividad para rellenar el programa.
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En el Clan de Rovers, los jovenes asumen la responsabilidad de la reunidon vy es
deber de los dirigentes ensefarles como organizar una agenda y moderar la
reunion. No necesariamente la reunion la dirige algun coordinador o
coordinadora de equipo o quien preside el Clan, sino que la dirige el rover o la
rover responsable de dicha actividad. Inclusive, los equipos pudieran tener
reuniones simultaneas de manera separada con programas diferentes de la
reunion, sequn el calendario.

A continuacion veremos un ejemplo de una reunion para un Clan de Rovers,
donde el objetivo principal es realizar el diagndstico en los equipos:

15 minutos

25 minutos

25 minutos

40 minutos

10 minutos

Actividades

Inicio de reunién

- Oracién rover

- Honores a |la Patria

- Canci6én scout: Yo tengo
una casita que es asi

Dinémica: Mi equipo y yo
(dindamica de autoandlisis).

Juego: El nudo en silencio
juego para tomar
decisiones en equipo).

Diagnésticos por equipo:
Los dirigentes realizan su
diagndstico correspondiente

Cierre de reunién:

- Compromisos para la
proxima reunién

- Oracién final

Recursos y
materiales

Espacio amplio al qire
libre

Espacio amplio al aire
libre, papel y colores

Espacio amplio al aire
libre

Espacio por equipo,
papel vy lapiz

Espacio apto para
cierre de reunién

Responsable

Coordinador (a) del
equipo |

Coordinador (a) del
equipo 2

Rover designado

Coordinadores de
equipos

Dirigentes

Coordinador(a) de
Unidad
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Como puede verse, todas las acciones (juegos, charlas, canciones) estan
orientadas hacia el objetivo de la actividad y las necesidades de la unidad, vy
todas deben tener un nivel de preparacion previo, no se puede improvisar en el
momento.

Es muy importante conocer bien al Clan para poder establecer un desarrollo de
la actividad que mantenga a los jovenes involucrados en todo momento, que
haya un buen equilibrio entre pasividad y actividad, juego vy reflexion,
competencia y andlisis critico, gozo y solemnidad. Es una clave fundamental
para obtener buenos resultados y alcanzar el objetivo de la actividad.

Al igual que con las actividades fijas y variables, si se carga sélo hacia un lado
una actividad: disfrute, seriedad, accion, pasividad, etc, no se podrd mantener
la atencion e involucramiento de los jovenes y la actividad al final no podra
cumplir su objetivo. No importa el tipo de actividad que sea, hay que procurar
siempre un equilibrio.

Cierre de la actividad

Un aspecto muchas veces olvidado o al cual no se le da la importancia que en
realidad reviste, es el cierre que coloca el sello a la actividad. Es el punto de
motivacion para la siguiente actividad, para recopilar los sentimientos de los
jovenes en el momento, para reflexionar sobre los objetivos de la actividad vy la
importancia de la experiencia vivida, para reforzar y puntualizar aprendizajes.

El momento del cierre es uno de los puntos de mayor atencion de los jovenes y
debe de manejarse de la mejor forma, pues dependiendo de factores como la
hora de finalizacion, el cansancio de los jovenes, compromisos posteriores con
los padres y amigos, deben tomarse en cuenta la duracion del cierre. Se
recomienda tener puntos especificos para compartir, ser precisos, entendibles,
inspiradores ¢ impactantes.

Para el cierre de reunion con el Clan, luego de la oracion hacen el circulo de
manos entrelazadas (ver capitulo sobre operacion en la unidad) en el centro
del circulo y terminan con el lema rover: 11, 2, 3: servirl (las manos terminan
sueltas y hacia arriba).

Luego del cierre, se recomienda motivar a los jovenes a compartir sin la
estructura misma de la reunidon, comiendo algo, sentarse en un parque vy
compartir, etc.; para dar oportunidad a los que tienen menos tiempo para
reunirse con todos a fortalecer sus lazos mas alld de la reunion.




Funcion del dirigente para esta unidad

Objetivos:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout la importancia de las
ceremonias en el Clan de Rovers, asi como conocer los pasos de
las principales ceremonias realizadas en el Clan de Rovers.




El Movimiento Scout desde su fundacion ha integrado a la experiencia de los
jovenes las ceremonias, comprendiendo que son parte de los procesos sociales
del ser humano desde que comenzd @ organizarse en grupos. Las ceremonias
son sumamente relevantes en el desarrollo de los jovenes y marcan momentos
especiales, tienen una funcion educativa, de crecimiento del individuo vy de
creacion de memorias. Debe darsele su justa dimension e importancia en los
procesos que correspondan.

Concepto de ceremonia

De manera general podemos definir la ceremonia como: "Acto solemne que se
leva a cabo segun procedimientos preestablecidos para marcar un hito de
relevancia en la vida de un individuo o grupo”.

La ceremonia scout:

No es un apéndice del programa ni un relleno de agenda.

Debe realizarse en el momento y lugar oportuno.

No hay momento, lugar ni periodo definido o determinado, sino que va de
acuerdo al momento en el que ¢l joven o la joven se sienta preparado(a).

Se prepara con anticipacion. Debe de tener al menos un minimo de preparacion
para propiciar el ambiente de solemnidad adecuada que genere la mejor
experiencia para el joven o la joven y nunca debe ser improvisada.

Las ceremonias recogen las tradiciones del grupo o unidad, siempre y cuando
no altere los principios, propodsitos y el metodo del Movimiento Scout.

Los elementos de la ceremonia nunca sustituyen el sentido de la ceremonia.

Cada ceremonia tiene un objetivo central el cual nunca debe desvirtuarse.
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Caracteristicas de una ceremonia scout

Significativa:

Que genere un impacto positivo, que sea memorable.
Que sea relevante para el individuo.

Que el momento sea extraordinario.

Solemne:

Todos estan en sintfonia con lo que estd pasando y entienden el significado.
Todos realizan la acciéon correspondiente a la ceremonio, como puede ser
canciones, murmullos, silbidos, sonidos, danzas o silencio.

Todo reviste una importancia que genera admiracion o respeto.

Sincera:

Que lo que se expresa es lo que se esta sintiendo.
Que sea fiel a lo que representa y a su esencia.
Que sea real en todos sus aspectos.

Sencilla:

Que pueda ser replicable.

Que puedan utilizarse elementos asequibles, no debe tener elementos que
representen complejidad excesiva.

Logisticamente simple.

Principales ceremonias en el Clan de Rovers

En esta seccidon se procura brindar lineamientos generales de como deben ser
las ceremonias que se realicen en el Clan de Rovers, planteando los elementos y
procesos basicos y fundamentales que deben de guardarse durante las mismas.

Cabe resaltar que los grupos scouts poseen sus tradiciones que agregan
algunos elementos relacionados con su nombre o historia para que estén
presentes en las ceremonias (banderas, listones, horquillas), estos elementos
pueden integrarse siempre y cuando no contrasten con la esencia y objetivo de
la ceremonia, o entren en conflicto con el propdsito y la mision del Movimiento
Scout, asi como sus valores y marco de seguridad de los jovenes. De igual modo,
que cumpla con los puntos mencionados en la descripcion de la ceremonia
scout vy las caracteristicas de las ceremonias, descritos con anterioridad en este
capitulo.
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Ceremonia de promesa

Hay que dar a la peticion del joven o de la joven la importancia que se merece,
creando un momento especial, un lugar apropiado y tomandose un cierto
tiempo para su preparacion. El momento de la promesa se comunica (si es
deseo del joven o la joven) al Clan, a los amigos v a la familia y se organiza
UNa pequeia ceremonia.

Hacer su Promesa es un momento muy importante en la vida de todo scout. Esta
ceremonia no es imponente ni compleja. Carece de todo componente que |a
haga aparecer un rito para iniciados. Es sencilla a la vez que solemne. Es una
verdadera celebracion, en la que el Clan v el ambiente en la cual se desarrollg,
festejan el hecho que uno de sus miembros estd dispuesto o dispuestra a asumir
y cumplir un compromiso que libremente han querido tomar.

La ceremonia de Promesa no debe forzarse a que sea en un momento
especifico para todos, por ejemplo “solo se realizan ceremonias de promesa en
la fogata anual de grupo’, o “sélo se hacen ceremonias de promesas en
campamentos o excusiones’. La persona mas importante de la ceremonia de
promesa es el joven o la joven, ¢l o ella es la razéon de la ceremonia, es su
momento, por lo que debe ser especial y memorable para ¢l o ella.

La participacion de los padres o tutores y la familia en la ceremonia coloca un
sello en ambas vias, tanto para el o la rover como para la familia al ser
participes del compromiso de vida que hace el o la joven. Esto siempre que sea
posible.

La ceremonia es un compromiso del joven o de la joven consigo mismo, no con
simbolos, con los dirigentes o con el Clan, por lo que no deben de darse
situaciones como arrodillarse frente a banderas u otros simbolos, besar la mano
del dirigente o hacer la promesa hacia toda la unidad. Es un momento publico,
pero intimo del joven o la joven.

3* Cuia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAI, 2009

El proceso de una ceremonia de promesa es el siguiente:

A) Se lloma a la formacion a toda la unidad. La formacion definida para esta
ceremonia es circulo. En caso de que el lugar v las condiciones del momento
dificulten esta formacion, se pudiera optar por otra que cumpla la funcidn de
intfimidad y solemnidad, de preferencia semicirculo.

B) Se dicen unas muy breves palabras acerca de la importancia del momento
que se va a presenciar.

C) Se invita al joven a acercarse al dirigente que guia la ceremonia.
D) Toda la unidad permanece en silencio absoluto respetando el momento.

E) El joven o la joven hace el saludo a los dirigentes permaneciendo en
posicion de atencion de frente al dirigente.

El o la dirigente dice al joven: “Entiendo que quieres ser scout’, a lo que el joven
o la joven debe de responder positivamente para continuar la ceremonia. La
respuesta del joven o la joven a esta expresion representa publicamente que
estd realizando su promesa de manera voluntaria.

F) El o la dirigente pregunta al joven: “¢Que significa tu honor para ti?", a lo que
¢ste responderd segun su criterio de lo que es para ¢l o ella su honor. Por
ejemplo: “La confianza en la palabra dadao, que soy una persona integra, etc!”

G) El o la dirigente le recuerda en breves palabras lo que significa el
compromiso de la Promesa Scout y los valores contenidos en ella.

H) El o la dirigente le pregunta: “dDeseas hacer tu Promesa?”
1) Con la respuesta positiva del joven o la joven, el o la dirigente llama atencion
a todo el Clan y manda el saludo de promesa. “Atencion scoutsl, saludo de

promesa... lunol’.

J) Mientras todos mantienen el saludo, ¢l joven o la joven realiza la promesa. Al
finalizar, el o la dirigente termina el saludo de promesa: “dos’.
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El o la dirigente coloca la pafioleta de grupo en el cuello al joven (en el caso
de que asistan los padres o tutores, se puede invitar a uno de ellos a que
coloque la pafnoleta), mientras le explica el significado de los colores de la
pafoleta de grupo, asi como unas palabras de motivacidon a continuar y a
cumplir su promesa. En este momento el Clan puede hacer lemas de victoria
como “clan, clan, clan, rover, rover, rover”, un aplauso matematico (Hoja de té) o
se puede esperar al final de la ceremonia.

Se le coloca la insignia de promesa (flor de lis nacional).

El o la dirigente le da un apretdn de mano izquierda con el saludo completo y
le da la bienvenida al Movimiento Scout Mundial, recordandole que pertenece
a la mayor hermandad mundial de jovenes que comparten los mismos valores y
que han realizado la misma promesa.

Invita al joven a dar media vuelta y saludar al resto del Clan, en esta ocasion
es la primera vez que el joven o la joven hace el saludo completo.

Luego de saludar a la unidad, da media vuelta de nuevo hacia el o la
dirigente y ¢ste(a) le invita a que se integre nuevamente a la formacion, el joven
o la joven se da la vuelta vy v sus compaferos y companeras le reciben
abriendole el espacio.

Si no hay mas ceremonias de promesa, se concluye la ceremonia con lemas de
victoria como “Ala iba iba”, o el aplauso matematico (si no fue realizado
anteriormente), y se llama a ofra formacion o a romper formacion.

En caso de haber varias ceremonias de promesa para el mismo dig, se pueden

realizar los puntos a y b, pero en lo adelante, cada joven debe tener su
ceremonia individual.
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Nota: Este e¢s el marco general de una ceremonia de promesa, los dirigentes
deben tener el criterio sobre la flexibilidad de la ceremonia dependiendo de las
condiciones, por ejemplo: Un joven o una joven con limitaciones fisicas o
cognitivas, un joven O una joven en cama que desee hacer su promesa y haya
cumplido con los requisitos para ello. Se debe tener presente que esto no es un
ritual.

Avance en la progresiéon

Es una ceremonia simple que se realiza despues de haberse realizado la
Evaluacion de la progresion, cerca del final del ciclo de programa vy se acuerda
con el Comitée de Clan la fecha. Esta ceremonia es un reconocimiento al esfuerzo
del joven o la joven vy debe ddérsele la debida importancia.

El proceso debe ser el siguiente:

A) Se lloma a formacion al Clan, preferiblemente circulo.

B) El o la dirigente da unas palabras acerca del momento que se va a vivir y la
importancia del avance en la progresion personal.

C) Se llama atencion al Clan, v se pide al joven que avance hasta el dirigente
o la dirigente que lidera la ceremonia.

D) El o la dirigente dirige unas palabras de reconocimiento, inspiracion y
motivacion al joven, reconociendo su esfuerzo vy la tenacidad de alcanzar los
objetivos que ¢l o ella se propuso.

E) El o la dirigente pregunta al joven si estd dispuesto o dispuesta a renovar su
promesa.

F) Si la respuesta es afirmativa, el o la dirigente llama al Clan al saludo de
promesa.
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El joven o la joven renueva su promesa y al terminar el o la dirigente termina el
saludo.

El o la dirigente coloca la insignia de la etapa que corresponda y dice unas
palabras acerca de lo importante que es seguir avanzando al siguiente nivel.

El o la dirigente indica al joven regresar a formacion.

Si no hay mas ceremonias de entrega de insignia, se concluye la ceremonia con
lemas de victoria como “Ala iba iba”, o el aplauso matematico (si no fue
realizado anteriormente), y se llama a otra formacion o a romper filas.

Nota: Este mismo proceso aplica para todas las insignias relacionadas con el
crecimiento o adquisicion de habilidades de los jovenes, tales como: entrega de
competencias, insignias mundiales, insignias de vida al aire libre, etc, adecuando
cada discurso y ceremonia segun corresponda.

La fogata scout

Aunque la Fogata es un elemento de programa, es considerado también un
clemento ceremonial y simbodlico de gran importancia dentro del Movimiento
Scout, por lo que en este espacio, aun siendo tan variadas las fogatas
dependiendo del contexto y lugar, se presentan algunos elementos centrales
para todos los grupos scouts y Clanes de Rovers.

La fogata rover es mas intima, con menos elementos y procesos, de programa
mas flexible y estd mas orientada al vivir el momento juntos.

l. Hay un Histrién de Fogata (Guardian de Leyenda): quien lleva el programa y
sirve tanto para la presentacion de los momentos de la fogata, como para
hacer las animaciones en los intermedios (aplausos, canciones, bailes, etc.). Esto
aplica mas cuando la fogata estd integrada por mas personas o ¢s parte de
un programa puntual.

[l. Hay un Guardian del Fuego: quien es responsable del encendido y
mantenimiento de la fogata. Esta persona debe de mantener el fuego sin
interrumpir los momentos que se esten viviendo, evitando distraer de lo que esta
sucediendo.

lll. El encendido de la fogata: consta de dos momentos muy importantes:
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La invocacién del Fuego:

‘Que las llamas se eleven hasta el cielo y con ellas el corazéon de los mortales;
y que el crepitar de sus candentes brasas llene al mundo de amor, luz vy alegria;
y que el Serior bendiga esta noche a todos los que estamos reunidos en torno
a ella.

Asi sea.”

El coro de la cancion Zum Gali Gali: Este se repite desde que comienza a
encenderse la fogata hasta que queda encendida sola. Es parte del criterio y
conocimiento del Histrion mantener el adnimo hasta que esté realmente
encendida.

“Zum gali gali gali,
Zum gali gali.
Zum gali gali gal
Zum gali gali”

Por tradicion general se canta este coro, pero pueden cantarse otros coros que
mantengan la solemnidad del encendido de la fogata o simplemente hacer
sonidos, silbidos o permanecer en silencio, lo importante es que todos estén en el
mismo sentir.

VI. El programa de la fogata: en los grupos con la tradicion del carbon, el
programa inicia siempre con la colocacion del carbon de la fogata anterior
(ver mas abajo). Las fogatas pueden contener un programa variado,
dependiendo el tipo de fogata. Es importante senalar que la fogata es un
tiempo de los jovenes y son ellos los protagonistas principales, por lo que la
mayoria de canciones, obras, danzas, actividades, deberiaon de ser realizadas
por los jovenes, pudiendo tener incluso presentaciones por equipo. Puede
tambien haber reflexiones ¢ introspecciones, que son més comunes en ¢l
roverismo.

Dentro del programa de la fogata puede haber otras ceremonias como:
ceremonias de promesa, entrega de insignias o reconocimientos, pases de
unidad, etc, y cada una se realiza segun su contexto en un espacio de tiempo
imitado para eso.
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V. La cancién de la despedida: en este momento todos forman un circulo
alrededor de la fogata y se toman de las manos cruzando sus brazos al frente;
al finalizar la cancioén, el Guardian de Leyenda comienza un saludo sacudiendo
la mano de la persona a su izquierda, que va pasando de uno a uno hasta
que retorna y cierra el circulo. Para que se perciba bien todos deben esperar
que el saludo llegue a donde estd y no adelantarse.

Esta hermosa cancion, es cantada por los scouts de todo el mundo, cada uno
en su idioma, en la misma entonacion vy ritmo y es uno de los momentos mas
sublimes cuando hay scouts de diferentes partes del mundo cantando al mismo
tiempo en diferentes idiomas.

Cancién de la despedida

Por que perder las esperanzas
de volverse a ver?

Por que perder las esperanzas
si hay tanto querer?

No es mas que un hasta luego,
no es mas que un breve adios,
muy pronto junto al fuego

nos reunira el Seror.

Con nuestras manos enlazadas
en torno al calor,

formemos esta noche

un circulo de amor.

No es mas que un hasta luego,
no es mas que un breve adios,
muy pronto junto al fuego

nos reunira el Serior.

Pues el Serior que nos protege
y nos va a bendecir,

segquro que otro dia

nos ha de reunir.

No es mas que un hasta luego,
no es mas que un breve adios,
muy pronto junto al fuego

nos reunira el Serior.

[

a) Recogida del carbén: esta ¢s una tradicion que tienen algunos grupos
scouts, que al finalizar la fogata se preparan a recoger los escombros y toman
un carboén de la fogata vy lo guardan para la siguiente, colocandolo durante el
encendido. Al colocar el carbon en la siguiente fogata explica que ese carbodn
representa a todas las personas, canciones y experiencias vividas en la pasada
fogata y en las que le precedieron como simbolo de la conexidon de todos de
fogata a fogata.

El pase al Clan de Rovers

En este caso hay que coordinar la ceremonia junto a los dirigentes de la
Comunidad de Caminantes, ya que la ceremonia consta de: la salida de la
Comunidad de Caminantes y la recepcion en el Clan de Rovers. Es
responsabilidad del dirigente de la Comunidad de Caminantes la salida del
joven o la joven, una vez fuera, debe estar esperandole el Clan de Rovers. En
este punto abordaremos la entrada al Clan de Rovers.

El proceso es el siguiente:

-Es el primer momento del joven o de la joven en el Clan de Rovers, por lo que
debe ser trascendente.

-Luego de su salida de la Comunidad de Caminantes, el nuevo integrante se
dirige hasta donde estd esperandolo el Clan de Rovers. Puede utilizarse una
formacion como circulo, formando los dirigentes del Clan parte del circulo.

-El Clan lo espera en silencio y solemnidad, segun la situacion y el contexto lo
pueden esperar con antorchas o velas encendidas.

-Con el joven o la joven aun fuera del circulo, el dirigente le pregunta: {Quien
eres y por que estas aqui?, a lo que este(a) debe responder: “Soy (dice su
nombre) v deseo pertenecer al Clan de Rovers (nombre del clan)”. Este momento
es muy importante pues es la primera decision del joven en el Clan v es la forma
de expresar voluntariamente su deseo de pertenecer, v el vinculo de compromiso
que deberd tener con sus responsabilidades en el.
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-El o la dirigente le pregunta al resto de los rovers del Clan: “Existe alguna
forme parte de nuestro Clan” y el resto de los rovers responde: “no tenemos
objecion’. Esto marca la bienvenida al Clan sellando el sentido de pertenencic.

-Nota: La entrada de cualguier nuevo miembro al Clan debe conversarse
previamente con los integrantes del Clan, ya que si existiera alguna situacion de
importancia por la cual un joven o una joven no sea aceptado por los demads,
los dirigentes deben conocerla y manejarla con antelacion. Algunos ejemplos
son: faltas graves de respeto, intolerancia, violencia, vicios.

-En ese momento el dirigente o la dirigente pide abrir el circulo vy le invita al
joven a integrarse. Le explica por qué el circulo es la formacion del Clan vy le
presenta formalmente a cada uno de los demds rovers por su nombre. Si tienen
antorchas o velas, se le entrega una sin encender y procede a encenderla con
el fuego de uno de sus companeros, representando la pertenencia y que viven
el mismo fuego (pasion).

-El o la dirigente pide al Clan hacer el saludo scout al nuevo integrante:
“TAtencion rovers, saluden al nuevo integrante del Clan (nombre), unol’, luego que
todos saludan, termina el saludo diciendo “dos” y todos bajan las manos.

El o la dirigente da la bienvenida con unas breves palabras acerca de como el
Clan de Rovers es una familia y se apoyan mutuamente vy la importancia del
compromiso individual de ser parte de lo que vive el Clan.

-Al finalizar hace el circulo con las manos y uno de los miembros del Clan
explica al nuevo integrante su significado, al terminar de explicar, cuentan hasta
tres y terminan con los brazos arriba, enunciando el lema rover: “SERVIR!".

Estos pases se pueden hacer en un campamento o fogata de grupo, o en
alguna fecha importante para el grupo scout, pero eso no limita a que pueda
hacerse al final de una reunién si la oportunidad se presenta.

Ceremonia de salida del Clan de Rovers
Algunas consideraciones importantes

Esta es una de las ceremonias mas importantes para la vida de un scout, pues
representa el final de su periodo como participante del programa scout. Es ¢l
momento de separacion de su Clan y es el momento donde debe insertarse a la
sociedad como un ciudadano activo, camino a seguir cumpliendo con lo que
planted para su vida en el proyecto personal.

Esta ceremonia es publica y se trata de invitar (de manera sorpresiva o no) a
las personas mas significativas para el joven o la joven, para que estén
presentes en ese momento tan especial.

Ceneralmente, esta ceremonia suele hacerse en una noche de campamento (de
preferencia no con todo el grupo scout, porque, aungue sea publica, es una
ceremonia para el scout que se marcha y tener las otras unidades ahi se puede
perder la solemnidad del momento) o se aparta una fecha especialmente para
esto. Por lo general se hace al final de una fogata, donde el Ultimo momento de
la fogata antes de la ceremonia es un espacio donde los participantes van
haciendo memoria de momentos vividos con el joven o la joven que sale, este
momento se convierte en una honra a ¢l o ella y es su Ultimo momento con el
Clan.

Nota: esto no quiere decir que no pueda hacerse fuera de campamento © en
horarios de la tarde o la mafnana en caso que sea necesario, la fogata puede
sustituirse por ofro elemento como el compartir en algun lugar; una actividad
que al rover le guste mucho, etc. Recordando que el propdsito nunca debe ser
arropado por los elementos.

Se notifica con anterioridad a todos los participantes y a los rovers del Clan
para que estos puedan preparar algun detalle o regalo significativo, para
quien sale, la intencion es que ¢stos representen el vinculo entre ambos, pues
tiene como propodsito que sea un recordatorio para el joven o la joven que sale
de todos los momentos vividos junto a esa persona en su tiempo en ¢l
Movimiento Scout y su Clan. Se sugiere que no sean cosas ostentosas. La
entrega de los obsequios se hace en una bolsa de tela roja que serd
entregada al joven durante la ceremonia.
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El o la Presidente del Clan, es responsable directo(a) junto a los dirigentes, de la
logistica y preparacion de la ceremonio, asegurandose de que este todo lo
necesario, incluido el recordatorio y recoleccion de los regalos, entre otros.

Algunos clanes tienen la costumbre como parte de la ceremonia, entregar junto
a los regalos una panoleta especialmente disenada para los que salen del
Clan, que puede tener incluidos los colores del grupo combinados de manera
especial con el rojo o puede tener un patron especial. Esta no es una pafoleta
oficial de grupo ni de la asociacion, el rover o la rover que sale la utiliza en
ocasiones que este compartiendo con los que aun permanecen en el Clan o en
una reunidon con todos lo que han salido. Esta pafoleta es un simbolo visible de
perseverancia, pues logrdé completar su camino y termind su etapa de
participante del programa en el Clan.

Cada Clan debe tener un libro de rovers salientes, donde cada rover que salga
tenga una pagina con su nombre v la fecha de salido, donde contenga la
oltima vigilia (reflexion) que hace el joven o la joven antes de salir. Esta Ultima
reflexion generalmente consiste en plasmar como se ve a partir de su salida de
la Clan y su compromiso al continuar trabajando en lo que desed para si en su
proyecto personal y algunas palabras que quiera dedicar al Clan.

Aparte de los regalos que entregan los invitados a la ceremonia, el dirigente
hace unos Ultimos regalos simbolicos que durante la ceremonia serdn colocados
en la bolsa de tela roja en pequenas bolsitas (las que necesiten conservarse),
que por lo general pueden ser:

Sal: que representa que es sal de la tierra y como la sal puede sacar el sabor
(lo mejor) de los demas sin alterar su esencio, en su justa medido, pues tanto la
poca sal como la mucha sal altera el resultado.

Levadura: que representa que puede hacer que las cosas (personas, procesos,
ideas) crezcan y evolucionen porque es parte de ellas, al igual que la sal, en su
justa medida.

Pan: que representa lo esencial, lo necesario, para que no ansie buscar cosas
innecesarias que desgastan su vidag, sino que pueda concentrarse en lo
importante.

Agua: para que lave sus manos y recuerde su llamado ser puro(a) de
pensamientos, palabras y obras y hacer las cosas con trasparencia e
integridad.

Semillas de mostaza: que recuerde siempre tener fe y creer. Que de una semilla
tan pequenia pueda nacer un gran arbol es la prueba de que todo es posible.

Cuchillo (no importa el tipo): para que recuerde que los problemas hay que
cortarlos de raiz. Un problema no solucionado crece y se vuelve mas complejo y
dificil de resolver.

Velas: para que recuerde que es luz y que la luz no se ocultg, sino que se deja
brillar; y que debe combatir las tinieblas en todas sus formas (mentira, hipocresia,
engafo, deshonor, etc.)

Hoja de palma: que representa la victoria, para que no ceda ante los
pensamientos negativos y de fracaso, sino que vaya mas alla de ellos y luche
POr sus suenaos.

Estos son algunos de los mas utilizados, se recomienda no utilizar mas de seis,
tomando en cuenta siempre tener presente el simbolo de la luz. Los clanes segun
su fradicion pueden integrar otfros elementos simbolicos, siempre y cuando
cumplan con lo descrito con anterioridad.
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El proceso es el siguiente:

Previamente se le ha pedido a quien sale que tenga su mochila preparada y
vaya a realizar su Ultima vigilio, para lo cual se le entregard el “Libro de los
rovers salientes” y se apartard para hacer su reflexion.

Mientras el joven o la joven se aparta a reflexionar, los dirigentes llaman a todos
los invitados a realizar un circulo. (El o la Presidente de Clan debe estar a la
izquierda del dirigente con la bolsa de regalos y otra bolsa o caja con los
regalos simbolicos).

El dirigente o la dirigente le explica a los invitados la solemnidad ¢ importancia
del momento que se va a vivir y que la ceremonia se centra en quien sale, por lo
que todos deben mantener actitud de respeto a lo que se vive (no hacer
chistes, comentarios rompehiclos, etc.).

Cuando estda todo listo, el dirigente o la dirigente solicita al Presidente de Clan
que vaya a buscar a quien sale en silencio con solemnidad hasta donde se
encuentra haciendo su reflexion, y le trae al circulo, con su mochila en la
espalda, en silencio.

El circulo se abre y quien sale, pasa frente al dirigente, el o la presidente
regresa a su posicion.

El dirigente o la dirigente dice unas palabras al joven acerca de la importancia
del momento, de la perseverancia que le permitio llegar hasta el final en el Clan
y también de lo importante que ha sido poder ser su dirigente.

Luego le dice que los presentes trajeron algunos regalos para ¢l o ellg, y el o la
presidente le pasa la bolsa de tela roja al dirigente, que ya contiene todos los
regalos de los invitados mas la panoleta especial de los rovers que salen (si
aplica) y éste se la entrega al rover saliente.

A continuacion, le dice: “Tengo otros regalos para i, por o que te pido abrir tu
bolsa”. En este momento el dirigente le va entregando uno a uno los regalos con
la ayuda del presidente, mientras va explicando el significado de cada uno. Se
entregan todos los regalos menos la vela.

1

Al terminar la entrega los regalos simbolicos, le dice al rover saliente que es el
momento que puede aprovechar para despedirse de todos sus invitados, uno a
uno, comenzando desde la izquierda, vy el o la joven saliente se despide de la
forma en que sienta apropiado en el momento (con saludos, palabras, abrazos,
etc.), dandole la vuelta completa al circulo, hasta regresar al dirigente, del cual
es el ultimo en despedirse.

En el lugar deben tenerse dos elementos que representen a la Patria y al
Movimiento Scout, bien pudieran ser la bandera nacional y la bandera scout
mundial, o cualquier otro elemento representativo, con los cuales el dirigente o la
dirigente les hace referencia explicando que a partir de este momento es su
decision iniciar su camino como adulto en el Movimiento Scout, capacitandose y
preparandose para apoyar en alguna estructura del grupo scout o de la
asociacion o simplemente ir a la sociedad a hacer su vida sin pertenecer de
manera activa a una estructurg, sin que esto represente, obviamente, que deja
de ser scout. Y que cualguier decision que tome en ese sentido no invalida la
otra en cualquier momento de su vidg, sino que se complementan.

Luego le pregunta si estd dispuesto o dispuesta a renovar su promesa por
Ultima vez como rover, en caso afirmativo, el dirigente o la dirigente indica a al
Clan hacer el saludo de promesa y el rover o la rover saliente la recita.

Luego de esto, el dirigente o la dirigente procede a hacer el Gltimo regalo, la
velo, la cual enciende justo antes de entregarla al rover saliente. Aparte de
explicar el significado de la luz, le indica que también representa el momento en
que deja de ser parte del Clan, y le indica que al salir del circulo, debe retirarse
sin mirar atrdas al lugar de su preferencia y que cuando se sienta preparado
para desvincularse del Clan la apague.

El dirigente o la dirigente pide abrir el circulo vy el o la rover sale ¢ inicia su
camino fuera del Clan, mientras todos permanecen en absoluto silencio. Una vez
haya salido de la vista de todos, el dirigente o la dirigente agradece a todos
los participantes por estar en ese momento tan importante y puede terminar con
el circulo de las manos.
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Nota: Es importante que, siempre que la seguridad lo permita, el o la rover
saliente no permanezca con el Clan esa noche, puede quedarse con los
invitados o puede regresar a la ciudad (segun la posibilidad) junto a los

invitados; esto es un momento importante para romper el lazo que lo une al
Clan

En caso de tener un chat del Clan, al dia siguiente, en el momento que se sienta
listo, se despide de todos y sale del chat, lo ideal es darle esta oportunidad y
no que se le saque, pero no debe permanecer en el chat.

La caminata y la vigilia rover

Tanto la caminata como la vigilia rover son momentos simbolicos que procuran
que el joven o la joven haga una reflexion profunda y sin distractores sobre si
mismo, en un ambiente alejado de su contexto de ciudad, donde a través de
algunas preguntas o acciones guiadas pueda profundizar en el
autoconocimiento y la autocritica, asi como en la proyeccion de su futuro.
Ambas deben ser preparadas con tiempo y de acuerdo a la necesidad de los
jovenes.

Vigilia rover:

Las vigilias rovers o busquedas, son instrumentos de programa que permiten
hacer reflexiones individuales o grupales, segun las diferentes necesidades del
Clan o los jovenes que lo conforman.

Pueden ser en forma de textos o actividades donde los jovenes puedan
reflexionar sobre el tema planteado y compartir sus puntos de vista sobre el
mismo. El objetivo de la vigilia determinard la dinamica (texto o actividad) v la
logistica (separados, en grupo, alternados, etc.) de la misma.
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Eiemplo de un texto para una vigilia:

‘Cuenta la historia que hace un tiempo atrds un voraz fuego consumia el bosque, habitat de
cientos de especies de animales y plantas. Nadie sabe como inicio el fuego realmente,
algunos dicen que fue originado por los humanos, que en un descuido arrojaron un cigarro
encendido donde habia un grupo de hojas secas, otros decian que fue un rayo que al caer
incendiod un arbol seco. Todos los animales huyeron despavoridos, muchos de ellos
contemplaban como el fuego consumia todo a su paso acrecentéandose a medida que
avanzabag, vieron como destruia nidos, madrigueras y hasta las represas de los castores. De
la nada se ve volando un colibri directo hacia el fuego y todos quedaron estupefactos;
aquel colibri del cual todos pensaban se dirigia a su muerte, llevaba en su pequeno pico
unas gotas de agua que recogid de un rio a tfres kilometros del lugar, con el objetivo de
verterlas sobre el fuego. Los animales sorprendidos murmuraban entre ellos, algunos
burlonamente: “ese colibri esta loco, el humo le hizo daro’, “acaso no sabe que esas
insignificantes gotas no representan nada para ese inmenso fuego’; otros o miraban con
pena vy le decian “vas tres kildmetros solo para traer unas pocas gotas de agua, te vas a
cansar y no vas a ver avance’, ‘puedes morir en vano luchando contra un fuego que es
mayor que tU” entre otras cosas. Esto siguid hasta que el elefante se desesperd y le grito:
‘oye colibri acaso no sabes que lo que estds haciendo no sirve de nada, porque ese fuego
ya no lo detiene nadie’, a esto el colibri o mird y contesto: “ciertamente nadie con los
brazos cruzados podria detenerlo, es por eso que estoy haciendo de mi parte luchando
contra ¢l, aun sea con estas pocas gotas, pero y tU con tu trompa, {cudntas gotas has
aportado para combatirlo?”.

En el mundo hay ocurren cosas negativas que consumen poco a poco a la humanidad, vy
aparentan ser indetenibles, dandonos la sensacion de que no hay nada mdas que hacer;
pero: ¢hasta que punto serd cierto? {Cudntas cosas existieron antes que eran fuegos
consumidores de la humanidad y con la union de muchos “colibries” pudieron apagarse? El
final de la historia anterior lo dejo para que 10 lo termines: ¢Se quedan los animales sin
actuar como observadores inactivos?, o ¢fueron inspirados por el colibri a accionar para
intentar acabar con el fuego?

Ahora responde:

- {Que cosas ves a tu alrededor que son como fuego que consumen tu comunidad vy el
mundo?

- {Honestamente, en este instante, consideras que eres como el colibri 0 eres mas como uno
de los animales que veia desde afuera?

- ¢{Quieres que cambie el mundo? ¢{Qué estdas haciendo para cambiarlo? {Qué debes hacer
para transformar tu comunidad?
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Mientras mas recursos pueda tener un dirigente mejor, por eso la lectura de
historias, metaforas, reflexiones, datos cientificos, sociales y de actualidad es muy
recomendada a todos, pues es su responsabilidad educativa acompafnar a los
jovenes en su proceso, responder inquietudes propiciando el espacio para que
cllos tengan sus propias conclusiones, partiendo de datos y andlisis y no de
corrientes sociales o mediaticas.

Para obtener un mejor resultado de la vigilia, se recomienda que pueda ser en
un espacio donde el Clan pueda tener la intimidad y tranquilidad para poder
expresarse y puedan sentirse confiados de albrirse con sus companeros.

Aungue las noches de campamento son las mds ideales para esto, por el
ambiente y la conexion con la naturalezo, no quiere decir que no se pueda
hacer una busqueda sencilla en una reunidn de clan, siempre guardando la
intimidad o el espacio del Clan.

Tampoco tiene que ser siempre de amanecida, puede durar un par de horas
segun la dinadmica y el objetivo definido. Lo mas importante es que los jovenes
puedan aprovechar y vivir el proceso, sin abusar o forzar este recurso, como por
ejemplo, llevar a cabo una busqueda en cada reunion; pero siempre ¢s
importante poder incluirla en los campamentos del Clan.

Caminata rover:

A diferencia de la vigilia rover, que puede ser individual o colectivg, la
caminata es individual y cada dirigente debe esforzarse por preparar una
caminata especial para cada rover.

Mas que distancias recorridas, lo importante es la ‘caminata hacia el interior”
que realiza el joven o la joven durante este proceso, por o que para una
persona la ruta de su caminata rover puede ser, por ejemplo, de cinco kildmetros
y para otra puede ser de dos, segun sus capacidades y condicion fisica.
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Debe procurarse que represente un desafio para la persona, sin llegar a
extremos, pues se reitera que lo mas importante es el caminar interior, y si una
persona estd en agotamiento extremo o en situaciones demasiado dificiles, este
proceso no se logrard.

La caminata debe ser en silencio y en soledad, pero como en toda actividad
scout, la seguridad de los jovenes siempre serd prioritaria, por lo que deben
tomarse las previsiones de lugar segun la ruta. Por ejemplo: que pueda tener
radios para comunicarse si necesita alguna ayuda, algun silbato, que personas
puedan seqguirle en su caminata acompandndoles a una determinada distancia,
que tenga un mapa de la rutg, que se tengan todos los permisos en caso de
pasar por propiedad privada, asegurarse de que tenga hidratacion vy
alimentacion adecuadas, etc. El principio basico es nunca poner bajo riesgo, de
ningun tipo, a quien realiza la caminata.

La caminata debe de hacerse en el dig, v si es saliendo del entorno de la
ciudad, se deben solicitar todos los permisos, asi como la carta de ruta (ver en
siguiente capitulo), los cuales son necesarios para toda actividad fuera.

Los dirigentes preparan la ruta y definiendo cuales son las paradas que hard el
joven o la joven para las reflexiones, las cuales se preparan con antelacion. En
estas paradas, el rover tendrd tambien la tarea de escribir diario su experiencia
de caminata todas las emociones vy experiencias vividas en el transcurso de la
actividad.

Dado que cada caminata se prepara de manera personalizadag, se sugiere
indicarle a los jovenes que la realizan que no den detalles de lo que tuvieron
que hacer o reflexionar durante la caminata a quienes no la han realizado,
para no predisponerlos y que vayan a sus caminatas con respuestas
preconcebidas. El objetivo es que cada uno pueda vivir al méximo su
experiencia.

Evidentemente el joven o la joven puede hablar con los demas sobre su
experiencio, sobre como se sintid, si fue importante o no para su vido, etc, vy
puede hablar con libertad de los detalles con los que ya la vivieron.

Ya en esta caminata el joven hace reflexiones profundas sobre si mismo, aunque
no depende en lo absoluto de la progresion personal, se recomienda que
pueda hacerse entre el final del periodo introductorio y la segunda etapa.

Dependiendo las tradiciones del Clan, se le puede entregar una carta de inicio,

dirigida directamente al joven, que sirva de introduccién vy le brinde palabras
de aliento.
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Eiemplo de carta de inicio:
Mi querida Juana:

En estos momentos inicias unos de los momentos mds importantes en tu vida como rover
y como scout: estas dando inicio a tu caminata rover.

Tu caminata te llevard rio arriba hasta retornar a Cuayo, este rio rodea a Cuayo
como tU nos rodeas a nosotros con tu amor. Eres una pieza de vital importancia en el
Clan, pues anades el punto necesario para el equilibrio de todos nosotros, la
sensibilidad y la emocion, a un Clan cargado de razonamiento e inflexibilidad. Pero
dentro de todo ese amor, hay escondido un grupo de temores que salen a flote en
momentos criticos y en ocasiones toman lo mejor de ti, porque tU también necesitas ser
equilibrada con un poco de razonamiento y pensamiento critico. En esta caminata te
enfrentaras a muchos de tus miedos, pero siempre ten pendiente que no pondré ningun
reto que yo sepa que no puedas lograr. Esta caminata estd disefnada exclusivamente
para ti y a tu medida, a partir de lo que yo s¢ que t0 puedes dar. Hasta ahora has
alcanzado todos los retos que te he puesto y has vencido, este igual.

IExigete a ti misma, enfrenta tus miedos y pon las excusas a un lado ino te rindasl!
Porque no me rindo contigo.

Para que tu caminata sea exitosa, debes cumplir con las siguientes reglas:

La dltima persona con la que hablaste fue conmigo vy sere la proxima persona con la
que debas hablar al finalizar la caminata. Esto significa que no debes hablar con
nadie en el camino, debes permanecer completamente callada,

No debes llevar ningun aparato electronico que te permita comunicarte o escuchar
musica, a excepcion de lo permitido por mi.

Debes iniciar con tu uniforme scout y debes terminar con tu uniforme scout.

Debes de completar con sinceridad cada uno de los puntos que te pidan en cada
uno de los sobres.

No debes de abrir ningun sobre por adelantado, cada sobre lo abres cuando
correspondag, eso te lo indicara tu hoja de ruta.

No debes utilizar ningun transporte, debes caminar todo el trayecto.

Confio en que cumplirds todas estas reglas a cabalidad. Creo en Hi.

Esta caminata es hecha solo para 1, y solo podrdas hablar de los detalles de la
caminata con tu dirigente o con ofra persona que ya haya hecho su caminata, ya que
hacerlo con alguien que no haya vivido su caminata pudiera condicionar su
experiencio, por lo que te pido discrecion, para que los demas puedan disfrutar su
caminata tanto como tu.

Eiemplo de hoja de ruta:

Esta es la ruta que vas a seguir. Los sobres que te entregue los irds abriendo cuando
se te indique aqui:

Tu ruta inicia en el asta de bandera, y ya te indigué cual camino vas a seguir, no te
puedes apartar del camino principal. En la hoja en blanco que dice diario de rutg,
iras escribiendo todo lo que te llegue a la cabeza durante el camino, algo que viste
interesante, un pensamiento, una frase, etc. Tendras todo el camino para encontrar tu
horquilla, procura que sea especial para ti, que vaya contigo, que puedas conectar
con ella y que al final te identifique.

Al finalizar el camino que sale de Cuayo vy llegues al rio, antes de seguir haz una
pausa y abre el sobre numero uno. Vas a ir rio abajo, hacia déonde va la corriente.
Como en el trayecto no hay muchos puntos de referencia claros, toma el tiempo y en
30 minutos haz una parada y abre el sobre numero dos.

Sigue descendiendo rio abajo v cuidate de resbalar o dar un paso en falso, pues los
tobillos pueden sufrir. No te desesperes.

Cuenta el tiempo y 40 minutos después haz una pausa y abre el sobre nimero tres.
Seguirds descendiendo rio abajo con cuidado.

Cuando llegues proximo a la desembocadura encontraras una especie de terraza de
una casa, que alguien construyo, sube por las escaleras y pide permiso al guardidn
llamado Luis, para cruzar la propiedad v salir a la carretera (recuerda que no debes
hablar), ponte en un lugar seguro, haz una pausa y abre el sobre nimero cuatro.
Subiras a la carretera y tomaras el camino hacia la izquierda de regreso a Cuayo.
Cuando llegues a la puerta que da entrada a Cuayo, haz una parada y abre el
sobre numero Cinco.

Sin hablar con nadie localiza a tu dirigente y preséntate uniformada delante de él.

Con esto concluye tu caminata,

Buena suertelll

Te deseo lo mejor y te recomiendo seas lo mds sincera posible contigo misma, lo que
escribas es extremadamente confidencial y solo lo sabran tu dirigente y tU.

Con todo el carifo,

Tu dirigente.

€7
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Eiemplo de diario de caminata:
Estimado Alberto:

Este diario no lo escribirds para mi t0 dirigente, este diario lo vas a escribir para ti
mismo, para que veas luego de varios afos lo que fue tu caminata. Aqui escribirds lo
que querrds recordarte a ti mismo, todo lo que quieras decirle al Alberto de unos anos
en el futuro acerca de lo que has vivido durante esta caminata. Expresa tus
sentimientos, inquietudes, en lugar de hablar con otros, lo hards contigo mismo durante
todo el vigje.

A partir de ahorg, estas solo contigo mismo, feliz vigje.

Eiemplos de reflexiones de la caminata:
SOBRE 1

Querido Julio:

Acabas de iniciar tu caminata, el camino que te toca no serd sencillo. Acompanados
el trayecto suele hacerse mas llevadero, pero este no serd tu caso ya que te toca
hacer esta travesia contigo mismo.

Muchas veces estos caminos se sienten mds cortos porque tenemos compania y vamos
conversando, pero en este caso vas solo y no puedes hablar con nadie. Asi también
hay momentos en tu vida donde vas a querer tener compania y tal vez no la tendrds.

(Eres una persona que prefiere caminar sola o prefieres tener compania al caminar?
{Por que? Escribe debajo.

SOBRE 2
Querido Julio:

Muchas personas ven los éxitos v victorias de los demds y no se imaginan lo que tuvo
que Vivir esa persona para alcanzarlo. Es muy facil solo desear lo que ellos han
logrado conseguir, aungue muchas veces las personas toman atajos en la vida para
alcanzar lo que quieren.

Analiza esta frase en el arbol, escribela y déjame saber cudl es tu posicion y tus ideas
con relacion a ella. Escribe cudles son tus mayores fortalezas, esas que te permiten
alcanzar el exito vy escribe tres debilidades que te pudieran impedir alcanzar el éxito y
pOr que.

SOBRE 3
Querido Julio:

Acabas se subir una elevacion no tan coémodao, no necesariamente por la inclinacion
sino por los obstaculos que tuviste que enfrentar, algunos de frente, pero la mayoria en
los lados. Estos buscaban golpearte, aranarte, enredarte, marcarte, a la larga,
retrasarte el camino, hacerlo mas incomodo.

En la vida muchas veces sucede eso, hay personas que no estan ni siquiera en el mismo
camino, pero son tan nocivas vy llenas de maldad que quieren detener el avance de
otros, queriendo envolverlos, enredarlos, atacarlos, hacerles frente. Como lider
encontraras mucho de esto, sobre todo cuando te toque andar por terreno poco
transitado y te toque albrir paso.

¢Te has sentido en algun momento asi? Si es asi, den que situacion? {Qué has hecho o
que¢ harias en un caso como este? {Como te has sentido, o como te sentirias??

«a
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Busqueda de horquilla rover

Por lo general la horquilla rover se busca durante la caminata rover, pero pudiera
hacerse en otra ocasion si la necesidad lo amerita, pues va a depender mucho de la
disponibilidad de madera para que el joven encuentre una horquilla que lo identifique.

La horquilla rover es un elemento tanto simbolico como practico, por lo que se debe
invitar al joven que busque una que pueda representar como se refleja a si mismo, no
tiene que ser en base a un criterio estético o de medidas generales, pues debe
ajustarse a la altura de su dueno, donde la division (bifurcacion) de la horquilla debe
de estar a una altura entre su pecho y su rostro.




Funcién del dirigente para esta unidad

Objetivos del capitulo:

Proveer al adulto de los conocimientos necesarios para
desarrollar actividades al aire libre manteniendo la seguridad de
los jovenes y fomentar un ambiente en el que se puedan
desarrollar las areas de crecimiento ademds de proporcionar
contacto con la naturaleza y recursos naturales del pais.




Las experiencias al aire libre (excursiones y campamentos)

Una de las actividades mas importante que realizan los scouts es sin lugar @
dudas el ir a acampar a la naturaleza. Para realizar un campamento
inolvidable, hay que tener pendiente que todo lo que se haga durante el
campamento debe estar pensado y preparado con anterioridad. Si no se hace
esto, es muy probable que mientras acampemos se pase hambre, haya personas
que se enfermen, esten aburridos, ocurran accidentes, entre otros factores que
pueden estropear la experiencia de campamento.

La vida al aire libre es uno de los elementos del Método Scout mas visible y
palpable para los jovenes y posee una carga educativa impresionante pues,
durante los campamentos y excursiones, se tocan de manera profunda todas las
dreas de crecimiento del individuo, se generan experiencias memorables y se
saca a los jovenes del contexto cotidiano de la ciudad, brindédndole la
oportunidad que muchos jovenes no disponen.

Los campamentos y excursiones son las actividades fijas mas importantes del
programa, ya que el metodo no es comprensible sin la vida al aire libre. Los
rovers suelen acampar entre tres y seis veces al ano, fratando de lograr un total
de no menos de quince dias de campamento al ano. Dependiendo de la
temporada, la duracion de los campamentos varia entre dos y cinco dias.

El campamento es una actividad que comprende otras actividades. Durante su
desarrollo se realizan las actividades variables vy fijas que hayan sido previstas
en el calendario del respectivo ciclo de programa, tales como grandes juegos,
veladas, fogatas, celebraciones, acciones de servicio, actividades de
exploracion y muchas otras.

Las excursiones, por su parte, son salidas de corta duraciéon, de uno o dos dias,
por lo que en el lenguaje scout no llegan a ser consideradas como
‘campamento” propiamente. Se realizan generalmente por equipo, en cualquier
momento del ano, segun lo acordado en el calendario del respectivo ciclo de
programa.
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Los campamentos y excursiones se realizan en un ambiente natural que renueva
la vivencia del marco simbolico: tengo un proyecto para mi vida. Los jovenes
viven aventuras en comun que los ponen en contacto con dimensiones antes
desconocidas para ellos, pero también deben disponer de un tiempo
apreciable para estar solos, tener silencio, reflexionar y sacar conclusiones
personales de las aventuras vividas y como se proyectan en su proyecto de
vida.s

Planificacién

Para poder llevar adelante el campamento, hay que ser conscientes que el
tiempo es una herramienta fundamental. Si se planifica con anterioridad el
campamento (dos a tres meses de antelacion), seguramente se tendra el tiempo
suficiente como para poder hacer todos los ajustes necesarios. Si a Ultimo
momento se hacen todas las cosas de forma apurada, es muy probable que
mas de una termine olvidadndose, cosas que pueden llegar a ser sumamente
importantes.

Dentro de la planificacion hay varios elementos:

Proyectar el campamento: Cuando ya se tiene en mente que se hard un
campamento, el siguiente paso es comenzar a trazar lineamientos de trabajo y
proyecciones. Lo primero que se debe considerar a la hora de hacer un
campamento es cuando se va a realizar, donde se efectuard y cuantas
personas irdn al campamento.

Conseguir un lugar para acampar: Existen dos formas de conseguir un lugar
para acampar. La primerag, es tener un contacto que pueda facilitar un terreno
adecuado vy la segunda es tomar la mochilo, hacerse con algo de dinero y
aventurarse a encontrar algo en el pais. Sin lugar a dudas la primera alternativa
es mucho mdas segura para efectos del campamento, pero la segunda
alternativa siempre hay que considerarla en caso que las alternativas sean
reducidas © que se quiera hacer un campamento acorde a intereses y objetivos
especificos.

Visitar el lugar escogido: Siempre que se consiga un lugar para acampar,
debe ser visitado con antelacion para asegurarse de sus condiciones, ademds
de verificar si cumple con los requisitos minimos para llevar adelante un
campamento: agua cerca del campamento, madera para realizar las
construcciones, lugares para poder desarrollar el programa, y que se encuentren
centros policiales y algun hospital o centro de atencidn médica relativamente
cerca.

3 Guia para el Dirigente de la Rama Rover, WOSM-CAI, 2009
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Los campamentos y excursiones se realizan en un ambiente natural que renueva
la vivencia del marco simbolico: tengo un proyecto para mi vida. Los jovenes
viven aventuras en comun que los ponen en contacto con dimensiones antes
desconocidas para ellos, pero también deben disponer de un tiempo
apreciable para estar solos, tener silencio, reflexionar y sacar conclusiones
personales de las aventuras vividas y como se proyectan en su proyecto de
vida.

Planificacién

Para poder llevar adelante el campamento, hay que ser conscientes que el
tiempo es una herramienta fundamental. Si se planifica con anterioridad el
campamento (dos a fres meses de antelacion), seguramente se tendrd el tiempo
suficiente como para poder hacer todos los ajustes necesarios. Si a ultimo
momento se hacen todas las cosas de forma apurada, es muy probable que
mdas de una termine olvidadndose, cosas que pueden llegar a ser sumamente
importantes.

Dentro de la planificacion hay varios elementos:

Proyectar el campamento: Cuando ya se tiene en mente que se hard un
campamento, el siguiente paso es comenzar a trazar lineamientos de trabajo y
proyecciones. Lo primero que se debe considerar a la hora de hacer un
campamento es cudndo se va a realizar, déonde se efectuard y cudntas
personas irdn al campamento.

Conseguir un lugar para acampar: Existen dos formas de conseguir un lugar
para acampar. La primerag, es tener un contacto que pueda facilitar un terreno
adecuado vy la segunda es tomar la mochilo, hacerse con algo de dinero y
aventurarse a encontrar algo en el pais. Sin lugar a dudas la primera alternativa
es mucho mas segura para efectos del campamento, pero la segunda
alternativa siempre hay que considerarla en caso que las alternativas sean
reducidas © que se quiera hacer un campamento acorde a intereses y objetivos
especificos.

Visitar el lugar escogido: Siempre que se consiga un lugar para acampar,
debe ser visitado con antelacion para asegurarse de sus condiciones, ademds
de verificar si cumple con los requisitos minimos para llevar adelante un
campamento: agua cerca del campamento, madera para realizar las
construcciones, lugares para poder desarrollar el programa, y que se encuentren
centros policiales y algun hospital o centro de atencion medica relativamente
cerca.

Gt

Contactarse con los servicios del lugar: Una tactica sumamente Util y necesaria
es conocer con antelacion todas las personas que podrian ser de utilidad
antes, durante y después del campamento, por ejemplo: conocer a la gente que
vende el pan en la zona, visitar a los policias y dejar constancia de los dias en
que se realizard el campamento, averiguar la red de autobuses locales, etc.

Realizar una reunion de padres o tutores: Tener a los padres o tutores de su
lado apoydandoles es un factor clave, pues son ellos los que depositardn toda
su confianza en los dirigentes entregandoles la custodia de sus hijos e hijas, v
cllos seran los que con mayor facilidad puedan ayudar a conseguir lugares de
campamento, contactos con autobuses, los lugares mas econdmicos donde
comprar cosas ¢ incluso pueden apoyar con diversas donaciones para la
unidad. Aun cuando en el Clan de Rovers los jovenes son independientes, los
padres son un gran recurso de apoyo para el desarrollo exitoso de lo que se
pretende lograr con el campamento o excursion.

Solicitar los permisos necesarios y Carta de Ruta: Esta es una parte muy
importante, pues legitima la salida de la unidad del local de reunidon. Deben de
tomarse en cuenta todos los permisos necesarios que implique el desarrollo de la
actividad. Existen permisos internos de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.
para todas las actividades fuera del local y también en algunas ocasiones se
requieren permisos de las autoridades de la localidad donde se desarrollard la
actividad.

a) Permisos internos de la ASDI: Carta de Ruta: Es un formulario de con el cual
el Comité de Crupo al Comité Distrital la autorizacion de salida. Esta debe
incluir los detalles de la actividad que solicita, la lista de participantes, el
programa de la actividad, etc. Ninguna unidad ni grupo puede realizar ninguna
actividad fuera de su local sin notificar al Comité Distrital. Estas solicitudes
deben realizarse con la debida antelacion. Sin esta Carta de Rutg, la salida del
local es ilegal vy representa una violacion de seguridad que puede tener
consecuencias.

Es importante tomar en cuenta también, que previo al envio de la Carta de
Ruta, debe haberse creado el evento en la plataforma SISCOUT, que permitird
un manejo mas sencillo y completo de la actividad.
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b) Permisos del Comité de Grupo: Cada unidad debe de tener la debida
autorizacion del Comitée de Crupo para la realizacion de la actividad y que
¢sta sea parte del programa de ciclo planteado por la unidad.

c) Autorizaciones individuales de los padres y tutores: En caso de que en ¢l
Clan de Rovers participe uno o mas jovenes de |/ afos, es de cardcter
obligatorio la autorizacion por escrito de parte de los padres o tutores de los
participantes en las actividades. Estas autorizaciones deben de recibirse previo
al evento y entregarse junto a la evaluacion final de la actividad en el informe
al Comite de Grupo.
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Eiemplo de formato de carta de ruta:

-Presupuestar: En adelante presentamos la parte mds administrativa y
cuidadosa de la labor organizativa, pues es muy importante realizarla con la
mayor de las precisiones. Se deberd realizar un presupuesto de todo lo que se
necesita comprar o contratar vy luego, planificar y realizar las compras o los
contratos (todo lo necesario para el meny, el programa, la logistica, el
transporte, la seguridad, etc.).

-Transporte: Se deben cotizar diferentes companias que sean confiables
(preferiblemente que cuenten con un seguro), la cantidad de autobuses que
sean necesarios para cubrir tanto la cantidad de personas como los equipos vy
equipajes. Lo ideal es realizar un pago de un 50% al llevarlos y un 50% al
recogerlos, para asegurar el servicio. Se recomienda ademas, llevar un vehiculo
privado adicional para cualguier gestion o emergencia durante el campamento.
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Alimentacion: Es uno de los puntos mas criticos del campamento, pues debe
con un menu equilibrado, de facil preparacion segun las condiciones del lugar
de acampadao, que pueda conservarse durante los dias del campamento, que
sea suficiente y de buen sabor para los participantes. La alimentacion es uno
de los tres elementos claves para una buena experiencia en campamento, los
otros dos son: El terreno donde se dormird y el programa de actividades.

Disefiar el programa del campamento: El programa de las actividades del
campamento debe contemplar el objetivo general del campamento, asi como el
generar una experiencia positiva en los jovenes que los marque para toda la
vida. Aunque muchos no lo perciban, aun como se manejan los tiempos libres
durante un campamento es vital. El programa debe ser equiliorado, que permita
a los jovenes disfrutar un buen programa, pero también disfrutar el lugar de
campamento, que puedan tener espacios Para compenetrarse como equipos y
construir memorias para toda la vida. El programa debe ser coherente, pensado
en el marco simbolico, debe prepararse minuciosamente, v al igual que toda
actividad educativa, debe contar con una ficha de actividad donde se
describan todos los recursos necesarios en cada una de las partes.

Realizar una intendencia de unidad: Campamento tras campamento, el
material que tienen los equipos se van deteriorando o sencillamente se pierden,
ademds que los jovenes cuando parten del Clan habitualmente se llevan las
cosas que algun dia facilitaron. Por tal razon, es imprescindible que se realice
una intendencia en la cual se revise el estado de los materiales, sobre todo de
las tiendas de acampar v se enlisten las cosas que deben ser reparadas,
conseguidas o compradas. Sélo cuando se esté absolutamente seguro que los
equipos o la unidad estén en condiciones de ir a un campamento, enfonces se
autoriza el campamento.

Establecer la cuota del campamento: Con todo el presupuesto claro, mas la
gestion de donaciones que pueda hacerse, se hace una distribucion de los
costos entre los participantes para determinar la cuota de participacion, a
estos montos deben de sumdrsele una partida que pueda servir para
emergencias.

Enviar circulares con informacion: Con toda la informacion a mano se envian
circulares a los padres y tutores con las informaciones finales y en caso de
contar con jovenes menores de edad, una comunicacion de autorizacion para
retornar firmada, donde se autoriza la participacion de dichos jovenes.

Revisar y actualizar las fichas médicas: Es muy importante la revision de las
fichas medicas, especialmente si hay integrantes nuevos o hay alguna variacion
en la condicion de salud de alguno de los jovenes y hay que tomar previsiones
especiales. Se debe solicitar a los rovers una actualizacion de la ficha medica
previo al campamento vy si aplica, un listado de los medicamentos que estén
tomando rotulados con el nombre vy las indicaciones de uso.

Realizar las compras: Cuando se cuenta con la mayoria de los pagos
realizados, se realizan las compras de los elementos cotizados con anterioridad,
con el cuidado de que lo presupuestado es el limite del gasto, porque de lo
contrario se le generaria un déficit a la unidad. Se debe procurar ir a los
lugares donde pueda adquirirse lo necesario al menor costo sin sacrificar la
calidad del evento.

Equipos de campamento para un Clan de Rovers

La cantidad vy tipo de equipos que posea un Clan puede variar de un grupo a
otro segun la cantidad de sus miembros, la frecuencia y el nivel de acampada,
las gestiones financieras que se hagan, etc, por lo que aqui se enumeran
algunos elementos basicos:

Dentro de los equipos que debe poseer un Clan de Rovers se encuentran:

Tiendas de campana.

Hachas (hacha y hachuela.

Machetes.

Botiquin médico completo.

Lamparas (preferiblemente recargables y no combustibles).
Equipos de cocina (ollas, sartenes, cuchillos, etc.).
Banderas (de grupo, nacional, etc.).

Tiendas para la intendencia.

Neveritas portatiles.

Termos para bebidas frias.

Lonas plasticas.

Soga para construcciones (cabuya).

Cinta adhesiva industrial.

Cajon plastico grande para guardar el material de programa.
Martillo para estacas.

Radios de comunicacion (walkie talkie) y baterias.



Recomendaciones durante la ejecucién del campamento

Respeta el ganado, las cosechas y la maquinaria: Los animales y maguinaria
de la granja pueden resultar peligrosos si desconocemos su comportamiento.
Nunca toques los quimicos o alimentos de los animales, estos elementos pueden
ser guardados al aire libre v de ellos depende el sustento del granjero. Ten
cuidado de no danarlos.

Cuidado en los caminos por tierras de sembrado Cuidado al transitar por los
caminos que atraviesan zonas sembradas. Recuerda que ellas son el sustento de
alguna persona. Los sembrados se danan al pisarlos, al aplastarlos son dificiles
de cosechar.

Ten cuidado especial en los caminos rurales: Cuidado con los vehiculos que
circulan en esta zona. Las manadas de animales también pueden estar usando
estos caminos y ser dificil verlos hasta Ultimo momento. Si conduces, hazlo en
forma lenta y atenta a las condiciones del transito. Ten cuidado y paciencia
cuando te enfrentes con los animales que estén cruzando o anden sueltos en
una via.

Disfruta del campo y respeta su vida y trabajo: Toma tus fotografias con
cuidado y no dejes rastro. No causes danos innecesarios. No molestes a nadie,
solo disfruta su tiempo. No molestes o perturbes al ganado, fauna o habitat.
Cuida y utiliza solo las zonas marcadas como accesos y senderos. Observa y
respeta a los avisos vy sefales de advertencia para tu propia seguridad. Utiliza
rutas autorizadas sobre todo si son de uso particular.

Ayuda a mantener el agua limpia No viertas liquidos en los rios, cursos de
agua, arroyos o abrevaderos. Los agricultores y campesinos dependen @
menudo de los pozos y corrientes de agua para su uso personal y el de sus
animales. Ademas, no debes dejar deshechos como plasticos, botellas etc, que
ensucian el entorno.

Protege la faunaq, las plantas y los arboles: No cortes las flores silvestres ni
otros arboles sin necesidad, tampoco los saques de raiz. Ten cuidado con los
arboles nuevos ya que su crecimiento le toma a la naturaleza muchos afos. No
perturbes a los animales salvajes porque, aunque no o creas, les produce stress,
es decir los asusta. Cuida las plantas y utiliza como lefia ramas ya caidas o
$eCas.

1O1

No hagas ningun ruido innecesario: Los radios, MP3's, I-Pods, bocinas, celulares,
etc. no son bienvenidos al aire libre y en zonas de campo. Sobre todo en la
noche se debe evitar el ruido, ya que muchos de los animales y la naturaleza
duermen, y es la hora en que salen los animales nocturnos a buscar su comida y
se ahuyentan con tu algarabia.

Usa las puertas para cruzar cercos, setos vivos y paredes: No intentes subir
o cruzar por encima de cercos o paredes. Estos se danan facilmente v se
requiere de tiempo y representa un gasto repararlos. Si se deterioran, se causard
roturas en ellos, y por donde una persona abre una apertura para Pasar,
tambiéen un animal puede seguirlo.

Recoge la basura y retirala del lugar: Es peligroso para los animales, quienes
pueden intentar comerse los restos de comida que permanecen en bolsas, o se
puede cortar con los plasticos duros u otfros elementos como latas de conservas
que hayamos utilizado para nuestra alimentacion. Es muy desagradable para
las personas locales ver nuestro desorden. Debes asegurate de no dejar
desechos como plasticos, botellas etc, ya que ensucian el entorno. Dispon de
manera adecuada la basura degradable vy llevate la no degradable para
reciclarla. La basura no solo es fea, sino que a menudo es también un peligro
sobre todo, en las areas del bosque.

Maneja de manera adecuada los fuegos y asegurate que todos los
fosforos se extingan bien antes de dejarlos caer: Protege el lugar contra
todo riesgo de fuego. Los incendios forestales son faciles de provocar
especialmente en verano vy pueden provocarse por tratar desperdicios como
fosforos en forma descuidada.

Cierra todas las puertas Estas controlan el transito de las personas y animales
entre predios o potreros. Al dejarlas abiertas los animales se pueden escapar y
ser un riesgo en un camino publico o mezclarse con otros animales siendo dificil
separarlos. Al escaparse los animales pueden producir danos serios a las
cosechas, pueden sufrir lesiones en los caminos © comer algun pasto o elemento
danfino.
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En este sentido, el principio basico es: “dejar el lugar en mejores condiciones de
lo que se encontrd”.

Evaluacion de campamento

Como toda actividad educativg, la evaluacion es el cierre del proceso, donde
obtenemos de los jovenes las retroalimentaciones sobre todos los aspectos que
involucro el evento. Debe evaluarse por parte de los jovenes y por parte del
staff adulto, ambas evaluaciones son de vital importancia para mejorar la
ejecucion y experiencia del proximo campamento.

Valoracién
ltem I 21 3] 4| 5 Tetal
I. ;Lo comunicacion previo ol campamenta

fre correcta (cerfero, o tiempo, a guien
debia informorse)?

2. p3e visite el lvgar de compamente ¥ i€
hiro el odecvado levantomlento de
necesidades y riesgos?

3. ".'rt réalizaran con Heapd las geitianes dé
pErmisas ¥y cartas de rufa?

4, g&¢ contd con lod equiped ¥ maleriales
necesarios poro el desarrollo
campamenlol

5. ,,_'Pn:l.rh’n:l’pﬂn:ln la cantidad de odulic
necesarias por voided, jegin lo actividad?

4, ;Camo se valora el franiporie del events
(seguridad, comodidod, punivalidad,
cordialidad)}?

7. gComo se¢ volore el Fropgroma del evento
por parte deé los Adultos (cemplio obfetivas. ie
completo, fve equilibrado)?

8, ;Como se velore el Prafrumo del evento
por parte de los jovenes thocer vna encuesta
para elles. enfocada en lo afractive, retador,
motivadeor, afc J?

Q, ‘-Ce-mc e valora la alimentocidn
{Suficienfe, equilibrada, bueena, adecvada o
la actividad)?

10, ;Como fue el maneia de la seguridad
duranfe todo el gvento?

V1, sTodos los participanfes contaban con su
:zrrf.frcud'r;l de "A Salvo del Peligro®?

(= dh’uhn vn mangjo adecvads de
imprévisfos?

13, (:HLlhl:r vna correcfa aplicocidn del
Métade Scout (sus § elemenfas)?

14. Camo fve ¢l maneio fingnciero del evente
{iransporencio, documentacion, confroles, no
déficit, ete.}

Suma ftotal

Evalvacién final

Observaociones:
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Seguridad en excursiones y campamentos
En general, estos son los consejos bdasicos a tener en cuenta:

Antes de empezar la actividad

-Informarse de las condiciones meteoroldgicas y la posible evolucion del tiempo.

La naturaleza nos sorprende, podemos empezar el dia con un sol esplendido y
acabarlo con agua a cantaros. Los recursos que se tienen son varios: medios
de comunicacion y a traves de internet.

-Planificar bien la actividad y tener en cuenta su duracion consultando guias y
Mapas.

-Es necesario preparar el equipo vy el material adecuado segun la actividad a
desarrollar. Especialmente si prevemos que oscurecerd: tener linternas y ropa de
abrigo a mano en la mochilc.

-Contar con un botiquin completamente equipado, con personal médico
entrenado y asegurarse de tener todas las fichas medicas actualizadas.

-Asegurarse que todos los participantes tengan a mano los medicamentos que
necesitan © usan regularmente.

-Asegurarse de poder tener comunicacion con personas fuera del area del
campamento y que en todo momento alguien sepa donde estan.
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Durante la excursién o campamento

-No perder de vista a nadie del grupo. Es normal tener ritmos distintos, pero nunca
dejar que les separen distancias excesivamente largas.

-Fijarse en puntos de referencia a lo largo del recorrido para orientarse.

-En caminatas, hidratarse con frecuencia y comer alimentos energéticos como frutos
$@COs.

-Tener mucha precaucion con los elementos cortantes (hacha, machete y cuchillo).

-Todos los jovenes deben estar en rango visual de alguno de los adultos
responsables.

-Estar pendiente en todo momento de las condiciones climaticas.

-En cuerpos de agua nunca separarse, mantenerse en cerca de la orilla y con adultos
con funcion de salvavidas y otros de observadores del grupo. Una buena practica es
tener “‘companeros de baro” donde los jovenes se mantienen de un companero

asignado, a una distancia visible y alcanzable en todo momento.

-Los jovenes deben seguir al pie de la letra las instrucciones de los adultos
responsables.

-Nunca debe salir un solo adulto con el grupo, por los riesgos que puede representar
una emergencia.

En caso de accidente

-Informar con urgencia al personal médico responsable para que evalie la condicion.
-Tener a mano la ficha médica del joven o la joven.

-De ser necesario, transportar al centro médico mds cercano.

-Puede hacer uso del seguro médico del joven o la joven o del seguro de accidentes
vigente para todos los miembros de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

debidamente registrados.

-Contactar de inmediato a sus padres, ya luego ellos delben tomar las siguientes
decisiones a partir de lo que indigue el personal médico profesional.

(&1




Funcion del dirigente para esta unidad

Objetivos del capitulo:

Presentar al adulto en el Movimiento Scout la importancia de la
animacion de la fe en el Programa de Jovenes y como contribuye
a alcanzar el propdsito del Movimiento Scout y del Proyecto
Educativo de la ASDI, entendiendo el rol del dirigente en este
Oroceso.




BP y como veia la espiritualidads

B-P dice que: "La Promesa que formula un scout al ingresar dice en su primer
punto: «Cumpliré mi deber con Dios». Adviértase que la frase no dice que el
muchacho vaya a ser leal con Dios -tal cosa no pasaria de las buenas
intenciones-, sino que hard algo, actitud positiva y activa. Por lo tanto, antes de
que la Promesa sea recibida, el primer paso que ha de darse serd el de verificar
que el muchacho perciba a Dios de alguna manera”.

“¢Donde entra la religion en el escultismo? Mi respuesta es simplemente, que la
religion no entrg, sino que se encuentra alli de antemano, porque se trata de un
factor fundamental, ubicado en la base misma del escultismo y el guidismo”.

“‘Bien saben todos que el objetivo de nuestro Movimiento es la formacion de
ciudadanos felices, sanos vy serviciales, es decir, buenos ciudadanos; esto, por
poco que se lo andalice, significa ciudadanos convencidos de una religion que
también practican”

Nuestro Proyecto Educativo, ;Qué plantea?>

En su proposito, el Proyecto Educativo de la Asociacion de Scouts Dominicanos,
Inc., plantea lo siguiente: “Nuestro proposito es contribuir al desarrollo integral y
a la educacion permanente los nifos, nifias, adolescentes vy jovenes”.

Y en cuanto al desarrollo integral indica: "Respetuosos de la pluralidad de la
naturaleza humana, ¢ interesados en la persona completa, impulsamos el
desarrollo equilibrado de las diversas dimensiones de la personalidad de los
jovenes, suscitando, formando y dando oportunidades de pleno despliegue a
toda la compleja variedad de expresiones de la persona.”

‘Esta armonia integradora comprende el desarrollo del cuerpo, la estimulacion
de la creatividad, la formacion del caracter, la orientacion de los afectos, el
sentido de los otfros vy el encuentro con Dios”.

En cuanto a “el hombre y la mujer que aspiramos” dice en una de sus partes:
‘Una persona espiritual. Con sentido trascendente sobre su vido, que camina al
encuentro de Dios, que vive alegremente su fe, v la integra a su conducta y que
es abierta al didlogo y a la comprension, respeta las opciones religiosas de los
demas.

l C)? 3¢ Conferencia dada por BP en High Leight, Inglaterra, el 2 de julio de 1926.

37 Proyecto Educativo, ASDI

La espiritualidad en el Clan de Rovers

Desde que toma conciencia de si mismo el ser humano busca respuestas sobre el
origen, naturaleza y destino de su vida: ¢De donde vengo? {Quien soy? ¢Hacia
donde voy?

Asi como no podemos separar a la persona en componentes fisicos,
intelectuales, ¢ticos, emocionales o sociales, tampoco podemos desarraigar de
la vida humana su vocacion hacia lo trascendente, la admiracion ante el
misterio, la busqueda de Dios. Es por tal razén que el desarrollo integral de la
persona comprende el desarrollo de su dimension espiritual.

Entre los 17y 21, especialmente al inicio de esta etapa, los jovenes pondrdn en
duda sus convicciones religiosas, y mas cuando han sido impuestas por los
padres. Buscardn otras alternativas mas cercanas a sus pares y al codigo de
valores que van identificando para su vida. Ahora profundizan més en sus
creencias, reafirman valores y comparten de forma mds abierta su relacion con
lo divino, ademds de que poseen un mayor dimensionamiento de lo
trascendental.

Como en todos los demas ambitos, la vida de grupo del Clan:

-Es una permanente invitacion a explorar, descubrir y desarrollar la sensibilidad
religiosa de los jovenes, descubriendo a Dios en los demas, en los que sufren, en
las cosas creadas, en el hombre, en la historia.

-Constituye un desafio para que los jovenes pasen de la religion cultural, casi
social, a la fe de las obras, fe viva, fe de todos los dias. Se trata de traspasar la
religion como dependencia tranquilizante para llegar a una fe de una
autonomia transformadora.

-Los anima a integrarse al proyecto de su propio Clan creyente vy les propone
que con alegria sepan dar razon y testimonio de la propia iglesia. Al mismo
tiempo les pide que no se encierren en la defensa de su fe y se abran a la
tolerancia, el interes, la comprension y el didglogo inter-confesional.
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La espiritualidad en el Clan de Rovers

Desde que toma conciencia de si mismo el ser humano busca respuestas sobre el
origen, naturaleza y destino de su vida: ¢De donde vengo? (Quien soy? ¢Hacia
donde voy?

Asi como no podemos separar a la persona en componentes fisicos,
intelectuales, ¢ticos, emocionales o sociales, tampoco podemos desarraigar de
la vida humana su vocacion hacia lo trascendente, la admiracion ante el
misterio, la busqueda de Dios. Es por tal razén que el desarrollo integral de la
persona comprende el desarrollo de su dimension espiritual.

Entre los 17y 21, especialmente al inicio de esta etapa, los jovenes pondrdn en
duda sus convicciones religiosas, y mas cuando han sido impuestas por los
padres. Buscardn ofras alternativas més cercanas a sus pares y al codigo de
valores que van identificando para su vida. Ahora profundizan més en sus
creencias, reafirman valores y comparten de forma més abierta su relacion con
lo divino, ademds de que poseen un mayor dimensionamiento de lo
trascendental.

Como en todos los demds ambitos, la vida de grupo del Clan:

-Es una permanente invitacion a explorar, descubrir y desarrollar la sensibilidad
religiosa de los jovenes, descubriendo a Dios en los demds, en los que sufren, en
las cosas creadas, en el hombre, en la historia.

-Constituye un desafio para que los jovenes pasen de la religion cultural, casi
social, a la fe de las obras, fe viva, fe de todos los dias. Se trata de traspasar la
religion como dependencia tranquilizante para llegar a una fe de una
autonomia transformadora.

-Los anima a integrarse al proyecto de su propio Clan creyente y les propone
que con alegria sepan dar razoén vy testimonio de la propia iglesia. Al mismo
tiempo les pide que no se encierren en la defensa de su fe y se abran a la
tolerancia, el interés, la comprension y el didlogo inter-confesional.
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Los dirigentes de la unidad, presentes y participantes en este proceso, con su
palabra y su entusiasmante testimonio, revelan, refuerzan y apoyan la busqueda
y el descubrimiento de estas opciones.

Dios también nos habla desde los demas, especialmente desde los que mds
sufren, aun no sean de nuestra raza o no profesen nuestra fe. Es la confianza en
los demds que predicaba Gandhi. Otras veces Dios nos habla desde la
naturaleza que ha creado o desde nuestro propio corazdn. Se necesita un
poco de silencio interior para advertirlo cuando se nos muestra,

Dios tambien se manifiesta a traves de los distintos caminos que existen para
llegar a El. Marco Polo, el gran explorador veneciano del siglo X, durante su
larga estancia en China se admird de la tolerancia religiosa que encontro.
Cristianos, nestorianos, mahometanos, confucionistas, judios, budistas y taoistas
vivian en paz y adoraban a Dios a su manerg, lo que contrastaba con las
continuas guerras que se vivian en Europa.

En la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc., tenemos grupos confesionales y
pluriconfesionales, y esto en ocasiones determina coémo se manegja la animacion
de la fe en sus respectivas unidades.

Los grupos confesionales, son aquellos que corresponden a un grupo religioso
especifico, a una congregacion religiosa o a un colegio con una denominacion
religiosa puntual. En estos casos la animacion de la fe la realiza alguien dentro
del mismo circulo de fe, v se dirige para la colectividad, pues hay
homogeneidad de profesion de fe.

Por ejemplo: Los scouts mormones, un grupo scout de una parroquia, un grupo en
un colegio evangélico, etc.

Los grupos pluriconfesionales, son los que integran miembros de distintas
religiones y congregaciones sin distincion. En estos casos debe de recurrirse a la
animacion ecumenica donde ninguna vertiente religiosa sea privilegioda por
encima de otra y generando los espacios para la expresion libre de los jovenes
en sus confesiones, para apoyarles y para que puedan aprender de los demads.
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Responsabilidad de los adultos

Asi lo define la Organizacion Mundial del Movimiento Scout: “En el area del
desarrollo espiritual, el rol del dirigente scout no es dar instruccion religiosa, ni
hilvanar observancias religiosas dentro de las actividades scouts. Es utilizar el
tipo de experiencias ofrecidas por el Movimiento Scout para ayudar a los
jovenes a descubrir una realidad espiritual e incorporarla a sus vidas” .

Articulacién responsable del adultos

Esto depende de cuatro factores propios de la conciencia del adulto
responsable:

- El respeto a la identidad religiosa.

- El testimonio personal del adulto.

- La planificacion de los dirigentes.

- La habilidad del adulto de brindar espacios para la expresion religiosa al
aplicar el Programa de Jovenes.

El dirigente o la dirigente debe tener siempre presente el apoyarse en otros
adultos pertenecientes a las comunidades religiosas de los jovenes que integran
la rama para suplir correctamente las necesidades de los jovenes de entender,
vivir, aprender y expresar su fe.

3% E| Movimiento Scout y el desarrollo espiritual, OMMS, 2001,
I l 1 3% Documento General de Educacion 3 - Animacion de la Fe en el Programa de Jovenes, Scouts de Argentina Asociacion Civil




Funcién del dirigente para esta unidad

Objetivos del capitulo:

Brindar herramientas que permitan que el adulto en el Movimiento
Scout pueda integrar a la unidad a jovenes sin distincion,
incluyendo aquellos con necesidades especificas de apoyo
educativo, facilitando que el programa scout se ajuste para
cumplir su funcidn de contribuir a su desarrollo integral..




“Es importante considerar, cuando hablamos de integracion, que no sélo se
benefician a las personas con discapacidad, sino que ofrecen a la
sociedad la oportunidad de conocer y respetar a estas personas,
reduciendo los temores y mitos que les ha llevado en ocasiones a su
marginacion”.

Asociacién de Scouts de Espaiia.

Aprendiendo junto a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo®

‘En la actualidad, numerosos ninos, nifias, jovenes y adultos con discapacidad
no tienen suficientes oportunidades en la sociedad para redescubrirse vy
desarrollarse a causa de la falta de espacios inclusivos, la manera en que sus
padres, madres, familiares y amigos se comportan frente a su discapacidad o
bien su propia situacion, entre otras. Por lo anterior, el Movimiento Scout puede
jugar un rol activo en los procesos de inclusion:

-Intfroduciendo ¢ implicando a las personas con discapacidad en su propuesta
educativa. De esta manerg, se podrdan ofrecer innumerables oportunidades para
descubrir sus capacidades, fortalezas, para probarse frente a ellos mismos y
junto a otros miembros del grupo vy para mejorar esas capacidades. El
desarrollo de diferentes tipos de actividades serén el marco propicio para el
desarrollo de nuevas capacidades en las personas con discapacidad.

-Implicando a los padres u otras personas de referencia (profesionales, agentes
de la sociedad civil especialistas en la temdatica) en el proceso de
involucramiento, tendientes a fortalecer nuevos marcos de aprendizaje y
comprension para el voluntariado de las organizaciones scouts nacionales y
para potenciar nuevas capacidades en las personas con discapacidades.

“ '(‘ ? 4 Cuia Interactiva de Diversidad e Inclusion en la Region Scout Interamericana Parte 2:

Inclusion de las personas con discapacidad en el movimiento scout. Oficina Scout Mundial. Centro de Apoyo Interamérica.

-Animando a los otros miembros del grupo a aceptar y ayudar a los nifos, ninas
y jovenes que estan en situacion de discapacidad a lo largo del desarrollo del
Programa de Jovenes, esto permitird aumentar su autoestima y crear una
atmosfera de comprension, solidaridad y convivencia positiva en el grupo.

-Aseguréndose de que los adultos en situacion de discapacidad que son
miembros de la organizacion desempenen un rol activo en el seno del grupo
que les permitird mejorar la confianza en si mismos y su autoestima, brindando a
su vez nuevas oportunidades de aprendizaje para los nifos, nifias y jovenes de
las unidades.

-Generar canales de difusion y espacios de experimentacion, teniendo en
cuenta las adecuaciones necesarias segun la poblacion destinataria (sean
jovenes o adultos).”

Asimismo, es importante que cuando estemos frente a cualquier persona, ademds
de identificar y hacernos conscientes de sus deficiencias, sus discapacidades vy
sus minusvalias, debemos identificar y hacernos conscientes tambiéen de sus
capacidades mas alla de esas discapacidades. Nos sorprenderemos con la
cantidad de potencialidades que podremos identificar.

Tal y como senala el documento Lineas Directrices: Escultismo para personas con
alguna discapacidad:* “La mejor practica en la mayoria de las situaciones es
integrar todo lo posible a las personas discapacitadas en las actividades
scouts corrientes.”

La Federacion de Asociaciones de Scouts de Espania 2 ha incorporado el
termino Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) v al respecto
sefala: “Todos poseemos capacidades para determinadas tareas y limitaciones
para otfras. Por eso, no delbbemos centrarnos en las dificultades fisicas, psiquicas
o sensoriales de algunas y algunos, ya que tienen muchas posibilidades, y cada
uno/a de nosotras y nosotros podemos tener también dificultades de relacion,
timidez, agresividad, fracaso escolar, problemdaticas familiares, diferencias
culturales, que en algun momento nos puedan suponer problemas de integracion
y dificultar nuestro adecuado desarrollo. Por ello es interesante comenzar a
asumir la diversidad y a comprometernos con la misma como forma de trabajo
habitual”

*I Lineas Directrices: Escultismo para Personas con Alguna Discapacidad.
Oficina Scout Mundial. Métodos Educativos, Investigacion y Desarrollo.

*2 Todas las personas somos especiales |: Guia para trabajar con educandos
con necesidades especificas de apoyo educativo. Federacion de Asociaciones de Scouts de Esparia, 2010.
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La Dra. Ruth Elizabeth Claros-Kartchner, experta en pedagogia, lingUistica
aplicada, educacion bilingUe y desarrollo de la lectoescritura (PDH), ha
dedicado parte de su carrera profesional a estudiar y trabajar con personas
sordas y en su libro “La desmitificacion de la educacion de sordos: Hacia una
pedagogia de éxito™ dice "Esta manera de considerar las habilidades
linguisticas de una persona enfatiza un déficit que se debe remediar y al mismo
tiempo ignora lo que los niflos tienen, que es su idioma natural y nativo. O seq,
nos enfocamos en lo que falta y no en lo que se tiene. Sin embargo, en las
Ultimas dos décadas se han hecho intentos para articular una ideologia que
considera la sordera como una caracteristica sociocultural que hace diferentes
a las personas, pero no defectuosas.” Esta afirmacion es extensiva hacia la
forma en la que debemos ver a todas las personas con algun tipo de
discapacidad, debemos ver sus potencialidades mas que sus limitaciones.

Tipos de discapacidades
Las discapacidades pueden ser:

Sensoriales y de la comunicacioén: incluyen disminucion, deficiencia o
discapacidad visual, auditiva y del lenguaje. Por ejemplo: ceguera, disminucion
visual, la perdida de un ojo, la pérdida de la vision en un solo ojo, sordera,
disminucion de la audicion en uno o ambos oidos, los trastornos especificos en
el lenguaje (ya sea el lenguaje expresivo como en la comprension), etcetera.

Motrices: incluye deficiencias y discapacidades para caminar, manipular
objetos y coordinar movimientos (por ejemplo, restricciones de diferentes grados
de magnitud en la capacidad para desplazarse), asi como para utilizar brazos
y manos, sostenimiento del tronco o cabeza, asi como caminar. Por lo regular,
estas discapacidades implican la ayuda de otra persona o de algun
instrumento Gilla de ruedas, andadores moviles, etc.) o protesis para realizar
actividades de la vida cotidiana.

e

Mentales: incluye al descenso cognitivo vy la discapacidad intelectual.

El descenso cognitivo se refiere a diferentes niveles de dificultad en el
desempefio en una o varias funciones cognitivas:

Lenguaije: A nivel expresivo y comprensivo, en especial dentro del contexto
social, ya sea verbal v no verbal (gestos, entonacion segun el contexto,
onomatopeyas, etc.).

Atencién: Tanto la atencion sostenida (lo que comunmente se llama “prestar
atencion” a algo o alguien), atencion conjunta o compartida (cuando entre dos
se lee un libro o se mira una pelicula), como la latente (cuando se esté
realizando una tareq, pero estamos atentos a lo que sucede alrededor: sonidos,
personas, movimientos, etc.).

Procesamiento de la informacion: Dificultades en el modo en coémo captan,
procesan y otorgan una respuesta adecuada al contexto.

Cognicién social: todos aguellos conocimientos y saberes en relacion al
vinculo con otros, con las tareas cotidianas, etc.

Funciones ejecutivas: Dificultades de diferentes grados (segin cada caso) en
habilidades de autocontrol, flexibilidad cognitiva, planeaciéon y organizacion.
Escasa teoria de la mente (habilidad para ponerse en el lugar del ofro,
comprendiendo que posee emociones y pensamiento Propios).

En general, los descensos cognitivos se relacionan con cuadros como los
diferentes tipos de autismo (entre ellos, el sindrome de Asperger), los trastornos
atencionales con o sin hiperactividad, trastornos oposicionistas desafiantes,
entre ofros.
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La discapacidad intelectual, presenta caracteristicas similares al descenso
cognitivo. Sin embargo, en la discapacidad intelectual, el funcionamiento
intelectual se encuentra por debajo de la linea medig, y este descenso es
parejo en todas las areas cognitivas de la persona (se habla de un cociente
intelectual inferior a 70). A su vez, estas limitaciones en el funcionamiento
intelectual y conducta adaptativa, deben aparecer antes de los 18 anos.

Las habilidades cognitivas que se encuentran afectadas en la discapacidad
intelectual son:

Habilidades en la comunicacion.
Cuidado propio.

Habilidades sociales.

Seguridad y autonomia.

Acceso a contenidos educativos formales de acuerdo a la edad cronoldgica.

Habilidades motrices.
Conductas adaptativas (adaptacion al medio ambiente).

“ Las Funciones Ejecutivas (FE) son aquellas funciones que representan las
habilidades cognitivas requeridas para controlar y regular nuestros
pensamientos, emociones y acciones. Tambien aquellas que permiten realizar
planificaciones a futuro y organizar el pensamiento y las acciones, entre otras
importantes funciones. Las FE se desarrollan con el tiempo, ubicandose en la
corteza prefrontal. Se pueden dividir en tres grandes categorias de
habilidades:

17z

Autocontrol: La habilidad de resistirse a hacer algo tentador con el fin de
hacer lo correcto. Esta habilidad ayuda a los ninos a prestar atencion, a
actuar de manera menos impulsiva y a permanecer concentrados en su trabajo.
Permiten también organizarse en una tareqg, ¢ inclusive organizar la informacion
proveniente del exterior diferenciandola de los estimulos internos.

Memoria de trabajo: La habilidad de mantener informacion en la mente donde
puede ser intervenida. Esta destreza es necesaria para efectuar tareas
cognitivas tales como interrelacionar topicos, hacer calculos mentales, y decir lo
que se necesita hacer en orden de prioridad.

Flexibilidad cognitiva: Comprende pensamiento creativo y ajustes flexibles
ante los cambios. Esta habilidad ayuda a los niflos a canalizar su imaginacion
y creatividad para solucionar problemas.

Por ultimo, la discapacidad intelectual no es una patologia en si misma, sino que
siempre es secundaria a otra patologia de base. Tal es el caso del sindrome
de Down, sindrome de Fragil X, etc, a su vez, las discapacidades mentales se
clasifican en tres tipos: leve, mental y grave (o profunda). Segun el grado de
compromiso, una persona podrd expresar determinadas habilidades y
dificultades.

Por cllo, es sumamente importante el ofrecer experiencias de aprendizaje que le
permitan a la persona con discapacidad intelectual, enriquecer sus
capacidades de interaccion con el contexto y estrategias de autonomia y
autovalia.

* Las conductas adaptativas son un conjunto de acciones que realiza cada sujeto para
adaptarse al medio que lo rodea, de manera que logre generar intercambios mas ajustados, aprender y garantizar su supervivencia. ] I g\



Preparacion de equipo de adultos responsable de la unidad

Los adultos que dirigen la unidad deben desarrollar ciertas actitudes que
favorecen la integracion de personas con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), presentamos a continuacion algunas recomendaciones que al
respecto hace la Federacion de Asociaciones de Scouts de Espana:3

“Es fundamental para los y las dirigentes trabajar una serie de actitudes
como:

-Respeto a la diversidad: Especialmente importante porque el o la dirigente es
un modelo para el grupo vy para la nina y el nifo. Se debe considerar a cada
participante como especial y unico, con problemas concretos y objetivos
individuales. Trabajar actitudes y actividades que favorezcan la aceptacion de
los otros.

-Conocimiento de la nifig, nifio v joven del grupo: Se debe tener una actitud
cercana y empdtica que le posibilite conocer cudles son las dindmicas y
relaciones que se establecen en el grupo. Teniendo capacidad de observacion
para estar atento a los posibles conflictos (pudiendo estos darse en forma de
broma) y desarrollando su capacidad de resolucion positiva de los conflictos
que se puedan presentar.

-Valorar en su justa medida las capacidades reales de nuestros educandos:
Debemos evitar actitudes contraproducentes, puesto que tan negativo es
ayudar en exceso como hacerlo en defecto. Si la autonomia es una capacidad
que debemos trabajar con cualquier nifig, niio o joven, tiene una especial
relevancia en los educandos que necesitan un apoyo mayor. Ademds debemos
tener presente que hay que reconocer los progresos de los educandos y valorar
su importancia en funcion de las capacidades de cada persona.

-Tratar de descubrir capacidades en lugar de enumerar discapacidades: “Es
importante acercarnos sin miedo al tema de las distintas capacidades
intelectuales y cognitivas, pero delbbemos comenzar por distinguir términos como
deficiencio, trastorno, discapacidad.

"G

Para las discapacidades, la clasificacion mas aceptada es la Clasificacion
Internacional de Deficiencia, Discapacidad vy Minusvalia (CIDDM) de la OMS.
Cuando hablamos de deficiencia nos referimos a toda pérdida de una funcion
o estructura psicoldgica, fisiologica o anatdmica, pudiendo hablar de
deficiencias intelectuales, de vision, de audicion, de lenguaije, viscerales,
desfiguradoras, musculo-esqueléticas.

La discapacidad estd causada por la deficiencio, es la ausencia de
capacidad para realizar una actividad que es considerada “normal” para una
persona. Puede ser temporal, permanente, reversible o irreversible. Podemos
clasificar las discapacidades: de conducta, de comunicacion, de locomocion,
destreza, de cuidado personal.

Los conceptos de Necesidades Educativas Especiales (NEE) asi como el de
Necesidades Educativas de Apoyo Especifico (NEAE) surgen en el ambito
educativo formal, si bien pueden extrapolarse al resto de dmbitos educativos,
pues recogen la realidad de cada vez un mayor nimero de nifias, NiRos y
jovenes, que presentan unas necesidades distintas que hemos de tener presentes
a la hora de trabajar con ellas y ellos, asi como con sus familias.

La manera de interpretar, leer y relacionarse con el mundo es particular en los
casos que vamos a estudiar en este documento, y el adaptar las estrategias de
intervencion educativas, conocer las particularidades de cada sindrome nos va
a ayudar a desarrollar la actividad normal y cotidiana de nuestros grupos
scouts.”
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En el documento citado “Lineas Directrices: Escultismo para personas con alguna
discapacidad” se destacan que nos centramos en nifios vy jovenes que
padezcan:

Problemas derivados del autismo.

Una deficiencia intelectual.

Dificultades de aprendizaje como la dislexia.

Enfermedades como la diabetes, la epilepsia.

Algun problema de salud mental.

Deficiencias de movilidad.

Deficiencias con la palabra o el lenguaje.

Deficiencia visual o auditiva.
Conviene integrar en esta lista los que padecen algun tipo de alergia o
intolerancia. Es conveniente que en las unidades los adultos tomen las medidas

de lugar para prevenir adecuadamente posibles episodios con los miembros
que tengan las padezcan.

Como facilitar la integraciéon de personas con necesidades especificas de
apoyo educativo al Clan de Rovers

Las practicas favorecedoras de inclusion son aquellas que apuntan a fortalecer
ambitos inclusivos, minimizando las barreras y que proponen escenarios que
facilitan el aprendizaje y la participacion de todos. Son practicas
grupales-colectivas e individuales-singulares, es decir, comprometen a todo el
Clan: familia, adultos, dirigentes, voluntarios, nifios, jOvenes y otras entidades
civiles o gubernamentales. A su vez, cada nifo, nifia o joven puede presentar
fortalezas y necesidades que le son propias y que delbbemos considerar, si bien
esto es frecuente como practica habitual, tanto mas debe serlo a la hora de
desarrollar y promover practicas inclusivas de personas con discapacidades.

Una primera instancia es comprender que nos encontramos en un contexto
donde recibimos nifos, nifias, jovenes que presentan modos de aprender, de
vincularse, y relacionarse con caracteristicas distintivas. Es por ello que es
relevante un primer encuentro con la familia y el joven o la joven para conocer
¢ interiorizarnos de dichas caracteristicas, de manera de generar las
condiciones necesarias que minimicen las barreras y fortalezcan aquellos
apoyos que faciliten la accesibilidad a la propuesta educativa.

Una segunda instancia es la necesidad de descubrir las caracteristicas propias,
fortalezas y las herramientas necesarias para la participacion activa y el pleno
goce de las personas con discapacidad en las actividades del Movimiento
Scout; esto solo se logra en el terreno, mediante la interaccion y la convivencia
(a veces progresiva en el tiempo, de acuerdo al caso) en las actividades del

Qrupo.
Después de haber hablado sobre las necesidades del nifo, nifia, joven vy
reflexionado sobre las medidas requeridas, se debe tomar una decision, para o
cual se requerird responder las siguientes preguntas:

¢Esta nuestro grupo scout en condiciones de proponer un programa flexible y
creativo para esta persona?

(Puede este voluntario con discapacidad llevar a cabo esta actividad?

¢El programa ofrecido puede estar equiliorado con las necesidades de los otros
scouts de la unidad o grupo?
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Como vemos, no se frata de una decision que deban de tomar sélo los
dirigentes. Requiere ser comentada y discutida con todos los integrantes del
grupo, v si la persona con discapacidad lo requiere, con las personas que se
ocupardn, o podran ocuparse, de acompaniar al nuevo o la nueva integrante
en nuestra unidad, examinando los puntos siguientes:

I- ¢El lugar de reunion estd adaptado y posee las medidas de seguridad
necesarias para recibir a esta persona? De no ser asi, ¢Es posible realizar las
adaptaciones necesarias © conseguir el equipo requerido?

2- {Nuestro equipo de dirigentes cuenta con las competencias necesarias para
asumir el reto o al menos tiene las condiciones para prepararse?

3-Si consideramos que el equipo de dirigentes no cuenta con las competencias
necesarias o su numero no es suficiente ¢Los padres, los responsables o
cuidadores de esta persona podrian estar presentes y darle el apoyo
necesario?

4-Si consideramos que la unidad no puede realmente ofrecer aquello que

exigen las necesidades del o de la intfegrante con discapacidad, {quizd otro
Qrupo scout cercano estd mejor equipado para recibirle?

Si no estamos en condiciones de acoger a la persona con discapacidad,
es importante:

Comunicarle a la familia las conclusiones arribadas en el proceso de
diagnostico.

Comunicarle al resto de los miembros (jovenes y adultos) de la unidad el porque
de las imposibilidades del grupo en acoger al nifio, joven con discapacidad.

Orientar a la familia si sabemos de otro grupo estd en condiciones de recibirlo.

Comunicarle a los organismos institucionales correspondientes de la decision.

Si estamos en condiciones de acoger a la persona con discapacidad en la
unidad, es importante:

Comunicar a la familia las conclusiones arribadas en el proceso de diagnostico
y generar acuerdos de participacion y colaboracion mutua.

Comunicar a los organismos institucionales correspondientes de la decision de
incluir a la persona con discapacidad a la unidad.

Prever que las actividades educativas sean accesibles a todo el conjunto,
incluidas las personas con discapacidad.

Planificar actividades educativas flexibles, que tengan en cuenta la ampliacion
de las diferentes formas de comunicacion (oral, gestual, visual), la cantidad vy
calidad de apoyos, la necesidad de anticiparse y posibles alianzas
estratégicas que faciliten la accesibilidad.

Evaluar las posibles barreras arquitectdnicas de la comunicacion del espacio y
de los recursos.

Involucrar en todos los procesos, en la medida de las posibilidades, a

terapeutas o profesionales externos que trabajen o sean cercanos a la persona
con discapacidad.

Proceso de identificacién de la capacidad para

acoger a una persona con discapacidad

Diagnéstico inicial:
Entrevista a la familia (padres, madres o quienes estén en cuidado).
Evaluacion con el equipo de dirigentes.
Evaluacion de posibles modificaciones arquitectonicas en la sede.
Evaluacion de la necesidad de posibles recursos alternativos.

Trabajo con el joven en contexto.
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i Si _
estamos en condiciones estamos en condiciones

Comunicacion a la familia y al
resto de los integrantes del
grupo scout.

Comunicacién a la familia y al
resto de los integrantes del
grupo scout

Dejar por escrito acuerdos
debidamente firmados con la
familia.

Dejar por escrito las razones de
la decision debidamente
firmadas con la familia.

Comunicacién del proceso de
Comunicacién a instancias ingreso del nifo, nina o joven
de la gestién y supervision. con discapacidad.

Teneredesdecomunicaciony Comunicacion a instancias de
con otros grupos que puedan la gestion y supervision.

recibir al nifio, nifia o joven.
Tener redes de apoyo y

consulta: familia, profesionales
externos, entidades de la
sociedad civil, etc.

En lo posible, si es necesario
alguna modificacién
arquitecténica de la sede,
realizarlo previamente al
ingreso del nuevo integrante.

Una propuesta flexible y accesible

El Método Scout, mediante el cual los nifios, ninas y jovenes trabajan juntos en
equipos donde cada uno tiene un papel que desarrollar, constituye el lugar
ideal de apoyo, tanto para aguellos que poseen una discapacidad como para
los que no la tienen. La predisposicion y una actitud alegre podran jugar
tambien un papel importante, creando una atmdsfera de confianza dentro del
grupo, facilitando asi la inclusion y el compromiso de la persona con
discapacidad.

Es tarea de los dirigentes, a partir de la decision institucional de la inclusion de
personas con discapacidad al Movimiento Scout, la de construir un marco que
posibilite la igualdad y equidad en el acceso a al Programa de Jovenes que
propone el Movimiento Scout.

Una organizacién flexible e inclusiva requiere:

Crear programas de formacion para los dirigentes, que incluyan talleres sobre la
comprension de la discapacidad y diversidad, el desarrollo de competencias en
el marco de las diferencias personales, acceso a ejemplos concretos de buenas
practicas como generadoras de ideas, entre otras.

-Prever un apoyo in situ para permitir a los grupos scouts realizar las
modificaciones (en el edificio de la sede o actividades concretas) que sean
necesarias. Estos apoyos pueden darse desde el interior del Movimiento Scout,
asi como de externos a ¢l (asociaciones civiles, ONGs, organismos
gubernamentales).

-Establecer una red de instituciones, ya sean gubernamentales o de la sociedad
civil, que tfrabajen en torno a las temdaticas de discapacidad. Los contactos
que logremos establecer servirdn como apoyo, tanto en el disefo de
propuestas, en el desarrollo de las actividades, asi como en recursos en el
marco de la formacion de adultos dirigentes.

-Difundir informacion sobre la vidag, las necesidades y las competencias de las
personas con discapacidad.

-Establecer en la Organizacion Scout Nacional un comite encargado de dar
asesoramiento especializado sobre el desarrollo del Movimiento Scouts de modo
mas inclusivo.

El papel de las familias

Las familias, cualguiera que sea su composicion y forma, cumplen una funcion
sostenedora y organizadora del crecimiento, maduracion, desarrollo de
habilidades sociales y aprendizajes desde que la persona nace hasta que se
inserta al ambito social. Por lo tanto, se constituye en un marco de referencia
muy importante al momento de conocer la historio, las necesidades y fortalezas
de una persona. En el caso de las personas con discapacidad, son las familias
quienes nos pueden informar acerca de qué tipo de apoyos se requieren, cComo
tambien cudles son sus habilidades, gustos (programas de tv, comidas, musica,
deportes, juegos) y preferencias.
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Por otro lado, es importante conocer cudles son las expectativas que los padres,
madres u otros miembros de la familia poseen en relacion al Movimiento Scout; si
conocen la propuesta educativa. A su vez, se requiere comunicar con claridad
cudles son las caracteristicas distintivas del grupo scout al cual se concurre
(ubicacion, horario, funciones de los miembros que componen el grupo, tipo de
actividades, etc.). Estas primeras aclaraciones y acuerdos son fundamentales
para despejar imaginarios, preconceptos o expectativas altas que
posteriormente no puedan ser cumplidas.

Es menester crear un clima de didlogo, cooperacion y compromiso con las
familias, informando cuando poseemos algun inconveniente © no sabemos como
afrontar alguna situacion. A su vez, al ser una propuesta educativa diferente a
la de la educacion formal, se convierte en un espacio en el que se puede
obtener informaciéon importante y Util para el desarrollo de la persona en
cuestion, asi como para reforzar su autonomia personal y potenciar su inclusion
social.

En sintesis, sugerimos:
-Realizar las entrevistas, que el grupo de dirigentes requiera, con las familias.

-Comunicar de manera clara la propuesta educativa del Movimiento Scout, los

alcances y limitaciones del mismo, asi como las caracteristicas propias del grupo.

-Anticipar los tipos de actividades, tiempos, posibles modificaciones o apoyos
que pueden requerirse para favorecer la accesibilidad a las actividades
educativas.

-Estar al tanto de los conocimientos y las expectativas de las familias en
relacion al Movimiento Scout.

-Dejar registro escrito en actas de los acuerdos y compromisos que se realicen
con las familias.

-Mantener una comunicacion fluida con las familias, estableciendo como
prioridad la inclusion plena de la persona con discapacidad al Movimiento
Scout.

Estigma sobre la sobreproteccién

Es importante velar por el bienestar de todos los miembros del grupo,
protegiendo su integridad fisica, mental y emocional, asegurandose de que
todas las personas implicadas estan bien informadas de todo lo referente a la
proteccion de los nifos y jovenes, y del derecho de las personas -nifios vy
adultos- a la intimidad y a la dignidad, preservando sus derechos.

Con frecuenciag, en el trato habitual con las personas con discapacidad nos
retraemos o nos dejamos llevar por la imagen referida y construida por medios
de comunicacion y por nuestras preconcepciones, al igual que por los aportes
de otfras personas y no por lo que resulte de nuestro acercamiento a la
discapacidad.

Uno de los paradigmas que delbemos romper es la sobreproteccion. En el tema
de discapacidad, ayudar no es lo mismo que sobreproteger; ayudar es brindar
a la persona la oportunidad de desenvolverse autdnomamente y lograr las
COsAs que se Proponga.

La sobreproteccion de las personas con discapacidad se genera al pensar que

¢stas no son capaces de aprender determinadas actitudes, aptitudes vy
habilidades y tiene el objetivo de proporcionarles o que no pueden hacer por
si mismas vy “‘cuidarlas” del ambiente que le rodeao, debido a que frecuentemente
el entorno es visto como amenazante. Esto muchas veces genera mayores
limitaciones que la discapacidad por si misma, llegando a niveles que, en lugar
de potenciar capacidades, solo enfatizan la marginacion.

Nuestra actitud solidaria suele orientarse casi naturalmente a ayudar al més
debil; en tal sentido, es posible que nos sea dificil evitar la sobreproteccion, lo
que se torna algo complicado, pues se puede llegar a ella en el momento
menos pensado v sin que se esté consciente de ello; por lo tanto, se le debe
permitir a la persona con discapacidad explorar su entorno, pero con
supervision.

Lo ideal es que alguien le acompafie en esa exploracion para que pueda
aprender con seguridad, se creen lazos mas fuertes y se termine apropiando de
este entorno. De esta manera, desarrollard mas confianza e interactuard de
mejor manera con el mundo. Lo ideal es proteger, no sobreproteger.

“Un ejemplo de ellas es Austim Speaks (Hablemos de Autismo), asociacion de padres de personas con autismo vy trastornos en el desarrollo,
l 97 cuya mision es la de difundir, concientizar, procurar capacitacion, entre otras practicas relacionadas a la tematica de l Q g
Autismo. http//tgd-padres.com.ar/ http://autismspeaks.org/.



Hay que estimular que la persona con discapacidad investigue, descubra y se
conozca vy, sobre todo, hablarle con claridad para que se relacione con los
demads segura de si misma y no se sienta relegada.

-Algunas consideraciones para evitar la sobreproteccion:

-Seamos naturales, si no sabemos qué hacer delbbemos comunicarlo a la persona
con discapacidad vy pedirle que nos oriente.

-Hay que ser positivos y siempre fijarnos en lo que la persona con discapacidad
si puede hacer.

-Transmitirle mensajes de optimismo.

-Estar junto a ellos vy ellas de forma positiva y natural v servir de canal de
acercamiento a los demds, achicando las barreras que se establecen al
momento de generar vinculos.

Estar atentos para favorecer la inclusion de todos y todas en el grupo.

-Ser justos e inclusivos implica que todos los miembros tienen obligaciones y roles
dentro del grupo. Las personas con discapacidad deben tener las mismas
obligaciones que los demds, pero adaptadas a ellas; ante su mal
comportamiento se debe actuar igual que con el resto.

-Eliminar barreras no es lo mismo que hacer las cosas por ellos; delbemos
favorecer la autonomia y la autogestion.

Para convivir en grupo todas las personas tienen que desarrollar respeto a los
demads y aprender el modo de comportarse en grupo. Hay personas con
discapacidad que no han desarrollado algunas habilidades sociales para la
convivencia en grupo; en este caso, tal vez necesiten un apoyo previo a su
incorporaciéon al grupo.

124G

Las personas adultas con discapacidad en el Movimiento Scout

(Desde que funcion pueden incorporarse los adultos con discapacidad al
Movimiento Scout?, {Los adultos con discapacidad pueden estar a cargo de
nifos y jovenes?, {De qué manera generamos las condiciones para una inclusion
real y concreta de adultos con discapacidad, haciendo hincapi¢ en su
condicion de adultos?

Los precedentes, y otros interrogantes mdas, surgen al momento de pensar en la
inclusion de adultos con discapacidad, en especial, en aquellos casos donde
las personas con discapacidad han vivido el programa educativo como
jovenes y hoy continian como adultos dentro del Movimiento.

Si bien, no existen respuestas completas ante estos interrogantes, ¢s necesario
pensar que, mas alld del tipo de discapacidad, estamos frente a adultos. Es
decir, frente a personas con capacidades para decidir acerca de qué
quisieran hacer y dénde quisieran estar. Son personas con capacidad para
identificar sus fortalezas y limitaciones. Personas que deberian expresar su
decision de adherirse voluntariamente al Movimiento Scout y comprender lo que
implica el prestar servicio voluntario como dirigentes en contacto directo con
ninos, nifas y jovenes o en roles de gestion dentro de la organizacion.

Y como usualmente se realiza con otros adultos, también deben ser
comunicadas:

-Las funciones que se esperan de ellos.

-Necesidades de trabajo (que no siempre estan relacionadas con animar el
programa educativo).

-Los acuerdos y compromisos (en relacion al sistema de formacion y
capacitacion).

-En qué dreas de gestion pueden colaborar.
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Recordemos que los diferentes niveles y funciones de la gestion pueden ser
espacios de voluntariado valido para los adultos con discapacidad, en
especial, para aguellos adultos que debido a sus capacidades funcionales no
pueden animar actividades del programa educativo. #

Es importante considerar la generacion de insumos o herramientas que
contemplen la capacitacion y formacion de adultos con discapacidad que se
adhieren voluntariamente al Movimiento Scout. Contemplar las necesidades
funcionales de los adultos de manera que se propine mejores condiciones de
aprendizaje e intfercambio con otros adultos (sistemas alternativos de
comunicacion para personas con disminucion auditiva o trastornos en la
comunicaciéon oral, sistema braille, material de escritura vy lectura adaptado,
etc).

Las recomendaciones descritas en este documento se aplican a todos los
miembros con discapacidad que forman o formardn parte del Movimiento Scout;
es decir, las premisas son las mismas para particioantes activos del programa y
los adultos voluntarios.

Un aspecto importante en el frabajo con los adultos, al igual que con nifos,
nifas y jovenes, es que logren comprender el compromiso (su alcance) que
realizan al momento de adherirse voluntariomente por medio de la Promesa y
Ley a los principios fundamentales del Movimiento Scout. Esto puede ser una
gran herramienta para promover actitudes positivas y un motor de nuevos
aprendizajes.

“ < ? “ *'Tal seria el caso de aquellos adultos con discapacidad intelectual, emocional o motriz severa.

Proceso de integracién

A continuacion, presentamos o que consideramos un proceso para favorecer la
infegracion social de nifios, nifas vy jovenes con necesidades educativas
especiales en el marco del grupo scout. Son sélo una serie de pistas y claves
que pueden ayudar al Consejo de CGrupo para iniciar un proceso de esta
indole.

A.- ASUMIR LA CULTURA DE LA INTEGRACION
Podemos decir que la cultura de la intfegracion se define:

Como un proceso

Para el cambio

Desde la participacion

Que implica compromisos

Que se inserta en el proceso educativo

Que es evaluable desde el concepto de diversidad

B.- ANALISIS DE LA REALIDAD

Es evidente que no podemos empezar a trabajar sin un andlisis previo de la
situacion de cada grupo scout. Este andlisis significa valorar todos los recursos
con los que contamos, tfanto econdmicos, humanos, t¢cnicos, etc. Tenemos que
ser conscientes de las limitaciones que tenemos, tanto estructurales, personales,
ideologicas, y a su vez, tenemos que valorar los apoyos externos que recibiremos
para poder comenzar un proceso de integracion social con nifos, NiRas y
jovenes con necesidades educativas especiales.

Oftro aspecto importante que en muchas ocasiones se nos olvida es hacer una
valoraciéon sobre las barreras arquitectonicas que puedan presentar los locales
y espacios donde se desarrollen las actividades del grupo scout.
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C.- SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LOS DIRIGENTES D . - N

eberiamos tener presentes los siguientes criterios o pautas:
De manera paralela al andlisis de la realidad, los dirigentes scouts deben
plantearse la formacion sobre este tema, para que les permita cuestionarse,
creerse la integracion y participar activamente en la misma. Se debe tener en
cuenta que no somos especialistas, y que no es suficiente la buena voluntad, por
lo tanto, debemos formarnos para después actuar. Ademds, debbemos ser muy
autocriticos con nuestra tarea educativa para comprobar que nuestros
objetivos, actividades, etc., se adaptan a los jovenes.

% Que se ajuste a los modelos culturales.
% Que sea funcional v significativa para los chicos y chicas.
% Que se ajuste a su edad, capacidad ¢ intereses.

& Que compartan los lugares habituales que definen la vida en
D.- MODIFICACION DE LOS ELEMENTOS QUE IMPIDAN NUESTRA ACTUACION comunidad.
A la hora de emprender nuestro camino en la integracion social, debemos # Que experimenten la autonomio, foma de decisiones y el control
conocer en primer lugar los elementos estructurales, educativos, formativos que
impiden llevar a cabo nuestra actuacion en este ambito para después
modificarlos.

& Quc perciban que se ocupa un lugar valido en el grupo o
comunidad.

E.- SENSIBILIZAR E INCORPORAR A LOS SCOUTS AL PROCESO DE CAMBIO ¥ Que participen en la comunidad, sintiendo que se forma parte de
una red social de familiares y amigos.

Tenemos que tener en cuenta, que el proceso de integracion social no es solo H.- ESTABLECER UNA COMUNICACION RECIPROCA Y PERMANENTE CON LAS
de los dirigentes, sino de todos los miembros del grupo scout, ya que todos son FAMILIAS

los protagonistas de la integracion social. En este momento, la labor de los
dirigentes consiste en hacer participes a cada uno de los beneficiarios en el

. ) . . . ) Este punto que planteamos es esencial para que el proceso de integracion
proceso de cambio, asi como de las ventajas vy dificultades de la integracion. o que P P 9 o S

social llegue a buen puerto, ya que la familia de estos nifos, nifas y jovenes es

) . muy importante en la vida de los mismos y en muchas ocasiones tienen gran
isggiéFOigég&R¢&?Ahﬁ?\l %NOESI.INESELUBC#((;NES PUBLICAS ¥ dependencia. Por ello se deberdn mantener diferentes reuniones con cardcter

periodico para valorar los adelantos que se van teniendo.

No somos expertos en la materia que estamos tratando, es decir, la integracion
social de nifios, ninas y jovenes con necesidades educativas especiales, por 1o
tanto, deberemos solicitar asesoramiento técnico y profesional para que
colaboren en el proceso que estamos comenzando.

l.- Seguimiento y evaluacioén

Como todo proceso educativo es necesario evaluar, para ver si los objetivos

G.- ESTRUCTURAR Y PLANIFICAR LA INTEGRACION planteados se van cumpliendo. Algunas variables que nos pueden ayudar:

Este es el momento donde delbemos planificar nuestra actuacion, plantedndonos
objetivos concretos, contenidos, acciones, indicadores de evaluacion..., que nos
permita hacer de la integracion una cultura propia. Todo esto se debe
incorporar en todos los documentos programaticos del grupo scout, el plan de
grupo, de unidad, proyecto educativo...
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& Participantes:
Crado de autonomia del o de la joven.
Nivel de relacion en el grupo.
Rol del o de la joven en el grupo.

% Actividades y metodologia:

Nivel general de satisfaccion de la actividad.
Dificultad para la adaptacion de las actividades.

Actividades adaptables y no adaptables en un periodo concreto.

% Recursos:

Adecuacion de los recursos.
Necesidades.

% Equipo de dirigentes:

Funcionamiento adecuado.

Reparto de tareas y responsabilidades.
Relacion con los v las jovenes.

Relacion entre el equipo.

& Familias:
Calidad de la informacion vy relacion con las familias.
Crado de colaboracion.
Integracion dentro del grupo scout.

& Resultados:

Efectos positivos y negativos.
Cumplimiento de objetivos.
Resultados inesperados.
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Algunas instituciones que podrian brindar apoyo en el pais

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

Instituto Nacional de Formacion de Interpretes de Lengua de Senas (INFOILES)
Direccion General de Educacion Especial del MINERD

Escuela Nacional de Sordos

Centro de Recursos Educativos para la Discapacidad Visual Olga Estrella
Asociacion Dominicana de Rehabilitacion

Asociacion Dominicana de Sordociegos (ADSOC)

Best buddies RD

Fundacion Francina Hungria



