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El presente manual operativo pretende ser una herramienta para el adulto en
el Movimiento Scout que desea contribuir con la ejecucion del

programa de jovenes en cada una de las Unidades; una herramienta que ha
sido concebida para concentrar los conocimientos basicos que

deberia de manejar el dirigente.

Se ha preparado un temario integral, vinculado a todas las dimensiones de la
vida de cada Unidad, procurando poner a su disposicion todos los compo-
nentes que le permitan al dirigente contribuir correctamente con el proposito
del Movimiento Scout de aportar al crecimiento integral de nifios, nifias, jovenes
y adolescentes, convirtiendose asi en ciudadanos activos globales impactan-
do positivamente su entorno.

Este manual operativo es el resultado de un arduo trabajo de

investigacion documental, consultas y contribuciones de dirigentes de cada
una de las Ramas de diferentes grupos de la Asociacion de Scouts Dominica-
nos, Inc, antiguos scouts y otras Asociaciones hermanas de la Region Interamer-
icana que son referente de la aplicacion del programa de jovenes. Responde
a la Politica Mundial Regional y Nacional de

Programa de Jovenes, asi como a las tendencias educativas mas
actualizadas en el Movimiento Scout Mundial.

Representa tambien, la unificacion de criterios y conceptos que a traveés del
tiempo los Crupos Scouts han permeado con sus tradiciones e integraciones,
por lo que es una invitacion a todos los dirigentes a consultarlo y a utilizarlo, sin
importar el tiempo que tengan trabajando con sus Unidades. Esta herramienta
apoya al dirigente en su evolucion.

Como herramienta, no es una receta pre-fabricada, esta concebido para que
el dirigente pueda desarrollar su pleno potencial a partir de ciertas lineas
guias y enfoques educativos, tomando como prioridad los intereses y el desar-
rollo de los jovenes.

Para el maximo aprovechamiento de estos manuales operativos y para
comprender a cabalidad el trabajo en cada una de las Unidades, se insiste
en que el dirigente conozca y tenga a mano el MODELO DE PROGRAMA DE
LA ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC. y LAS GUIAS PARA EL D
IRIGENTE DE MANADA, UNIDAD SCOUT, CAMINANTES y ROVERS pues son
estos las columnas principales, junto a estos manuales operativos, de la
correcta ejecucion y animacion del programa de jovenes en la Unidad,
haciendolo relevante, actualizado y atractivo para los jovenes. Asi tambien, el
dirigente debe tener conocimiento y dominio de las CARTILLAS: LOBO PATA
TIERNA, LOBO SALTADOR, LOBO RASTREADOR y LOBO CAZADOR para la
Manada, las BITACORAS: PISTA, SENDA, RUMBO Y TRAVESIA para la Unidad
Scout y la AGENDA DE CAMINANTES para la Comunidad de Caminantes, pues
son los materiales que utilizaran los jovenes de la Unidad en su progresion
personal.

Asi mismo, recomendamos la utilizacion de literatura complementaria, tal como:
cancioneros, fichas de actividades educativas, proyectos

comunitarios, informes de proyectos de otros scouts, efc.

[e hacemos la invitacion a consultarlo tantas veces como te sea necesario 'y a
tenerlo siempre a mano.

Y por dltimo y no menos importante, darte las gracias por la gran labor que
desempenas en pro de los jovenes como dirigente de una Unidad.

Direcciéon Nacional de Programa de Jévenes,
Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.
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Introduccién al Movimiento Scout

Objetivos del capitulo:

Presentar de manera general, diversos aspectos esenciales del
Movimiento Scout, tales como: contexto histérico, compromiso scout
(Promesa y Ley), simbologia asociada al movimiento, metodo, el rol
de la familia/tutores en el Movimiento Scout, entre ofros puntos;
brinddandole un panorama general antes de integrarse en algun
rol como dirigente o como personal de apoyo.
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con una vision muy adelantada a su tiempo y con una gran pasion por

;Qué¢ es el Movimiento Scout?
los jovenes, a quien conocemos como B-P Baden Powell.

Por definicion, el Movimiento Scout es un
movimiento de educacion no formal de
ninos, Ninas y jovenes; voluntario, no
politico, abierto a todos sin distincion

de geénero, origen, raza o credo, de
acuerdo con los propdsitos, los principios
y el método concebidos por su fundador.
Su proposito es contribuir al desarrollo de
los jovenes para lograr su pleno potencial
fisico, intelectual, emocional, social vy
espiritual como individuos, como
ciudadanos responsables y como
miembros de sus comunidades locales, ;

X |

Robert Stephenson Smith Baden Powell,

B-P en su juventud

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell nace en Inglaterra el 22 de
febrero de 1857, hijo de un pastor y profesor de geometria. La
aventura corria por sus venas, pues era nieto de un almirante y bisnieto
de un colono de los primeros asentamientos de América. Es asi como fue
descendiente de un religioso ¢ intelectual, por un lado, y de un militar vy
aventurero colonizador del Nuevo Mundo, por el otro.

Era el sexto varon y el octavo de diez hijos. Su padre murid cuando
tenia tres anos, guedando la madre al cuidado de los nifos y, aunque
el apellido paterno era soélo Powell, su madre lo unid con el Baden de su
familia, no solamente para perpetuar el nombre de su abuelo materno,
sino tambien para que tuviera una connotacion de una esfera social

Contexto histérico del Movimiento md&s elevadao, pues pertenecian a una clase humilde.
Scout.?

Aungue inicialmente fue educado por su madre, luego asistio a la
El Movimiento Scout tuvo, desde sus inicios, su base centrada en escuela. En algunas ocasiones, B-P se escapaba de las clases y, en los
el joven: sus necesidades y SU pof@nc]QL el desarrollo de bOSQU@S de los alrededores de Charterhouse. Escondido de sus
habilidades para enfrentarse a la vida y al proceso educativo profesores, cazaba y cocinaba conejos sin dejar que el aire delatara
segun la edad vy el crecimiento por la autoeducacion, integran- su posicion. Estudiaba a los animales, a las plantas y a los pdjaros,
do asi todos los elementos del ser al individuo. Pero, para haciendo dibujos de lo que veia. Durante sus vacaciones tampoco
comprender claramente el contexto historico del Movimiento perdia el tiempo, siempre iba en busca de aventuras con sus hermanos.
Scout, es necesario conocer al menos algunos aspectos
biograficos del fundador del movimiento, un ser extraordinario, Buscaba la ensefianza en la experiencia directa.

| Documento & - Revision del Metodo Scout 4 1° Conferencia Scout Mundial - Azerbaiyan 2017
2 Historia del MS Curso Inicial, Dir. Nacional de Recursos Adultos, ASDI.
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Segun la opinion de sus profesores, no era un estudiante distinguido,

mas bien lo consideraban un mal estudiante. No sacaba notas brillan-

tes, como nos revelan sus boletines trimestrales de las asignaturas
formales; sin embargo, desde joven mostraba grandes habilidades
en el dibujo, la observacion, la actuacion, la musica vy la escritura, de
hecho, ilustraba sus propios escritos, de los cuales "Reglas para mi
cuando sea grande” fue uno de sus primeros escritos a muy corta

edad.

B-P en sus inicios en la milicia

Luego de graduarse de la escuela a los 19 anos v, aungue sus
aspiraciones eran ser misionero o actor, su madre o convencio para
que se uniera a la milicia. Luego de realizar las pruebas militares,
quedd en muy buena posicion, razon por la cual fue enviado a la
India como Subteniente, comenzando asi una exitosa carrera mili-
tar. Fue un militar distinto a los demds, no entendia la necesidad de
sus companeros de pasarla mal por no adaptarse a la situacion

ni enfrentar con buena actitud las dificultades. Los métodos que
Baden-Powell utilizaba para preparar a sus soldados no eran
ortodoxos para aquellos tiempos: pequenas unidades o patrullas
que trabajaban juntas bajo un guio, premiando a aquellas que o
hicieran bien.

Con el fin de ayudar a sus soldados escribe unas cartillas con
tecnicas aprendidas en las aventuras de sus tiempos de juventud.
Observacion, sigilo, supervivencia y adaptabilidad, pero también,

paciencia y desarrollo del caracter eran algunos de los componen-
tes de las cartillas llamadas “Aids to Scouting”, (‘Ayuda para Ex-
oloradores” en espanol). Estas cartillas fueron muy exitosas y B-P las
envid autografiadas a cada uno de los comandantes de importan-
cia en el Ejéercito Colonial Britanico.

Es en su vida de militar cuando B-P comprende que su experiencia
aventurera en la nifiez, su observacion de la naturalezao, sus juegos
al aire libre, sus frecuentes encuentros con la realidad del mundo
natural habian forjado su caracter. Aquella vida en la naturaleza
fue base fundamental de una seguridad personal que se traducia
en optimismo y buen animo. Es claro para ¢l que la gran diferencia
entre ¢l y sus companeros eran precisamente ¢sos ‘juegos de nifo”
durante su infancia los que desarrollaron su independencia, resilien-
cig, templanza y otras habilidades necesarias para enfrentarse a la
realidad de vida que llevaban.

Contrariamente a lo que se cree de que b-P llevd elementos de la
milicia al Movimiento Scout, fue de hecho la milicia que recibid toda
la experiencia adquirida por B-P en sus aventuras cuando nino.
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El Sitio de Mafeking

Fn 1899, ya como Coronel, fue enviado al sur de Africa o defender
la Civudad de Mafeking de 9,000 Boers (etnia de origen germani-
co asentada en Suddafrica y Namibia) que deseaban indepen-
dizarse de los britanicos y habian sitiado la ciudad.

Aungue desde el punto de vista militar Mafeking era insignificante,
para el Imperio tenia gran importancia por la cantidad de territorio
que estaban perdiendo y por la manera en que estaba impactan-
do la moral del pueblo britanico. Es por tal razéon que la prensa
briténica seguia muy de cerca los atagues a la ciudad.

Durante 21/ dias, Baden-Powell resistio el sitio y se vio obligado a
pedir y confiar servicios a los jovenes de Mafeking. La valentia vy los
recursos mostrados por los ninos del cuerpo de mensajeros, de or-
denanzas y de observadores de Mafeking dejaron una

profunda impresion en ¢l. La organizacion de estos cuerpos fue
obra de otro militar, Lord Edward Cecil, pero la forma como los
muchachos respondieron a las instrucciones, produjo gran impresion
en Baden-Powell. EI tenia una habilidad asombrosa para enganar
al enemigo y una manera especial de inspirar a todos los que
entraban en contacto con ¢l, soldados y paisanos por igual. Para
B-P la acciéon era importante para mantener el espiritu de sus hom-
bres, por eso inventaba artimanas para sorprender v burlar a los
Boers y mantener activos a sus hombres.

Cuando se recibid la noticia de que Mafeking habia sido auxiliada y
liberada, Inglaterra se volvio un pais loco de jubilo. Las muchedumbres
se congregaron fuera de la casa de baden-Powell. Era un verdadero
héroe, era tal el reconocimiento que la misma Reina Victoria le envio un
telegrama de felicitacion.

El regreso a Inglaterra y el “Escultismo para Muchachos”

Baden-Powell regresa de Africa a Inglaterra en 1903 colmado de
honores v descubre que su folleto “Aids to Scouting” habia sido
oublicado por una revista infantil popular, lamada “Boy of the Empire”, en
una serie de articulos, y que los mismos estaban siendo utilizados como
lectura por los profesores de todo el pais para estimular la observacion
y las habilidades en la naturaleza. Varias organizaciones juveniles lo
estaban utilizando como un sistema educativo aun cuando el mismo
Baden-Powell les habia indicado que estaba dirigido a militares y no
podia ser utilizado como tal.

La Inglaterra que encontrd b-P estaba en un periodo de profunda desi-
lusion, el imperio estaba colapsando vy, al igual que hoy y que en todos

los tiempos, habia quienes pensaban que la juventud iba por mal cami-

no, que la culpa de la desgracia del imperio la tenia la mala educacion
que recibian los ninos britdnicos.

17
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Baden-Powell piensa en la necesidad de escribir un libro para

ensenar a los muchachos a ser fuertes, a valerse por si mismos, >

Brownseaq, el experimento que inicié todo

i

poder estar listos para servir a los demas y lograr asi ciudadanos
listos para servir. Sin idea de lo que su futuro traeria, comenzo a
adaptar su manual para soldados a uno para ninos. Pensd que su
entrenamiento scout para los nifos podia operar en dos niveles: el
practico vy los juegos. Para los ninos, el escultismo debia parecer un
juego de aventuras, un juego que disfrazaria su propodsito en la edifi-
cacion del caracter. Es asi como nace “Scouting for Boys” (‘Escultismo
para Muchachos” en espanol) en 1908. Para este manual, B-P reviso
las teorias de conductas contempordneas, consultd pedagogos y
dirigentes de organizaciones juveniles y estudio la forma de apren-
dizaje de los jovenes a traves de las edades. b-P siempre centro su
enfoque en las necesidades de los jovenes y en como ellos aprenden.

o

Isla de Brownseaq,

Para poner en practica sus ideas, organizd desde el 25 de ju-
lio de 1907 un campamento de diez dias con una veintena de
muchachos en la isla de Bbrownsea en el Puerto de Poole, una de
las islas que habia visitado en sus aventuras de nino y propiedad
de una pareja de esposos amiga. Alli puso a prueba ¢l reto de
acampar organizadamente, no andrquicamente ni desordenada-
mente. Organizadamente quiere decir con distribucion de
responsabilidades individuales que se orientan en su accion al bien
propio y colectivo simultneamente, cumpliendo aquello de que “lo
que es bueno para uno lo es para todos’. Los chicos se organiza-
ron en 4 patrullas: Toro, Lobo, Cuervo y Chorlito.

Esas patrullas formadas por B-P en Brownsea, se constituian como
unidades de operacion. Recibieron nociones bdsicas de como
hacer las cosas y luego las practicaron y mejoraron ellos mismos.
Tenian que saber qué era lo mas importante, qué venia primero

y que venia después. La jerarquia la determinaba la experiencio,
el estar mas avanzado en el camino de esos conocimientos vy la
mayor capacidad de servicio daba mds rango, mas autoridad. La
posicion en el grupo era pues ganada por la experiencia. Para
todos, agquel campamento fue la oportunidad de adguirir cono-
cimientos con los cuales se aceleraba el crecimiento personal. Se
habia producido una transformacion en cada uno por aguella
aventura y el secreto estaba no solamente en lo vivido, sino que en
todas las ensenanzas tenia una cabida muy especial la utilizacion
de los cinco sentidos.



El éxito de Brownsea fue tan rotundo que al ano siguiente B-P se
propone desarrollar el esquema utilizado en el campamento y
difundirlo a traves de algun medio escrito. Asi, comenzd a escribir
unas gacetas semanales llamadas “El Explorador’, que tenian gran
parte de lo que estaba contenido en “Escultismo para Muchachos”

, que ya para finales del 1908 (afio en que se publicd) estaba tra-

ducido a 5 idiomas y se habian creado grupos scouts en varias par-
tes del mundo.

N Wz

Cronologia del Movimiento Scout desde Brownsea hasta la
muerte de b-P

Y
s

2004
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- En 1908 Baden Powell abre una oficina para poder contestar a
numerosas interrogantes. Lo que habia surgido para apoyar los
movimientos juveniles existentes, se convierte en un movimiento en si
mismo.

- En 1909 Baden Powell es nombrado Caballero por el Rey
Eduardo VIl y ese mismo ano nacen las Guias Scouts, en el rally de
Cristal Palace.

- En 1910 Baden Powell se retira de la milicia a pedido del Rey vy se
dedica exclusivamente al Movimiento Scout.

- En 1910 se crean los Scouts Marinos, quienes prestan un valioso
servicio en la Primera Guerra Mundial.

- En 1912 se casa con Olave Saint Claire, quien fue jefa de las
Guias Scout de Inglaterra en 1918 y Jefa Mundial de las Guias en
1930.

- En 1914, en plena Guerra mundial, se crean los Scouts Aéreos y
el Movimiento Scout crece gracias a la valentia demostrada en la
querra.

il

- En 1916, ante el gran entusiasmo que presentan los hermanitos meno-
res, se crean los Lobatos, basado en el Libro de las Tierras

Virgenes.

- En 1917 se crean Los Senior Scouts, luego llamados Rovers.

- En 1920 se reunen mas de 8 mil Scouts de todo el mundo para el
orimer Jamboree y B-P e¢s proclamado Jefe Scout Mundial.

- En 1919 el Sr. W de Bois MclLaren de Escocia dona los terrenos de
Gilwell.

- En 1929, ¢n ¢l tercer Jamboree, a Baden Powell le ¢s otorgado el
Titulo de Baron por el Rey Jorge V, convirtiendolo en Lord Baden Powell
| Baron de Gilwell.

- A los 80 anos de edad, Baden Powell se retira a Nyeri, Kenya, Africa.
Aungue guebrantado de salud B-P se mantenia activo.

- Bl 8 de enero de 1941, a los 83 anos de edad, baden Powell fallece
y se le realiza un cortejo funebre digno de reyes.

21
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Algunas fechas importantes para el Movimiento Scout en
Republica Dominicana:

- En 1914 tuvo su origen el Movimiento Scout en San Pedro de
Macoris, ciudad con uno de los puertos mas importantes del
pais en la ¢poca.

- En 1930 es reconocido el Movimiento Scout en Republica
Dominicana por la Organizacion Mundial del Movimiento Scout
y es certificada la Asociacion de Scouts Dominicanos como
miembro de la Organizacion Mundial.

- En 1956 tiene lugar el primer Campamento Scout

Nacional.

- En 1939 se emite el decreto 83358 que declara la
Incorporacion de la Asociacion y la Asociacion de Scouts Do-
minicanos adquiere personalidad juridica. A partir de ese mo-
mento queda como ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS,
INC. (ASDD)

- En 1966 se promulga la ley 246-66 de proteccion a los
scouts y se le confiere la implementacion del Escultismo a la
Asociacion de Scouts Dominicanos. (presente al reverso de la
credencial scout).

- En 1989 se abren las puertas para que las ninas puedan ser
parte de los grupos scouts de la Asociacion de Scouts
Dominicanos, Inc., dando inicio a la coeducacion.

- En 2000, en conjunto con la Organizacion Mundial de la
Salud, se desarrolla el proyecto ‘Juventud por la vida’, que im-
pactaba la mortalidad infantil.

- En 2014 tiene lugar la celebracion del Campamento
Centenario del Movimiento Scout en Republica Dominicana.

- En 2018 se firma el Convenio con el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana para la creacion de

grupos scouts en las escuelas publicas.

RNt
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Promesa y Ley (Compromiso Scout)

i

7R

El Compromiso Scout abarca los elementos propios y universales del
Movimiento Scout, directamente vinculados con el compromiso de
vivir de una manera determinada circunscribiéndose en el marco de
la Ley, la Promesa vy los Principios Scouts® . Este compromiso nos
vincula a millones de personas en todo el mundo que han tomado
la misma decision de vivir los principios y valores contenidos en la
Ley v es la base de la hermandad mundial del Movimiento Scout.

La Ley y la Promesa no solo formulan principios sino que, por su
intermedio, un nifo, nifg, joven, adolescente y/o adulto establece,
voluntariamente, un estilo de vida, un compromiso personal hacia un
codigo de conducta determinado y acepta, ante un grupo de
companferos/as, la responsabilidad de ser fiel a la palabra dada.
El Compromiso Scout va mas alla de las reuniones y actividades, de
portar o no el uniforme; el compromiso nos lleva a vivir una vida de
constante mejora personal, de conexion con los demds, de ayuda
al projimo, de proteccion de la naturaleza vy el anhelo de hacer lo
correcto, en cualqguier circunstancia por el resto de la vida

El Compromiso Scout va mds alla de las reuniones y actividades,
de portar o no portar el uniforme.

3 Modelo de Programa de Jovenes de Republica Dominicana, ASDI 2017



Promesa Scout

Es un compromiso personal que se asume libre y voluntariamente al
comenzar a participar en el Movimiento Scout y al conocer su

esencia. Se trata de un compromiso Unico en el que, quien hace la
promesa se compromete con los valores y principios del Escultismo.

Ley Scout

La Ley Scout expresa de forma ordenada aguella parte de los valores
propuestos en el proyecto educativo del Movimiento que los muchachos
pueden comprender y vivir a su edad. Incluso, es m&s que un
ordenamiento armoénico, es un codigo de conducta que se le propone

a los muchachos para elegir y orientar su camino en la vida. Y, todavia
mds, ¢s una invitacion a que conviertan esos valores en parte de su
cardcter.

“Por mi honor prometo hacer cuanto de mi dependa para amar a
Dios, servir a mi pais, trabajar por la paz y cumplir la Ley Scout.™
La Ley Scout es una proposicidn y no una imposicion. Una proposicion
enteramente positiva, no arbitrario, expresada en un lenguaje proximo a
los jovenes y respaldada por razones que invitan a adoptarla. A través
de su Promesa Scout cada muchacho, en el momento en que se sienta
preparado para tomar una opcion, se compromete con los

valores propuestos en la Ley y promete incorporarlos en su vida.?

La Promesa Scout es un compromiso personal que se asume de
manera Libre y voluntaria.

Ley Scout. Los articulos de la Ley Scout son los siguientes:®””

/I

W —J/ &L
I. El Scout es una persona digna de confianza.

2. El Scout es leal.

3. El Scout es util y ayuda a los demds sin pensar en recompensas.
4. El Scout amigo de todos y hermano de todo Scout sin distincion.
5. El Scout es amable.

6. El Scout protege la vida y la naturaleza.

/. El Scout es responsable, organizado y hace las cosas en orden y
completas.

8. El Scout enfrenta la vida con alegria.

9. El Scout es economico, trabajador y cuidadoso de los bienes,
propios y ajenos.

10. El Scout es limpio y sano; puro en pensamientos, palabras y
acciones.

il
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5 o
5 Manual de la Rama Scout, Guias y Scouts de Chile, 2016
24 6 Art. 13 de los Estatutos vigentes de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. del 01 de diciembre de 2019. y.)

4 Art. 12 de los Estatutos vigentes de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. del Ol de diciembre del 2019. / En la Manada de Lobatos la Promesa vy la Ley son expresadas de una manera mas simple para los lobatos.



La Ley Scout es una proposicién y no una imposicién.
Una proposicion enteramente positiva, no arbitraria.

Ley y promesa en la Manada

Los Lobatos y Lobeznas tienen su propia forma de plantear ¢l
compromiso con los valores propuestos por el Movimiento Scout. Estos
son la Ley y la Promesa de la Manada.

PROMESA DEL LOBATO Y LA LOBEZNA

“Prometo ser siempre mejor,
amar a Dios y a mi pais
Y cumplir la Ley de la Manada”

Ley de la Manada

El Lobato y la Lobezna:

- Escucha y respeta a los otros.
- Es alegre y amigable.
- Ayuda a los demdas.
- Desea aprender.
- Dice la verdad.
- Comparte con la familia.
- Cuida la naturaleza.

26
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Principios Scouts®

Deberes para con Dios
Adhesion a principios espirituales, lealtad a la religion que los
expresa y aceptacion de los deberes que resultan de ello.

Deberes para con los demads

Lealtad para su pais en armonia con la promocion de la paz, la
comprension y la cooperacion en el plano local, nacional ¢ interna-
cional. Participacion en el desarrollo de la sociedad con recono-
cimiento y respeto por la dignidad del ser humano vy la integridad de
la naturaleza.

Deberes para consigo mismo
Responsabilidad de su propio desarrollo.

Divisa Scout
‘La buena accion diaria’.

8 Constitucion Organizacion Mundial del Movimiento Scout, OMMS, 2017 21



Simbolos generales del Movimiento Scout Mundial Significado scout de la insignia

Flor de lis . Los tres petalos, de la misma forma que los tres dedos del saludo
scout, nos recuerdan los fres principios: deberes para con Dios, deberes
Es el emblema mundial del Movimiento Scout tomado por el fundador para con los demas y deberes para conmigo mismo.
de la brdjula maring, pues la flor de lis representaba el norte en Ia - Lalinea que divide el petalo central es la aguja de una brujula,
rosa de los vientos de las brujulas. Usada por primera vez en el senalando el norte vy simbolizando el camino que debe seguir el scout.
caompamento de Brownsea en 1907, Baden Powell vio en este emble- - Las dos estrellas, cada una de cinco puntas, son en total diez,
ma la oportunidad de hacer sentir toda la uniédn que debia existir en como los articulos de la Ley Scout. También recuerdan los ojos abiertos
el Movimiento Scout y como un simbolo del camino a seguir. del scout.
El anillo que reune los tres petalos, representa la union de la
Los scouts vemos simbolizada en la flor de lis nuestros principios v hermandad scout, detalle que se ve reforzado por la cuerda que cir-
virtudes, asi como la Ley y nuestra Promesa. Lucir esta insignia es cunda la flor de lis, recordéndonos que nuestra hermandad es mundial.
oroclamar nuestro compromiso scout. . La cuerda va unida en sus dos extremos por un nudo, este es un
nudo de trabajo v recuerda al scout que su superacion solo serd a
& = base de esfuerzo y dedicacion.

La mayoria de las Organizaciones Scout Nacionales tienen una flor de
Principios Scouts lis que las identifica; en el caso de la Asociacion de Scouts Dominica-
nos, Inc. es la siguiente:

| ,/// R
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Nuestro simbolo que representa a la Organizacién

Scouts Nacional: Asociacién de Scouts Dominicanos, Inc.

Los tres pétalos de arriba simbolizan los principios
scouts.

Camino recto 'Hesmondcxd? Scout

El pétalo central simboliza honor a nuestros simbolos
patrios y nuestra devocién a Dios.

Las dos estrellas simbolizan los ojos bien abiertos
gcl scout y cada pico los 10 articulos de la Ley
couf.

El gallardete abajo simboliza nuestro lema de
Siempre listos para servir” y la boca sonriente del
scout.

Dedicacion y
trabajo

o

La unién de los tres pétalos simboliza la unién entre
los scouts.
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Seia

Apretén de mano izquierda

"

La sefia se hace con la mano dere-
cha, poniendo el dedo pulgar sobre el
medique y alzando los otfros tres, con la
palma hacia el frente. Es utilizado al
encontrarnos con otro scout, general-
mente junto al apretén de mano izqui-
erda, al saludar al dirigente y en otras
circunstancias que lo ameriten como:
subida o bajada de la bandera, en
ceremonias (cuando se requiera), para
indicar atencion, etc.

4% R

Los tres dedos levantados recuerdan los
3 principios y el dedo menique, protegi-
do por el pulgar, nos recuerda que los
fuertes deben proteger a los débiles.

|

/| |\

Los scouts acostumbran dar el apretdon de
manos con la mano izquierda. Hay muchas
leyendas sobre el origen de esta costumbre.
La mas convincente proviene de la tradicion
Ashanti, pues se cuenta que durante la
campafa contra Prempeh, Rey de los
Ashanti, Baden-Powell capturd a uno de los
jefes. Al rendirse, nuestro fundador le extendio
la mano derecha en senal de amistad, sin
embargo, el jefe Ashanti insistid en darle la Ny O
mano izquierda, explicando que “sdlo los mas voherﬁ@s entre Ios &
valientes se saludan con la mano izquierdao, porque para hacerlo
deberian desproveerse de su mayor proteccion que es su escudo’,
y tambien cuando se encontraban con un amigo en quien podian
confiar, en cuyo caso se desprendian del escudo y saludaban con
la izquierda, en senal que frente a esa persona no tenian temor
alguno en guedar desprotegidos, o sea, en sehal de confianza
plena.

Los lobatos tienen también su saludo for-
mando, con los dedos indice y medio, las
dos orejas del pequeno lobo.

%

il
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Aprender
haciendo

Meétodo Scout?

El Método Scout es un sistema
esencial para lograr la propuesta
educativa del Movimiento Scout.
Se define como un sistema de
auto-educacion progresiva. Es un
me¢todo basado en la interaccion
de elementos igualmente
importantes que trabajan juntos
como un sistema cohesivo v, la
implementacion de estos elemen-
tos de una manera combinada y
equilibrada es lo gue hace gue el
Movimiento Scout sea Unico.

Promesa y
Ley

Marco

simbdlico AROYO

adulto

Progresién
personal

Sistema de
equipos

Y

El Método Scout es un aspecto fundamental del Movimiento Scout vy
se expresa a traves de los siguientes elementos:

- Adhesion a la Promesa y la Ley Scout: Un compromiso voluntario

personal con un conjunto de valores compartidos, que es la base de
todo lo gque un scout hace y un scout quiere ser. La Promesa y la Ley
son fundamentales para el Metodo Scout.

- Aprender haciendo: El uso de acciones practicas (experiencias de
la vida real) y reflexion(es) para facilitar el aprendizaje vy el
desarrollo continuo.

- Vida en la naturaleza: Oportunidades de aprendizaje en el exte-
rior que fomentan una mejor comprension y una relacion con el
entorno mdas amplio.

9 Art. 14 de los Estatutos vigentes de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. del Ol de diciembre de 2019.

W

- Sistema de equipos: El uso de equipos pequenos como una

forma de participar en el aprendizaje colaborativo, con el objetivo de
desarrollar un tfrabajo en equipo eficaz, habilidades

interpersonales, liderazgo, asi como construir un sentido de
responsabilidad y pertenencia.

- Presencia estimulante del adulto: Adultos que facilitan y apoyan a
los jovenes para crear oportunidades de aprendizaje vy, por medio de
una cultura de asociacion, para convertir estas oportunidades en expe-
rigncias significativas.

- Marco simbdlico sugerente: Una estructura unificadora de temas y
simbolos para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de una
identidad Unica como scout.

- Sistema progresivo de objetivos y actividades: Un aprendizaje
progresivo personal enfocado en motivar y desafiar a un individuo a
desarrollarse continuamente a traveés de una amplia variedad de opor-
tunidades de aprendizaje.

- Participacioén en la comunidad: La exploracion activa y el
compromiso con las comunidades vy el mundo en general, fomentando un
mayor aprecio y comprension entre las personas.
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Método Scout y el clima educativo:

Las vivencias y todo lo que ocurre en una Unidad Scout como resulta-
do de la aplicacion articulada del Método Scout, produce un clima
educativo, que ¢s un contexto que genera estimulos continuos que
facilitan la actividad educativa.

De ahi que ¢l clima educativo producido por la aplicacién completa
del Método Scout, sea uno de los aportes més valiosos del
Movimiento Scout a la educacion de los jovenes y a la educacion en
general.

Jévenes

L |
Ley y

/ promesa \
Juego Marco
simbdlico
Actividades | Clima Plan

personal

Yy proyectos

Educativo

Naturaleza Sistema de

\ equipos
Servicio /

Dirigentes

"

Rol de la familia / tutores

.
\
sl

"

=
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Los padres/tutores son los socios mayoritarios del Movimien-
to Scout pues aportan el activo mas importante: los ninos,
ninas, adolescentes y jovenes. Es precisamente la razéon por la
que los padres son parte esencial de los procesos que vive
un grupo scout, son integrantes del mismo, son los principales
aliados y auditores del proceso educativo que se da en el
movimiento.

Son aqguellos que velan por el adecuado manejo del grupo
scout (el ambiente por excelencia para desarrollar la vida de
Qrupo), apoyan sus iniciativas, presentan inquietudes v solu-
ciones. Son fundamentales en el proceso de crecimiento del
joven por medio de su progresion personal.

Se puede establecer, sin lugar a dudas, que los grupos scouts
que dan mayor participacion y protagonismo a los padres
dentro de su rol son m&s fuertes institucionalmente, tienen

una mayor cohesion con la comunidad y pueden desarrollar
proyectos a mas largo plazo, tienen mayor control financiero
y pueden obtener apoyo de gestiones realizadas por los mis-
mos padres para el mejor desarrollo de actividades educati-
vas y del mismo grupo scout.

Por tal razon, es de suma importancia que se incentive la par-
ticipacion activa de los mismos realizando reuniones periodi-

cas con ellos para conocer sus expectativas y realizar activi-
dades gue los incluyan y que les permitan vivir la esencia del
Movimiento Scout, siendo portadores de los valores de la Ley

y la Promesa Scout.



Estructura del Grupo Scout

Objetivos del capitulo:

Mostrar de manera bdsica al adulto en el Movimiento Scout
como estan conformados los Grupos Scouts, sus estructuras
operativas, su estructura directiva y su estructura de
gobernanza.




El Grupo Scout

Es la estructura educativa bdasica en la cual se aplica progresiva y
coordinadamente el Método Scout'®. Estd formada por las Unidades
correspondientes a Manada, Unidad Scout (Tropa), Comunidad de
Caminantes y Clan de Rovers, ademas del Comité de Crupo, los
padres vy las instituciones patrocinadoras. Es el ambiente por
excelencia para desarrollar la vida de grupo, donde la interaccion
de jovenes, adultos y padres alcanza objetivos educativos a traves
de actividades educativas.

El grupo cuenta con 3 estructuras basicas:

La Asamblea de Grupo (Estructura de Gobernanzan).
El Comit¢ de Crupo (Estructura Directiva).
Las Unidades (Estructura Operativa).

Dentro de un organigrama, mds que una estructura jerdrquica,

estas son estructuras de apoyo dentro de sus roles y funciones, a

la estructura siguiente del nivel del organigrama para la correcta
implementacion del Método Scout v para mantener la salud organi-
zativa (administrativa y financiera), la institucionalidad, la relevancia
del grupo, el impacto social y la expansion del Movimiento Scout.

10 Manual para el Dirigente, Scouts de Ecuador, 2016

Unidades (Estructura Operativa)

El sistema de equipos 0 pequeios grupos es uno de los elementos

que caracterizan al Método Scout, pues permite ofrecer a los

beneficiarios actividades atractivas y variadas que comparten con
un grupo de pares, procurando a cada unidad el entorno adecua-

do segun la edad de los participantes.

|I///

Unidad

Unidad
Scout
(tropa)

Comunidad
de
Caminantes

Clan de
Rovers

|

Edad de los
participantes

Adolescentes de 11 a
14 afos cumplidos
(hasta cumplir los 15
afos)

Adolescentes de 15 a
17 afos cumplidos
(hasta cumplir los 18
afos)

Jovenes de 18 a 21
afnos cumplidos (hasta
cumplir los 22 afios)

Marco simbélico

Exploro nuevos territorios

con un grupo de amigos

Vivo mi propia aventura

Mi proyecto de vida

Pequeiio

grupo

Patrullas

Equipos

Equipos

)

/! |\
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Un Grupo Scout completo tiene 4 unidades que garantizan la
continuidad metodologica de sus beneficiarios; es decir, asegura que
sus nifios/ninas, adolescentes y jovenes pueden culminar su etapa scout
hasta la edad en la cual egresan del Movimiento de la condicion de
beneficiarios. Estas son estructuras operativas que se encargan del
desarrollo y aplicacion del Programa de Jovenes.

El principal elemento a tomar en cuenta es la edad para el ingreso a
una unidad y/o el pase a ofrg; sin embargo, también deben tomarse
en cuenta elementos como: madurez, objetivos educativos logrados en
la unidad, grupo de amigos, entre otros. Es muy importante destacar
que el criterio del dirigente sobre el ingreso del joven a la unidad tfiene
gran peso y debe de tomarse el tiempo para evaluar al joven y tomar
juntos la decision mas conveniente para el mismo.

Gt

Caminantes, se debe considerar que permanezca unos meses mas en
la Unidad Scout (Tropa), con un acompaiamiento para prepararlo
para el pase.

Cada unidad replica en si misma las 3 estructuras del Grupo Scout,
ambientado en su marco simbodlico y posee una importantisima
connotacion de participacion juvenil, de distribucion de responsabili-
dades, de empoderamiento v de desarrollo de habilidades sociales:

*Estructura de Gobernanza: Asamblea de la unidad, segun se llame
en cada una de ellas.

*Estructura Directiva: Segun ciclo de vida en cada unidad, la par-

"

Por ejemplo:

*Si un nifio de 10 anos y 6 meses ingresa al grupo, pero no tiene
amigos en la Unidad Scout y al evaluarlo, su nivel de madurez es mas
cercano a los lobatos, pues deberia de entrar a la Manada.

*Si un nifio de 10 anos y 6 meses ingresa al grupo, pero entra porque
todos sus amigos del curso tienen || y estan dentro de una patrulla
y Quiere pertenecer a esa patrullo, pues deberia de entrar a la Uni-
dad Scout

*Si un joven ya cumplio los 15 arios pero aun su nivel de madurez no
se encuentra dentro del marco de los jovenes de la Comunidad de

=7

ticipacion del adulto tiene mayor o menor peso en la decision vy se
posee un nombre segun la unidad, por ejemplo: Consejo de la Roca
en la Manada, Consejo de la Unidad/Corte de Honor en la Unidad
Scout, Comite de Comunidad en los Caminantes, etc.

)

q*EsTrucTuro Operativa: Los pequeios grupos segun las unidades.

/! |\

N

?_\

X
\
N
Y
N
Y
N
Y
N
Y
\
N

)

a1



42

\'

W

|,///

Conmité de Grupo (Estructura Directiva)

Es la autoridad directiva del grupo vy el primer responsable de sus
oQgros y orientacion. Este equipo de trabajo se reine
periodicamente y asigna una especial importancia a las funciones
educativas y metodoldgicas de las Unidades. Los Comités de Gru-
PO se convocan en la forma que determinen sus integrantes. Son
responsables de la administracion del grupo, asi como de la
planificacion estrategica del mismo, son el apoyo v supervision de
las tareas realizadas por los dirigentes en las Unidades del grupo.

El Comité de Grupo estd conformado por el coordinador de grupo,
los coordinadores de las unidades y los padres que son elegidos
en la Asamblea. Esta estructura cuenta con ciertos roles cuyos
infegrantes se eligen en la Asamblea de Grupo.

Los roles principales son: coordinacién de grupo, secretaria y
tesoreria; dependiendo del tamano y las necesidades del grupo,
pueden existir otros roles como: intendencia, gestion de recursos,
etc.

Hay grupos que tienen una institucion patrocinadora y entonces un
miembro representante de la institucion patrocinadora es parte del
Comite.

Es responsabilidad de cada coordinador de unidad presentar los in-
formes de desempeno de la unidad que coordina ante |la Asamblea de
Crupo y ante el distrito del que forma parte.

G
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Asamblea de Grupo (Estructura de Gobernanza)

La Asamblea de Grupo es el organismo méximo de un
Crupo Scout vy estd compuesto por todos los padres vy
dirigentes del grupo. Se reune al menos | vez al afo y
es responsable de las decisiones mas tfrascendentales
del grupo, por ejemplo, sus estatutos, la eleccion de los
miembros del Comité de CGrupo, un movimiento de local
si fiene lugar, etc.

Es responsabilidad del Comité presentar los informes de
desempefio del
grupo del periodo correspondiente a su gestion.

Asamblea o Estructura de
de Grupo gobernanza

Estructura Conmité de
directiva Gru pg

Unidad Comunidad
Scout de

Clan de

Rovers

(tropa) Caminantes

Estructura operativa




Integracion del Grupo/Unidad a la Comunidad

Objetivos del capitulo:

Exponer la importancia del establecimiento de un vinculo entre
la unidad que coordina vy la comunidad, gue genere
oportunidades de aprendizaje para los jOvenes, desarrollando
sus habilidades de participacion social e incrementando la
relevancia del grupo scout en la comunidad.
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La comunidad, mas alla del servicio

| ,///

! e
Tal y como se planta en el En el marco de la Conferencia Scout Mundial de Azerbaiyan en 2017,
\ |\ capitulo de las insignias se aprobo la integracion de un octavo elemento al Método Scout, ¢l
mundiales, el Movimiento Scout cual es ‘Integracion a la Comunidad’, que antes estaba implicito en
abarca mds que el pequeio el aprendizaje a traves del servicio, pero ahora estd presentado de
grupo, la unidad vy el grupo manera individual de una manera explicita y mucho méas amplia, pues
Scout, pues somos individuos abarca la participacion de los jovenes vy el grupo mas allé de las
que estamos integrados de una acciones de servicio.
manera u ofra a distintos circu-
los de la sociedad/comunidad. La comunidad estd comprendida por todos los actores e instituciones
\ que se desenvuelven en el entorno social y de convivencia; cada uno
Esto se da de manera de cllos posee un rol, derechos y deberes, asi también tienen necesi-
@ voluntaria, digase que se toma dades y cosas para ofrecer. El grupo scout es también un actor de la
& la decision especifica de par- comunidad y como tal, también tiene un rol que desempenar, tiene
\ 1\ ficipar (participando de algun derechos vy fiene deberes.
grupo social, deportivo,
cultural, religioso, etc.) o La comunidad no es solo el espacio al cual vamos ocasionalmente @
involuntaria porque es inciden- realizar un servicio, la comunidad es parte de la vida misma del Grupo
tal a otro factor (porque es Scout, por lo que los dirigentes de las diferentes unidades deben tener
donde resido, donde trabajo, muy presente el enfoque y nivel de participacion de las unidades en sus
efc). \ comunidades.
3y N
La comunidad no necesariamente es solo el sector fisico circundante al
local del Crupo Scout, sino que también involucra a todos los
actores e instituciones que de una forma u ofra tienen o pudieran
tener interaccion con el Grupo Scout, por ejemplo: una iglesia, un club
deportivo, una institucion de bienestar social, etc.




Lo gue nunca debe perderse de vista es el propdsito educativo del
Movimiento Scout y la creacion de oportunidades de aprendizaje
para los jovenes. Debe evitarse caer en activismo, procesos politicos
de la comunidad, adoctrinamiento de los jovenes, o cualguier otfra
cosa que desvirtue la esencia del Metodo Scout. Al final, el objetivo
es convertirse en Ciudadanos Activos Globales, promoviendo el
desarrollo sostenible.

Debe motivarse siempre la participacion en la comunidad en 3

niveles: individual de cada scout (segin su edad seria su
oarticipacion), como Unidad y como Grupo Scout.

Algunas ideas de coémo integrarse a la comunidad

sostenible, sobre el movimiento scout en si y su importancia para la con-
struccion de valores, etc.).

- Realizando reuniones scouts en diferentes espacios de la

comunidad con autorizacion previa e invitando a ofros jovenes de la
comunidad, (parques, escuelas, centros comunitarios o deportivos, etc.).
- Participando en actos importantes de la comunidad (marchas, com-
parsas, inauguraciones, efc.).

- Asumiendo la participacion en ceremonias (religiosas [cultos, misas,
etc.], deportivas [entregas de trofeos, etc.], etc.).

- Fomentando en todas las unidades la realizacion de la buena accion
diaria.

- Siendo testimonios de una vivencia en valores, del desarrollo de com-
petencias para la vido, de la disposicion de aportar, etc.

- Participando como grupo/unidad de ¢
las actividades realizadas por la co-
munidad (kermeses, actividades
culturales, deportivas, servicios, etc.).

- Realizando en conjunto proyectos de
desarrollo de la comunidad.

- Invitando actores de la

comunidad al Grupo Scout a compar-
tir sus habilidades y conocimientos (en
charlas, como sinodales de
especialidades, etc.).

- Realizando programas de capac-
itacion de doble via

(capacitacion al Grupo Scout sobre
un tema especifico. El Grupo Scout
capacitando a la comunidad acerca
de temas como tolerancia, desarrollo

A

- Integrando a los lideres de la
comunidad en apoyos puntuales al
programa, por ejemplo: sacerdotes
o pastores en el desarrollo de la
espiritualidad en la Unidad.

- Motivando el cumplimiento de los
objetivos de la progresion
personal de los jovenes en la
comunidad.

- Presentando a la comunidad los
talentos y capacidades de los
jovenes (noches de talentos, exposi-
ciones de pinturg, obras de teatro,
etc.)

- Intfegréndose a los gobiernos
locales (junta de vecinos, alcaldia,
etc.)
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Dimensiones de participacién en la comunidad
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La participacion del individuo/grupo scout en la comunidad comienza

de lo micro a la macro, son procesos evolutivos, de construccion de

relaciones, de entender las necesidades y participar de las soluciones.
No quiere decir que si un joven no ha apoyado en la solucion de todos

los temas de su familia no pueda plantear una solucidn para un
problema de su pais, pues No son requisitos una dimension de la otra.

Comunidad

El Movimiento Scout y el desarrollo sostenible

Los scouts en todo el mundo estan unificados bajo su slogan “Creando
un mundo mejor’, siguiendo la motivacion de su fundador Baden Powell

de dejar el mundo mejor de como lo encontramos. En ese tenor, el
Movimiento Scout a nivel mundial ha asumido el compromiso desde su
fundacion de cumplir con esta tarea.

i "

Al

En la actualidad desde la Organizacion Mundial del Movimiento
Scout v las Organizaciones Scouts Nacionales se estd motivando

a tomar acciéon hacia la preservacion de nuestro mundo por medio
del desarrollo sostenible, impulsando politicas, programas, llamados
a la accion, actualizacion de plataformas y destinando recursos
para la educacion sostenible, de cara al cumplimiento de las metas
planteadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

(Que es el desarrollo sostenible?

Es el desarrollo que satisface las necesidades del presente, sin
comprometer la habilidad de futuras generaciones de satisfacer
sus propias necesidades.

¢Cudles son los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)? !

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo los define
como: “‘un llamado vniversal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que
todas las personas gocen de paz y prosperidad.”

Es esta una necesidad colectiva para la preservacion de nuestra
existencia en muchos ambitos de la misma.

[ http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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Son 1/ Objetivos que se basan en los logros de los "Objetivos de
Desarrollo del Milenio”, aungue incluyen nuevas esferas como el
cambio climatico, la desigualdad econdmica, la innovacion, el con-
sumo sostenible y la paz vy la justicia, entre otras prioridades. Los
objetivos estan interrelacionados, con frecuencia la clave del éxito
de uno involucrard las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con
ofro.

La consecucion de los ODS requiere la colaboracion de los
gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y los ciudadanos por
igual para asegurar que dejaremos un mejor planeta a las
generaciones futuras.

Cada uno de los objetivos tiene planteadas ciertas metas que se
pretenden alcanzar a mas tardar el ano 2030, por lo que es muy
importante que todos podamos involucrarnos en el proceso de

darlos a conocer y accionar para ir aportando al logro de alguna
de esas metas.

W
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Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible son:

OBJ ETIVE3SsostenisLe

1 N  HAMBRE EDUCACION 5 IGUALDAD
DE LA POBREZA €m0 DECALIDAD DEGENERD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

il

13 ACCIGN ‘ 16 PAL, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR ELCLIMA 1 EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS DBJETIVOS

&
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G

\lI// /////////////////////////////////

Todos estdan interconectados.
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)
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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(Cudl es la conexion con el Movimiento Scout?'? ¢Cudl seria la ruta?

El Movimiento Scout inspira a los jovenes a convertirse en Ciudadanos
Activos Globales, mediante una coleccion de programas, campanas y

lamados a la acciéon para poner manos a la obra en la comunidad,
como, por ejemplo, los programas mundiales.

También, el Movimiento Scout desarrolla habilidades y competencias en
los jovenes para que tomen accion en el desarrollo comunitario,
activando un ciclo de desarrollo de la comunidad por medio de las

Inspirarse

e Observar
necesidades
locales.

s |dentificar un ODS

para enfocarse.

* Elige llamado a la
accién, campana
O programa.

Tomar accién

Tomar accién en el
desarrollo de la
comunidad con el
apoyo de los
dirigentes scouts,
miembros de la
comunidad local y

aliados estratégicos.

Compartir

La historia en
www.scout.org, con
los medios locales y

con tus redes de
amigos.

acciones de los jovenes y el desarrollo de los jovenes por medio de sus

acciones en la comunidad.
— - >
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Los ODS son un punto de partida muy interesante para abordar te-
mas de las comunidades y desarrollar pequenas acciones que vayan
transformando nuestro entorno desde lo local a lo global, algo que
esta siendo planteado en el Movimiento Scout desde sus inicios en el
“realizar una buena accion diaria”.

Los j6venes se
transforman en
civdadanos
activos mediante
acciones en la

comunidad Cada una de las iniciativas de ‘Mundo Mejor’ estd conectada con

al menos uno de los ODS, por lo que, al fomentar el trabajo con las
insignias mundiales, automdaticamente estamos contribuyendo al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desarrollo
comunitario

a través de las
acciones de los

jévenes

12 Presentacion “Scouting for SDCs’, Jota Joti 2018, WOSM
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;Coémo pueden aportar los jévenes al logro de los ODS?

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS), ha
desarrollado un espacio en el portal de scout.org, donde los jOvenes
y adultos que ya tengan su perfil pueden explorar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y encontrar diferentes propuestas de acciones
que pueden comprometerse a realizar, y una vez realizadas marcar-
las como listas. (Actualmente estd en inglés y estan trabajando para
su traduccion al espanol, pero con el apoyo de alguien que domine
¢l idioma pueden ir teniendolo como referencia).

La plataforma es: www.sgds.scout.org

Incluye un conteo de proyectos y el impacto que tiene en cada ODS,
detalléndolo incluso por pais:
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Ventajas de trabajar con los ODS

El contribuir con los ODS nos trae muchas ventajas educativas e
institucionales, entre las cuales podemos citar:

- Desarrolla competencias y habilidades en los jovenes por

medio de las acciones realizadas.

- Contribuye con la educacion en desarrollo sostenible de los
jovenes.

- Unifica los esfuerzos por dejar el mundo mejor de como la
enconframos.

- Contribuye con la ampliacion de las opciones de programa para
los jovenes.

- Expone a los jovenes a las necesidades de su comunidad vy los
hace participes de sus soluciones.

- Contribuye al proposito de desarrollar Ciudadanos Activos
Clobales, que con pequenas acciones locales puedan impactar
globalmente.

- Nos conecta con el esfuerzo de instituciones publicas y privadas
de contribuir a los ODS, permitiendo exponer la relevancia del
Movimiento Scout, procurando el mismo objetivo.

- Hace que mdas personas dimensionen el impacto del Movimiento
Scout por utilizar el mismo lenguaje de los ODS.

- Permite a los Grupos Scouts y a toda la Asociacion Scout
contar con un histérico de acciones, horas de servicio y tipo de
impactos a los ODS que estdan realizando los scouts en Republica
Dominicana y el mundo, que se pueden utilizar como base de
informacion y soporte, a la hora de solicitar algun apoyo o gestion
de acuerdos interinstitucionales.

La Manada y la integracién con la
comunidad

La vision de comunidad de los nifos y nifos
en edad de Manada (7 a | | anos) tiene
aun dimensiones limitadas a la

experiencia de participacion social que ha
tenido junto a sus padres 0 acompana-
dos por estos, digase: La familia primaria
(padres y hermanos), la familia cercana
(abuclos, tios, primos, etc.), la congregacion
religiosa a la que asiste con sus padres, el
lugar donde vive (barrio, residencial,
comunidad, etc.), los clubes o
agrupaciones en los que participa
(baseball, natacion, ballet, etc.), su lugar de
estudios, su Manadag, etc.

Es importante poder proyectar en ¢l
Lobato y Lobezna la importancia de
realizar pequenas acciones en lo que
circunscribe a su vision de comunidad y
que puedan comprender, en su dimension,
la importancia de alcanzar los ODS y
trabajar para su logro.

Pequenas acciones locales se unen @
millones m&s y generan impacto global,
quizd no se percibe pero si estd
sucediendo.




Proteccién de los jévenes y adultos en el Movimiento
Scout

Objetivos del capitulo:

Presentar los criterios fundamentales para eliminar o reducir los
riesgos potenciales de dafo a los jovenes de la unidad en

. todas las dimensiones que puedan afectar al individuo, asi como
ordacticas que garanticen la proteccion tanto de jovenes como
de adultos.
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A Salvo del Peligro

"l

Desde la adopcion de la resolucion de mantener a los scouts a salvo

144 R
del peligro por parte de la Conferencia Scout Mundial en 2002, han
existido varios desarrollos en las Organizaciones Scout Nacionales

(OSN) y Regiones, asi como a nivel mundial que ha contribuido a los
avances en el area de proteccion de los nifos y jovenes.'?

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) se
A nivel mundial, la Politica Scout Mundial de Programa de Jovenes vy la
Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout incluyen elementos

compromete a mantener un entorno seguro para el desarrollo de
especificos que tienen como objetivo eliminar o reducir el dafo

los ninos v jovenes de todo el mundo. El compromiso de proteger

a los ninos y jovenes es una responsabilidad compartida por to-

dos los individuos involucrados en el Movimiento Scout. Esta re-
potencial a ninos y jovenes. Estos elementos son parte integral de la

implementacion de los programas nacionales de jovenes y en las areas
adultos.

sponsabilidad no se limita a las actividades relacionadas con el
de captacion, nombramiento, apoyo, capacitacion y retencion de

Movimiento Scout. Se aplica a cualquier entorno en el que ninos v

jovenes esten expuestos a situaciones potencialmente
perjudiciales.

En la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc,, se adopto en 2012 un
documento llamado Reglamento para la Relacion Adulto-Joven. Este

documento plantea ciertas politicas que definen los contextos de

interaccion entre los adultos en el Movimiento Scout vy los beneficiarios,

Prop¢sito de la Politica Mundial “A Salvo del Peligro™'4
procurando establecer pardmetros de proteccion para ambos, en
especial para los jovenes.

a

Esta politica facilitard el desarrollo ¢ implementacion de

politicas y procedimientos necesarios a nivel nacional para crear
un ambiente seguro para todos los nifos vy jovenes en el

Movimiento Scout. Se esfuerza por asegurar que los mecanismos
de apoyo adecuados estén en su lugar dentro de las

| W2z

| de A Salvo del Peligro.

Asociaciones Scouts Nacionales para facilitar la promocion vy el
desarrollo adecuados de las politicas y estrategias nacionales

13

Politica Mundial: A Salvo del Peligro, OMMS, 2017
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Politica Mundial: A Salvo del Peligro, OMMS, 2017
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El abuso

La buena practica en la proteccion de los jovenes significa
garantizar que todos los que estén trabajando con jovenes estén
avisados de los signos de abuso potencial. El término "nino
abusado” se utiliza para describir una variedad de téerminos para
dafos que puedan sufrir los jovenes.

Los jovenes son mdas vulnerables porque su falta de experiencia
limita su habilidad para juzgar lo que es correcto e incorrecto.
Tenemos que procurar que los derechos de los jOvenes sean
asegurados durante el desarrollo de Actividades que realizan en ¢l
Movimiento Scout.

El abuso puede tener forma de:

W
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Explotacién

Abuso sexual Bullying

Abuso fisico

Negligencia

Abuso
emocional

Es importante resaltar que los jovenes pueden sufrir de una o varias
combinaciones de estas formas de abusos. El abuso puede llegar
desde casa, en la escuela o en cualquier lugar donde los jovenes
pasan su tiempo. En la mayoria de los casos, el agresor es alguien que
ya conoce al joven, como los padres, profesores, parientes, lideres o
Amigos.

Hay varias definiciones de lo que constituye el abuso, incluimos
algunas de ellas a continuacion:

Bullying
Bullying se da cuando se emiten acciones o comportamientos
negativos repetidos durante una temporada sobre una persona.

Algunos ejemplos son: insultos y malas bromas, jactarse sobre dinero o
profesion, hacerlo sentir inferior por su raza, clase social,

creencias, identidad de género, preferencia sexual, caracteristica
fisica o cualquier otra caracteristica de la personag, forzarle a hacer
COsAs que Nno quiere, ignorar deliberadamente una persona en
particular.

Bullying siempre describe una forma de hostigamiento cometido por un
acosador gue estd en una posicion fisicamente o socialmente
superior de poder. Cuando el Bullying prosigue por una temporada
larga es dificil de parar. El acoso, que parece sin embargo inocente,
puede impactar a la victima con muchos problemas psicoldgicos
negativos.

67



Abuso Fisico

El abuso fisico consiste en causar deliberadamente injurias fisicas o
danar a un joven. Puede también llegar cuando no se impide un abuso
fisico que sabes que estd pasando.

Los ejemplos incluyen golpes, empujar, pellizcar o morder. Otros ejemplos
como dar a un chico o un joven sustancias venenosas, drogas o
alcohol inadecuados, o la tentativa de sofocar o ahogar a un nino.

Abuso Emocional

El abuso emocional llega cuando no damos a un chico un entorno
adecuado para su desarrollo mental, social, moral o espiritual en la
sociedad en la cual vive.

Cuando alguien, a traves acciones, palabras o comportamientos hace
dano a una persona y estropea su confianza, esto constituye un abuso
emocional.

Negligencia

La negligencia llega cuando un adulto a cargo de cuidar a un/una
joven fracasa al asegurar sus necesidades bdasicas. Eso incluye el
fracasar al proporcionar comida, ropas, condicion de vida segurg,
educacion y asistencia medica en el marco de los recursos disponibles.
Dejar solo o sin vigilancia a un chico o chica demasiado joven para
cuidar de si mismo/a es otro ejemplo de negligencia.

Abuso sexual

El abuso sexual llega cuando un chico o chica estd implicado

dentro de actividades sexuales que ella o ¢l no puede entender o es
obligado. Esta actividad es con un adulto u otro chico que sea mayor

o cuente con algun tipo de ‘poder”. Puede también ser una
situacion donde la persona es atacada por un criminal.

El abuso sexual de chicos o chicas implica que la persona viola su
integridad para su propia satisfaccion o deseo. La razén podria
tambien ser monetario.

Explotacion

La explotacion de menores ocurre cuando un chico o chica estd
obligado/a a trabajar o a comprometerse en otras actividades
poara el beneficio de otfros (tfrabajo infantil).

Actividades que afectan desfavorablemente la salud, la educacion
o el desarrollo del chico/chica constituyen explotacion.

Grupos vulnerables

Nifios v jovenes con necesidades especiales son mas vulnerables, y
por lo tanto corren un riesgo mdas grande de ser abusados. Necesi-
tamos ser especialmente conscientes del riecsgo mas alto para
aqguellos cuyas discapacidades no son visibles.

Tenemos gue tener mucho cuidado cuando hay lobatos, lobeznas,
scouts, caminante o rover que necesitan una asistencia o cuidado
particular. La mejor manera de saber es de preguntarle durante las
actividades cual asistencia ¢l o ella necesita, o si estd en la
incapacidad de comunicar, preguntar a la persona que le asiste.
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Consideraciones en toda actividad de la Unidad

Tus actos y comportamientos influyen en los demds. Por lo tanto, es
importante estar consciente de coémo te comportas.

Aqui algunos puntos para recordar:

Trata a cada persona con dignidad vy respeto.

S¢ valiente y actua si ves que algo no estd bien, alienta
tambien a los demds a hacer lo mismo.

A veces, es suficiente decir algo preciso para darle a entender
a la ofra persona que su comportamiento no es adecuado.

S¢ el ejemplo que quisieras que los demads siguieran.

Permite que los nifos y jovenes hablen de cualquier problema
que puedan tener.

Ten cuidado con los sentimientos y la integridad de los nifos y
jovenes; debes evitar que se malinterpreten tus acciones, por
ejemplo, al tocarlo o al decirle palabras carifosas.

Escuchar y conversar

Cuando un nifio o joven te busca y te pide hablar en privado, es
porque tiene confianza y se siente seguro/a contigo. Debes
escuchar activamente lo que quiere contarte, pues es probable que
sea algo muy serio.

Como dirigente scout debes actuar cuando sea necesario. Si un
NiNo O joven decide contarte algo que le estd pasando, tal vez
sea la primera vez que se atreve a decirle a alguien y por lo tanto
puede ser un proceso largo que requiere que tengas paciencia. IEs
importante que estés disponible para escucharlel

A "
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Los adultos a veces tienen dificultades en escuchar activamente vy
comprender a los ninos, ninas o jovenes porgue. ..

Es dificil “sintonizarse” y ver la situacion desde la perspectiva del
NINO, NiNa O joven.

Es mas facil buscar otras explicaciones o encontrar justificaciones.

A veces es muy duro y doloroso reconocer que un nino, nifa o
joven estd siendo abusado.

:Qué hacer? Algunos puntos a recordar

No es facil de hablar con un nifio, nina o joven sobre temas dificiles
como el abuso vy la violencia. A continuacion te presentamos
algunos puntos que te ayudardn:

|. Encuentra un espacio apropiado, debe ser en un espacio
privado vy libre de distractores o donde puedan oir otras personas,
aunqgue siempre a la vista.

2. Cree lo que esa persona te estd contando, no minimices la
historia, evita aleccionar o retar.

3. No juzgues lo que escuches, no hagas juicios de valor.

4. Alientale y motivale a continuar hablando sin temor.

J. Confirma lo que estas escuchando, no sagues tus propias
conclusiones sin confirmar si has entendido bien lo que ha pasado.
6. Recuerda lo que te ha contado y no hagas que te lo repita
innecesariamente; asi evitas la re- victimizacion.

/. No le hagas promesas, algunas cosas son muy complejas y
demandardan un largo proceso.

8. Decide el proximo paso, por ejemplo, buscar ayuda de alguna perso-
na calificada para tratar la situacion, o abrir el didglogo con los padres
del nino.




Normas de relacion adulto - joven definidas en el Reglamento de
Proteccion al Menor de la ASDI.

Aqui se detallan los puntos esenciales de las normas de relacion adulto
- joven establecidos en ¢l Reglamento:

1. LIDERAZGO A CARGO DE DOS. Para todos los viajes v salidas se
requieren dos dirigentes adultos registrados o un dirigente registrado
acompanado de al menos un padre o madre de uno de los partici-
pantes u otro adulto, entre los cuales uno debe tener 21 anos o mas. El
Crupo Scout es responsable de garantizar que se proporcionen
suficientes dirigentes para todas las actividades.

2. SE PROHIBE EL CONTACTO UNO A UNO. No se permite el contacto
unoO a uno entre dirigentes y beneficiarios. En situaciones en las que se
requiere una conversacion personal, la reunion debe llevarse a cabo a
plena vista de los demdas adultos y nifos. (Articulo 18 Codigo NNA ley

136-03).

3. RESPETO A LA PRIVACIDAD. Los dirigentes deben respetar la pri-
vacidad de los jovenes beneficiarios en situaciones tales como, al cam-
biarse de ropa y ducharse en los campamentos. Intervenir sélo en los
casos de que la salud o la seguridad lo requieran. Los adultos deben

oroteger su propia privacidad en situaciones similares. (Articulos 12, 16
y 28 Codigo NNA Ley 136-03)

4. CAMARAS, IMAGENES Y APARATOS DIGITALES. No estd permitido
utilizar cualquier aparato capaz de grabar o transmitir imdgenes
visuales en las duchas, banos, dormitorios, y otras dreas donde los

oarticipantes requieran privacidad. (Articulos 12, 16 y 28 Codigo
NNA Ley 136-03).

S. ALOJAMIENTOS SEPARADOS. Al ir de campamento, no se permite
que ningun joven duerma en la tienda de campana de un adulto
que NO sea su propio padre, madre o tutor. Se recomienda que los
campamentos dispongan de banos vy letrinas exclusivas para las
hembras. En caso de que esto no pueda ser posible, se debe
programar y especificar los horarios para el uso de los banos vy
letrinas para varones y hembras. (Articulos 12, 18 vy 26 de Codigo
NNA Ley 136-03). Si en el acantonamiento/campamento la
Manada estd durmiendo junta, separe las areas de los nifos v las
ninas y haga gque al menos un adulto del mismo sexo duerma con
cllos/ellas.

6. PREPARACION ADECUADA PARA ACTIVIDADES DE AVENTURA
EXTREMA. Las actividades con elementos de riesgo nunca deberdan
realizarse sin el equipo, preparacion, indumentaria, supervision y
seguridad adecuados.

7. NO SE PERMITEN LAS ORGANIZACIONES SECRETAS. La
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc., no reconoce ninguna
organizacion secreta como parte de su programa. Todos los as-
pectos del programa scout estan abiertos a la observacion de los
oadres y de los dirigentes (Articulos 12, 18, 26 del Codigo de NNA
Ley 136-03).

IV
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8. INDUMENTARIA ADECUADA. La indumentaria adecuada es
obligatoria para todas las actividades. Por ejemplo, nadar

desnudo no estd permitido como parte del Escultismo. (Articulo 12,

18 y 26 del Codigo NNA Ley 136-03).

9. DISCIPLINA CONSTRUCTIVA. La disciplina utilizada en el
orograma scout deberd ser constructiva y reflejar valores de
Escultismo. El castigo corporal no se permite bajo ninguna
circunstancia. (Articulo 12, 18 v 26 del Codigo de NNA Ley 136-
03).

10. SE PROHIBEN LAS NOVATADAS. Las novatadas fisicas e
iniciaciones estan prohibidas y no se puede incluir como parte de

ninguna actividad scout. (Articulos 12, 14, 18 y 26 del Codigo de
NNA Ley 136-03).

1 1. CAPACITACION Y SUPERVISION DE LOS DIRIGENTES
JUVENILES. Los padres y dirigentes adultos deben vigilar y guiar
las técnicas de liderazgo utilizadas por los dirigentes juveniles
para asegurarse de que sigan las politicas de la Asociacion de
Scouts Dominicanos, Inc. y del Codigo NNA Ley 136-03.

12. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBRQOS. Todos los miembros
de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc, delbben comportarse
de acuerdo a los principios establecidos por el juramento de la

Promesa v la Ley Scout. La violencia fisica, novatadas, intimidacion,

robo, insultos, drogas y alcohol, no tienen cabida en el programa
scout y pueden dar como resultado la revocacion de la mem-
bresia de cualquier scout o dirigente. (Articulo 21, 22 vy 23 del
Codigo de NNA Ley 136-03).

1 3. RESPONSABILIDADES DEL GRUPQO Y LA UNIDAD. El Consejo de
Crupo, integrado por la comision de padres, debe aprobar el

reqistro del dirigente adulto de cada unidad. Los dirigentes adultos de
las unidades scouts (rovers, caminantes, scouts, scouts marinos, lobatos y
lobeznas) son responsables de vigilar el comportamiento de los jovenes
beneficiarios y de intferceder como sea necesario. Los padres de los
jovenes beneficiarios que se comporten inadecuadamente deben ser
informados vy se les solicita su presencia para tratar el asunto.

Cualqguier violacion a estas normas debe ser informada a la Oficina
Scout Nacional, dirigiendose a la Direccion Ejecutiva, con copia a la
Corte de Honor (CHN) v al Consejo Directivo Nacional (CDN).

A DONDE REPORTAR UN ABUSO O INTENTO DE ABUSO:

Al coordinador del Grupo Scout y Comite de Padres

Oficina Scout Nacional, Parque Eugenio Maria de Hostos,
Santo Domingo, DN, Tel: (809) 682 3948, Oficina Scout Regional, Av.
Republica de Argentina Num. 2, Santiago, RD, Tel (809) 583 084/
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