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La Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

Palabras del Presidente

Ruta estratégica y vision en este periodo

Programa de Jovenes
Manuales operativos para las unidades
Equipo Nacional de Programa de Jovenes
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Grupos de estudios IDEICE
Lanzamiento kit He For She

Lanzamiento de la campaha Mares Limpios
Celebracion del mes de la reforestacion
Compendio de actividades para las reuniones virtuales “Scout desde Casa”
Programa de actividades virtuales “Scout Desde Casa”
Hora del Planeta 2020

Jamboree On The Internet (Joti), Edicion Especial 2020
Scouts en accidon durante la pandemia
Reconocimiento a Jochy Fersobe Y Lucy Doughty
Reconocimiento a jovenes Clan Atabey
Celebracion Dia del Lobato: Fiesta en la selva
JOTA-JOTI 2020

Celebracion Dia de Duarte 2021

Disefio insignias progresion rover y campos de accién
Red Nacional de Jovenes

Semana Scout 2021
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Adultos en el Movimiento Scout
AMIS Interamerica
Universidad Scout
Café Virtual
INDABA Nacional de Dirigentes 2020

Desarrollo Institucional
Proyecto COVID-19/ OMMS “Yo me quedo en casa RD”
Actualizacion del Proyecto Educativo
Desarrollo de Reglamentos y Politicas
Protocolo de seguridad para las actividades presenciales de la ASDI
Asignacién de vehiculo de Aduanas
Acercamiento al Ayuntamiento del Distrito Nacional
Acuerdo con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Acercamiento Ministerio de la Juventud
Proyecto “Sembrando el Ozama”
Participacion en los medios de comunicacion
Donacion por parte del Cuerpo De Paz
Hemocentro Nacional
Lecheton 2020 desde Casa
Proyecto José Gabriel Garcia, de revision periodistica para la Historia del Escultismo Dominicano
Red de Amigos Scouts
Juego Desafio Coronavirus
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Comision Internacional

Reunion Regional de Redes 2020

Webinar Modelos y roles de Liderazgo Juvenil participativo y activacion juvenil
Taller Regional Youth for Change y Mundo Mejor

Demo Curso JobWISE-Habilidades para la empleabilidad en el siglo XXI

Taller Regional de Crecimiento 2020

Direccion Ejecutiva

Remodelaciones en las Oficinas Scout Nacionales

Mejoras de la base de datos SISCOUT

Proceso de construccion Campo Escuela Nacional Cuayo

Proceso de reclutamiento vacante en OSNs

Comité Ejecutivo

Consejo Directivo Nacional

Ratificacion del Consejo Directo Nacional

Actividades

Resoluciones

Corte de Honor Nacional

Logros

Comunicaciones

Reporte Financiero

Linea de Tiempo

Membresia 2020

Agradecimientos
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La Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. es unad
institucion sin fines de lucro, creada por el decreto
presidencial No. 4751y protegida por la ley 246 del ano 1966.
Es la Unica organizacion scout en Republica Dominicana
reconocida por la Organizacidon Scout Mundial.

El propdsito del Movimiento Scout es contribuir al desarrollo
de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes, ayuddndoles a
realizar  plenamente  sus  potencialidades  fisicas,
intelectuales, emocionales, sociales y espirituales, como
personas, como  ciudadanos responsables y como
miembros de la comunidad local, nacional e internacional.

La Misidon del Movimiento Scout es contribuir a la educacion
de los jovenes, mediante un sistema de valores basado en
la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a construir un
mundo mejor donde las personas se sientan realizadas
como individuos y jueguen un papel constructivo en la
sociedad.
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Estimados hermanos y hermanas scouts:
Para mi es un honor presentarles las memorias de la gestion institucional, periodo 2020-2021.

Como todos sabemos, este ano estuvo cargado de retos importantes que pusieron a prueba
toda nuestra capacidad como institucidon y una clara demostracion de resiliencia y
adaptaciéon a procesos dificiles desde todas dreas de la institucion. Cada uno de los integrantes,
no solo del equipo del drgano de gobierno sino también de las dreas estratégicas y ejecutivas, y
especialmente de los adultos voluntarios de cada grupo y distrito scout, nos vimos en la
obligaciéon de reinventar la forma y los métodos, para mantener la llama del Movimiento Scout
viva como hasta hoy la tenemos.

Si bien es cierto que nuestra institucion se vio afectada negativamente en sus estadisticas de
membresia, N0 menos cierto es que desde el punto de vista institucional y financiero, somos una
institucion mas fuerte que antes de esta pandemia, con mayor claridad de lo que necesitamos a
futuro y con mejores prdcticas gerenciales y administrativas, practicas que debemos seguir
madurando y perfeccionando en los proximos procesos de gestion institucional.

Queda un reto importante para las proximas autoridades de mantener el Movimiento Scout vivo
y activo, lo que implica todo un reto, dadas las condiciones que aln permanecen, No solo en
nuestro pais, sino en el mundo.

Gracias infinitas a todos aquellos que aportaron, con real desprendimiento y sin esperar nada a
cambio, su tiempo, esfuerzo y sacrificio para mantener el Movimiento Scout activo.

Fue un verdadero honor dirigir este proceso.

iGracias!

i

.~ = -)5\
I:_" "\

Miguel Rodriguez Vifias
Presidente del Consejo Directivo Nacional 2019-202]

(En tiempos de pandemia)
Memoria ASDI 2020-2021 [ 2
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En toda organizacion, el ejercicio de la rendicidn de cuentas forma
parte del eje central de la transparencia. Esto no solo permite la
democratizacion de la informacion, sino que permite documentar,
comparar y analizar nuestro accionar a lo largo del tiempo.

Este periodo 2020-2021 es de especial connotacidn no soélo para
nuestra organizacion sino para el mundo entero, dada la situacion
vivida por la pandemia por la COVID-19. Bajo este contexto, unas
actividades se redisenaron para hacerlas de manera virtual, otras
fueron movidas de fecha y otras tantas canceladas.

Este ano nos deja muchas ensenanzas, pero quizds las dos palabras que se fijan para definir este ano son resiliencia y
persistencia. Estas palabras, sumadas a nuestro octavo articulo de la Ley Scout “El Scout enfrenta la vida con alegria”,
hicieron posible que la llama del Espiritu Scout se mantuviera en los momentos mas dificiles.

La Asociacion de Scouts Dominicanos se mantiene fuerte y comprometida con el cumplimiento de nuestra mision, donde
el actor principal es el joven. En esta mision, la participacion y apoyo de las dreas estratégicas Adultos en el Movimiento y
Desarrollo Institucional, son claves para el éxito de nuestro Proyecto Educativo centrado en el joven y articulado por las
diferentes actividades que van dando respuestas desde Programa de Jovenes. Es por esta razdn que la sinergia de
trabajo entre todas las areas estratégicas, la direccion ejecutiva, la Oficina Scout Nacional, los érganos de gobierno y los
distritos y grupos scouts es vital para el cumplimiento de los objetivos enmarcados dentro del Plan Estratégico
Institucional.

Este periodo 2020-2021, a pesar de ser un periodo de incertidumbre y cambios, nos permitié unificar una vision estratégica
en torno a todas las dreas de nuestra organizacion con una misidén en comuan: Fortalecer nuestra institucion en todas sus
vertientes para lograr un crecimiento y robustecimiento institucional, financiero, estratégico y operativo de nuestra
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

En tal sentido, el esfuerzo de todas las dreas de nuestra Asociacion, se han enfocado en su reorganizacion vy
fortalecimiento, asi como en una reestructuracion de los procesos de ejecucion, dentro del contexto que esta
pandemia ha traido.
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La Direccidon de Programa de JOvenes durante el ano 2020 se
centrd en un principio en la culminacion de los primeros
materiales educativos disenados por Scouts Dominicanos y en
la definicion de la estrategia de implementacion de estos
materiales educativos, que van de la mano con la
programacion de capacitaciones a los dirigentes scouts,
encargados de la implementacion del Programa de Jovenes
en los grupos scouts; sin embargo, la pandemia causada por
la COVID-19 provocd una variacion de estos planes, que
incluyd toda una estrategia programadtica que permitiera
ofrecer actividades virtuales educativas, relevantes vy
atractivas para los jovenes, asi como materiales y recursos
para gue los dirigentes scouts puedan crear programas que
respondan a la nueva realidad de virtualidad impuesta por la
situaciéon actual de distanciamiento fisico.

En este sentido, tuvimos una serie de actividades y eventos
que ofrecieron a los jovenes un programa actualizado vy
ajustado a la nueva realidad, pero que les permitid seguir
viviendo, en diferentes escalas, el Programa de Jovenes.

Memoria ASDI 2020-2021 [ 4



Manuales operativos para las unidades

Durante este periodo 2020 se concluy6 la elaboracion de los contenidos de los manuales operativos para las
ramas Caminantes y Rovers (los contenidos de los manuales de Manada y Unidad Scout se concluyeron en
2019), y se inici6 el proceso de diagramacion y disefio de todos los manuales.

Durante el INDABA para dirigentes realizado en noviembre, se hizo una presentacion a todos los adultos
participantes, donde se les explicd detallodamente el proceso de elaboracion y revision de los manuales
operativos, los equipos que formaron parte del proceso, la estructura en fasciculos, el temario y el estado actual
de los manuales

Los manuales operativos se encuentran ya en su fase final de diseno, y serdn lanzados oficialmente a la
membresia en el primer trimestre del 2021.

WAL GRERATRT
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Equipo Nacional de Programa de Jovenes

En junio 2020 fue conformado el Equipo Nacional de Programa de Jovenes, un equipo formado por una serie de
miembros de nuestra asociacion con renombrada experiencia en las diferentes dreas concernientes a
programa.

Emanuel Pérez

Coordinador transitorio del equipo

Michael Jiménez
Coordinador de Marco Mundo Mejor

Penélope Cisnero

-' Ejecutiva Nacional de Programa

JesUs Bdez
Coordinador de la Red de Jovenes

Memoria ASDI 2020-2021 [ 6



Autoevaluacion en Programa de Jovenes y Participacion Juvenil de la Region Interamericana 2020

En el mes de mayo del 2020 se completaron las herramientas de autoevaluacion del Programa de Jovenes y de
Participacion Juvenil, mostrando un avance en diversas dreas evaluadas y oportunidades de mejora en algunos aspectos
para los cuales se iniciaron los trabajos de lugar, por ejemplo: la actualizacion de la Politica Nacional de Programa de
Jovenes. El resultado final de las evaluaciones denotd importantes avances con relacion a afos anteriores.

Grupos de estudios IDEICE

En colaboracion con el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), se
conformaron grupos de estudios con jévenes scouts en edad scout y caminantes para apoyar investigaciones y prueba
de materiales relacionados a la educacion formal en escuelas y colegios. En la primera ocasion se realizd un estudio de
percepcion sobre nuevos materiales educativos que estan desarrollando para las escuelas, y en la segunda ocasion el
objetivo fue obtener conocimientos sobre la percepcion de los jovenes en temas sociales. Los grupos fueron entrevistados
en secciones diferentes para cada uno, y se lograron los objetivos.

Para la participacion en el primer grupo de estudio, realizado en mayo 2020, contamos con la participacion de jévenes de
los grupos scouts 05, 07,148, 210, 207, 123 y 126 de los Distritos Metropolitano y Santo Domingo Este.

El segundo grupo fue conformado en septiembre 2020 por jovenes de los grupos scouts 02, 07, 99, 123,126, 148, 207, 210 de
los Distritos Metropolitano y Santo Domingo Este.

anzqmiento kit He For She T —

Apoyando el desarrollo de programas y actividades virtuales que se relacionen y aporten al impacto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se compartié con nuestra membresia el 28 de mayo, a través de las redes sociales el kit de accion
HeForShe, que ha sido desarrollado por ONU Mujeres y el Movimiento Scout Mundial para lideres scouts, que incluye una
serie de actividades diseniadas para hacer que los jovenes de todas las edades reflexiones sobre la equidad de género y
lo que pueden hacer al respecto.
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Lanzamiento de la campafia Mares Limpios

z ~“ LaSemana Scout 2020 se inici6 con el lanzamiento oficial de la campana Mares
1 Limpios, una iniciativa lanzada por el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente en 2017 y adoptada por el Movimiento Scout; que trabaja con
los gobiernos, la industria y los consumidores para reducir urgentemente la
produccion y el uso excesivo de pldstico desechable que contamina los
océanos, perjudica a la vida marina y amenaza la salud humana. La campana
fue lanzada con una charla virtual por Facebook Live y a la misma se sumaron
alrededor de 20 j6venes de distintos grupos scouts del pais, cuyos reportes se
encuentran en proceso de revision por el equipo de Programa de Jovenes para
realizar la entrega oficial de las insignias.

Celebracion del mes de la Reforestacion

Celebrando octubre, mes de la reforestacion, nueve (9) jovenes scouts voluntarios de
los grupos scouts 123 y 126 del Distrito Scout Metropolitano y cinco (5) jovenes scouts
voluntarios del Grupo Scout 55 del Distrito Santiago 1 participaron en la siembra en la
Oficina Scout Nacional Santo Domingo y en la Oficina Scout Nacional Santiago
respectivamente, de las plantas de uva de playa donadas por la division Quisqueya
Verde del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales para la adecuacion y
embellecimiento del Parque Eugenio Maria de Hostos, sede de nuestra Oficina Scout
Nacional y el area del local scout regional. De igual forma, miembros del Servicio Scout
Profesional, participaron de manera voluntaria en la siembra de estas plantas en el
Campo Escuela Cuayo.

Memoria ASDI 2020-2021 | 8
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Compendio de actividades para las reuniones virtuales
“Scout desde Casa”

Dadas las restricciones de actividades presenciales por
disposiciones del gobierno y las medidas asumidas por la
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc, para salvaguardar la
salud de la membresia, se hizo imperativo poder brindar una
alternativa para que el Movimiento Scout pudiera seguir
desarrolldndose en los grupos scouts.

Ante esto, el 17 de abril se lanzé el ‘Compendio de Actividades
Scout Desde Casa’ para los dirigentes de las diferentes unidades
como una guia para el desarrollo de actividades durante la
pandemia, asi como una referencia para la elaboracion de

nuevas actividades. Dichas actividades estaban pensadas ) @ IE g @ E
fundamentalmente en la virtualidad. Este compendio también

sirvi6 como referente para otras organizaciones scouts @ A S A
nacionales de nuestra Region Interamericana.
CDI&'PI'HEIIC e AL]IUFJADF.: PARA TRADAJAR DESDE CASA

Mcnanﬁﬂ te Scouts Dominicanos, Inc.
|

o SCOUT §

%scows

R DOMINICANDS
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DOMIMICANDS

SCOUTS i Programa de actividades virtuales

“Scout Desde Casa”

Este programa se desarrolld durante los primeros meses de
i ‘ la pandemia (marzo a junio), a través de las redes sociales
de la ASDI, donde se les presentaban a los nifios, niNas,

adolescentes y jovenes diferentes retos y actividades a

través de los cuales podriaon mantenerse activos con
actividades scouts y compartiendo desde casa. Esto

presentd una gran oportunidad educativa para los ninos,

ninas, adolescentes y jovenes, asi como un soporte para los
( .E, A g A dirigentes al frente de las unidades que también estaban
siendo impactados por la pandemia. Diariomente se

presentaban estos retos y actividades que motivaban la
participacion de toda la membresia. Durante este programa
se compartiendo un total de 55 actividades y retos para el
disfrute de los jovenes.

shscouTs
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Hora del Planeta 2020

Para la celebracion de la Hora del Planeta el 28 de marzo, se trabajé como parte
de las actividades en las redes programadas, una estrategia de promocion de
esta actividad para que mdas scouts de nuestro pais se sumaran. Se elaborod la
secuencia de publicaciones con Comunicaciones a cargo de los disefos, se

PROTEGE realizd una cuenta regresiva en las redes, y se envid un boletin informativo a toda
APAGA la membresia via correo electréonico. La recepcion de parte de los jévenes y
adultos fue muy positiva y contamos con una gran cantidad de participantes

28 DE'MARZO | 830 PM que se sumaron Yy apagaron las luces durante la Hora del Planeta. La

participacion ha sido la mdas activa que hemos tenido para esta iniciativa en los

dltimos anos.

fhscours
' ®
Jamboree
ON THE INT %HMET
PECIAL
bﬂl:-.l'.'lh'-.'lnv.*a
-

Jamboree On The Internet (Joti), Edicion Especial 2020

Como parte de la programacion de actividades, se promociond la participacion
activa en la edicién especial del Jamboree On The Internet (JOTI), el mayor
evento scout digital, celebrado el fin de semana del 03 al 05 de abril. Tuvimos
una buena recepcion, con la participacion de mds de 50 j6venes y adultos de
nuestra institucion.

11 / Memoria ASDI 2020-2021
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Scouts en accion durante la pandemia

A pesar de la pandemiag, distintos proyectos fueron llevados a cabo por iniciativa propia de rovers y adultos
voluntarios en diferentes partes del pais.

Proyecto “Regala tu canasta”. Recaudacion de donaciones para la preparacion y posterior
distribucion de canastas de alimentos para familias en comunidades vulnerables del Distrito
Nacional. Clan de Rovers Atabey, Grupo Scout 126, Nuestra Sefora de la Altagracia.

Proyecto de creacién de conejera como medio de sustento econdmico para familia con trillizos
en  situacion socio-econdmica vulnerable. Clan de Rovers Avalon, del Grupo Scout 123,
Companeros de JesUs y Maria.

Servicios de reforestacion en el mes de la reforestacion junto al Ministerio de la Juventud en la
Finca Las Marias y en los Saltos de Damajagua. Jovenes adultos del Grupo Scout 106, Gloria
Kunhardt.

Construccion, instalacion de biobarda y limpieza de costa. Jovenes adultos del Grupo Scout 106,
Gloria Kunhardt.

Celebrando el dia de las buenas acciones, jovenes del Grupo Scout 210, Salles La Inmaculada,
participaron junto a la Fundacion Vida Azul en una extensa limpieza de la Playa Montesinos,
junto a la Alcaldesa por el Distrito Nacional, Carolina Mejia.

Memoria ASDI 2020-2021 [ 12



Reconocimiento a Jochy Fersobe y Lucy Doughty

En conmemoracion al Dia Internacional de la Paz 2020 fue entregado el reconocimiento como Embajadores de
la Paz al fotdégrafo Jochy Fersobe y la empresaria y fildntropa Lucy Doughty en una breve ceremonia celebrada
en la Oficina Scout Nacional el 21 de septiembre.

Para la entrega contamos con Wilfredo Tavdrez, Director Ejecutivo Nacional como representante de la ASDI,
Francheska Lorraine Lara de parte del equipo de trabajo del Marco Mundo Mejor, Penélope Cisnero en
representacion del Equipo Nacional de Programa de Jovenes y Pedro Lorenzo como Director de
Comunicaciones.

Este reconocimiento se realizd en especial reconocimiento de la labor realizada por ambos al desarrollar y llevar
a cabo el programa de recoleccion de fondos y compra de alimentos para familias vulnerables que
enfrentaban necesidades debido a la pandemia, y en celebracion de sus contribuciones a la sociedad vy el
bienestar general, a lo largo de sus vidas, de manera profesional y personal.

13 / Memoria ASDI 2020-2021
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Reconocimiento a jovenes Clan Atabey

Reconociendo la iniciativa que los jé6venes miembros del Clan Atabey tuvieron frente a la situacion de necesidad
que ha traido la pandemia por el COVID-19 a muchas familias del pais, fueron reconocidos por la ASDI estos
jovenes el sdbado 19 de septiembre. El reconocimiento se realizd aprovechando su ceremonia de entrega de
insignias Mensajeros de la Paz por su proyecto “Regala tu canasta” organizado en los espacios de la Oficina
Scout Nacional por su Grupo Scout 126, Nuestra Senora de la Altagracia.

De parte de la ASDI el reconocimiento por su proyecto en tiempos de pandemia fue presidido por Nicole Madera
y Michael Jiménez, del equipo de trabajo del Marco Mundo Mejor con la asistencia de Programa de Jovenes en
la figura de la Ejecutiva Nacional de PDJ y Pedro Lorenzo, Director de Comunicaciones, asi como con el apoyo y
supervision de la Direccion Ejecutiva previo a esta.

Durante el cierre del periodo, la coordinacion de Programa de Jovenes fue notificada de otros proyectos de alto
impacto realizados por jovenes en distintas partes del pais, Ios cuales se encuentran en proceso de gestion para
ser reconocidos de igual forma, durante el periodo 2021.

SCOUTS DOMINICAM

Memoria ASDI 2020-2021 [ 14



FIESTA EN LA SELVA

Lunes 05 de cclubre, 2020
Zoom mealing ID: 842 5492 0274
7:00 - 5:00 pm
jaln teem masiing: Wilpi/ fueidlweb. saam. va/| /84T 34050374

&
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Celebracion Dia del Lobato: Fiesta en la selva

El 05 de octubre se celebrd el Dia del Lobato con una fiesta virtual por
Zoom Meeting donde contamos con la participacion de mdas de 65
lobatos, lobeznas, padres y dirigentes de la unidad, de todos los distritos
scouts. Para la actividad se utilizd una tematica de fiesta de disfraces
para lo cual se pididé a los ninos y ninas que se disfrazaran de algdn
animal o personaje para la fiesta, y contamos con actividades como
baile con coreografia, karaoke, videos interactivos, charlas con los
lobatos y lobeznas, entre otros. Posterior al evento se recibieron
comentarios positivos de dirigentes, miembros del distrito y padres,
cumpliendo la actividad sus expectativas.




JOTA-JOTI 2020

El JOTA-JOTI tuvo lugar del 16 al 18 de octubre a través de la pagina web oficial
del evento, ofreciendo juegos en lineqg, fogatas virtuales, sala de chats, entre

g b THE AR - DM THE INTTRNT

muchas mas actividades. Scouts Dominicanos contd con la participacion de 77
jovenes y adultos durante todo el fin de semana. El evento contd con un
excelente programa y una gran participacion de scouts de todo el mundo,
cumpliendo las expectativas.

Se solicitd el permiso de produccion de la insignia oficial del evento, la cual se
encuentra en las Oficinas Scouts Nacionales disponibles sin costo para todos los
participantes del evento.

Celebracion Dia de Duarte 2021

Correspondiendo a la invitacion del Instituto Duartiano,
una comision de 09 jévenes y adultos scouts participd
el 26 de enero en la misa de celebracion del natalicio
del Padre de la Patria, Juan Pablo Duarte, celebrada en
la Catedral Primada de América.

Memoria ASDI 2020-2021 [ 16
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Diseno insignias progresion rover y campos de accion

Culminando a inicios de marzo del 202], se realizé el diseno de las primeras insignias de progresion y campos de
accion del sistema de progresion Rover. Estas insignias estdn disenadas tomando en cuenta el marco simbdlico
de la unidad, asi como las caracteristicas y objetivos propios de los objetivos que representan.

Etapas de
Progresion

17 | Memoria ASDI 2020-2021
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Red de Nacional Jovenes

La Red Nacional de Jévenes (RNDJ) ha alcanzado importantes resultados en este periodo 2020-202], logrando, a
pesar de los cambios y nuevos retos presentados por la pandemia, la creacion, estructuracion, planificacion,
documentacion y crecimiento de la Red. Entre los mayores logros podemos destacar:

® Alianza y colaboracion con los coordinadores de la Red de Jovenes Interamericana para la creacion y
estructuracion de la RNDJ.

® Definicion de la misién, visidon y objetivos de la RNDJ

Mision: “Contribuir con la formacion y el desarrollo de lideres jovenes con una vision y una formacion adecuadas
para participar efectivamente en la toma de decisiones dentro y fuera del Movimiento Scout.”

P77

® Disefio del logo de la Red  HLNALIE DVEKSs
I' !l
® Creacion de la guia de la Red Nacional de Jovenes.
Donde se definen los conceptos bdsicos de la Red de Jovenes, la estructura tanto interna como externa, el

mecanismo de equipos de trabajo y todos los pardmetros operativos de la Red. Su objetivo principal es crear las
bases para asegurar la estabilidad de la RNDJ en el tiempo.

@ Desarrollo de una guia operativa para el manejo de las redes sociales de la Red.
Que recoge los lineamientos y recomendaciones que deben seguirse para la difusion de informacién en Redes
sociales de la RNDJ.

® Lanzamiento de un perfil oficial de la Red en la red social Instagram.

Memoria ASDI 2020-2021 [ 18



® Estructuracion de la RNDJ. Que contempla dos estructuras base:
1. Los equipos de trabajo: Educacion y capacitacion; equipo de desarrollo de estrategio; equipo de
comunicaciones. Para la conformaciéon de estos equipos se realizd una convocatoria a nivel nacional, que
resultd en nueve postulantes seleccionados para la conformaciéon de los diferentes equipos.
2. Representantes juveniles distritales: Siendo elegidos en los foros juveniles distritales. A través de los
representantes juveniles distritales se fortalecio la participacion juvenil desde el nivel de grupo hasta el nivel
nacional y se mejord la fluidez en la comunicacion con los distritos y grupos.

@ Celebracion de los foros juveniles distritales. En el 2020 se inicid la segunda etapa del Plan de Accion de la Red,
el cual consistia en dar asistencia a los distritos para que puedan celebrar sus foros distritales. Todos los foros
debieron realizarse de manera virtual, debido a la pandemia. Actualmente, todos los distritos poseen un
Representante Juvenil Distrital elegido democrdaticamente durante un foro.

® Establecimiento de equipos de trabajo conjunto, con distintas Redes Nacionales de otros paises como México,
Colombiag, Brasil y Costa Rica.

® Colaboracién con la creacion del Reglamento de Particidon Juvenil Nacional.

® Visita a grupos scouts. Durante el aro se logro visitar (de manera presencial, antes de la pandemia) a varios
grupos scout, a los que se les dio soporte en la implementacion de los representantes juveniles grupales.

® Soporte en actividades virtuales de los distritos scouts.
® Formacidn de los equipos de trabajo juveniles dentro de los distritos.

Que fortalecieron la comunicacion y el trabajo conjunto de los representantes
juveniles grupales y distritales con la RNDJ.
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Semana Scout 2021

Del 20 al 27 de febrero 2021 fue celebrada la Semana Scout 2021 de manera
completamente virtual, debido a la situacién actual por la pandemia causada por el
COVID-19. La Semana Scout ofrecié un programa diario de actividades que motivaron a
todos los miembros a celebrar de manera activa. Entre las actividades contamos con:
‘Retos diarios

‘Retos para las unidades

Ademdas, se llevo a cabo una actividad para cada una de las unidades, que reunid a los
jovenes del pais.

Gran Flor Roja Virtual

wl 11 uh » El martes 23 de febrero se celebrd con los lobatos y lobeznas del pais la Gran
"“Iglli’l‘i £ Flor Roja Virtual, que reunid a mas de 40 ninos y ninas que disfrutaron de una
—FL .,.,'.i o {'1 fiesta de sombreros llena de juegos, baile, canciones y oportunidades de

.;! - aprendizaje con una reflexion hecha por ellos mismos.
.

Saper Rally de Patrullas

33 patrullas de todos los rincones del pais se encontraron para el Stper Rally E. P
de Patrullas donde disfrutaron el miércoles 24, interactuando a través de = r g
divertidos retos, donde resultaron ganadores una patrulla a nivel nacional y -

una por cada Distrito Scout representado. En total participaron 202 e P "J‘”

patrulleros, que estuvieron acompanados de manera virtual por sus ' 'mr"ﬂ~ | .:
dirigentes. Toda la actividad fue transmitida por Facebook live donde los A
adultos voluntarios y padres pudieron dar seguimiento de la actividad. ™ F‘ 3"1] 3._‘ ‘
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Encuentro de Caminantes

El encuentro de Caminantes Virtual se llevd a cabo el jueves 25 con la
participacion de 33 caminantes de diferentes grupos de todo el pais. En esta
actividad contamos con la especial participacion de Jimena Ojeda y
Joaquin Parafita, Asesores Juveniles de la Region Interamericana, quienes

por primera vez fueron invitados a una actividad de nuestra asociacion vy
compartieron con nuestros jovenes el interesante tema “El impacto positivo y
negativo que pueden tener las redes sociales en nuestra vida”. Dentro del
programa tuvimos diversas actividades dindmicas con la ayuda de
aplicaciones y plataformas interactivas.

Vigilia Rover

El viernes 26 concluimos las actividades para las distintas unidades con la Vigilia Rover
Virtual, destinada a todos los Rovers del pais. Para este encuentro contamos con |a
participacion especial de Omar Quezada y Marion Paredes, antiguos scouts y exitosos

empresarios de nuestro pais, que compartieron su experiencia y recomendaciones
dentro del tema “Emprendimiento en la era digital”. Para esta actividad contamos con
la participacion 38 rovers de todas partes del pais que disfrutaron, reflexionaron y
aportaron su propia experiencia durante la vigilia.
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Adultos en el Movimiento Scout inicid su proceso de
actualizacion programdatica en busca de fortalecer la
captacion de adultos, la formacion y retencion de éstos, cuyo
proceso comienza por la actualizacidon de la politica vigente
buscando dar respuestas a la misiobn de nuestro Plan
Estratégico Institucional.

La pandemia ocasionada por el virus COVID-19, ralentizd
muchos procesos e iniciativas de todas las dreas y la vida
nacional, incluyendo AMS. Por tal razon, y en franco honor @
unos de nuestros articulos de la Ley Scout: “El Scout enfrenta |a
vida con alegria”; es que se desarrollaron en el 2020 una serie
de iniciativas buscando mantener a nuestros adultos
motivados e informados dentro de los confinamientos y
restricciones que nos impuso la situaciéon sanitaria que como
pais adn nos golpea.
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AMIS Interamerica

AMIS Interamerica fue un evento abierto a todos los adultos de las OSN de la {u'l:' B - ..'," I :;.1 ._T F:‘!'i!r; .-
.. . . . - ;ﬂl‘ . N e T | 44 b

Region, realizado desde el viernes 07 al dpmmgo 09 de agosto de manera mFEF'FI{; “r’l -ul'r L&

virtual. Estuvo estructurado bajo la modalidad de rutas de aprendizaje para ‘v Ll ol TN R 1I- LU :1"-‘!‘

cada nivel funcional propuesto en el Modelo Regional de Gestion de Adultos, y Lt B L s &
en este sentido cada participante pudo registrarse en las sesiones que i R eyl
correspondian al nivel funcional al que pertenece, segun el rol principal que
realiza en su Organizaciéon Scout Nacional.

El enfoque de este evento estuvo en el fortalecimiento y creacion de capacidades en las OSN para gestionar a sus adultos
de manera que desarrollen sus competencias y su desempeno en sus roles dentro de la organizacion.

Su objetivo principal fue el de generar un espacio de formacién para todos los adultos en el Movimiento Scout de la
Region Interamericana, que les permita conocer e implementar diferentes elementos del Sistema de Gestidn de Adultos.
Las sesiones fueron disenadas con el propdsito de fortalecer las competencias propias de cada uno de estos niveles
desde la perspectiva del Sistema de Gestion de Adultos y el ciclo de vida del adulto dentro del Movimiento Scout.

Universidad Scout

Otra de las iniciativas de este periodo, estuvo direccionada a buscar mecanismos en los que nuestros adultos pudieran
seguir formdndose dentro del esquema de formacion para adultos, 1o que representd una busqueda de soluciones que
nos llevaron a pensar que todo esto seria nuestra nueva normalidad y por tanto era imprescindible cambiar los
esquemas formativos actuales hacia la virtualidad.

Durante el 2020 se iniciaron los trabajos para dotarnos de una plataforma de aprendizaje virtual o e-learning llamada:
Universidad Scout. Esto en colaboracién con Adultos en el Movimiento de la Asociacion de Scouts del Ecuador, que nos
brindaron el apoyo para la construccidon de este portal, el cual se encuentra en su primera fase completada y ahora nos
queda conformar equipos de adultos que apoyen la tarea de revisar y generar contenidos con los cuales se puedan
poner a disposicidn los primeros cursos de formacion, de manera virtual, para el 2021.
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Café Virtual

El desarrollo de iniciativas como los cafés virtuales, buscaron entregar a
nuestros adultos, dentro y fuera del Movimiento Scout, temas que les
aportaran consejos y buenas prdcticas para lidiar con las diferentes
situaciones que les afectan: confinamiento, la subita virtualidad de la
educacion de sus hijos y lo que implicaba como desafio, el teletrabajo, la
reduccién de las actividades de generacion de ingresos, la suspension de las
actividades scouts (reuniones y actividades al aire libre), etc. En fin, se buscod
dar respuesta a cada una de estas situaciones llevando variados temas de
interés que implico un esfuerzo y desafio de muchos colaboradores de AMS.

Los cafés virtuales se organizaron, a lo largo del 2020, en 07 grandes grupos por interés de temas, cada mes, con
una participacion total de 769 personas en linea y reproducciones de los contenidos post el evento de 9,218 para
una cantidad de 19 cafés realizados.

Los temas que maAs llamaron la atencion de los adultos fueron el bloque de cafés sobre los “desafios de los
adultos durante la pandemia”, seguido por el bloque dedicado a la “productividad” con el 34% del total de los
asistentes, y de igual forma “las relaciones interpersonales” y la “comunicacion entre pares y familiares en
tiempos de COVID-19" con el 23% del total de asistencia.

ASISTENCIA A CAFES POR GRUPOS DE INTERES

camvinsatanies | G
F v i | ot
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INDABA Nacional de Dirigentes 2020

La tercera actividad de importancia en AMS durante el 2020, fue la de reunir a
todos los adultos, de manera virtual, en Ia INDABA Nacional de Dirigentes 2020.

Este evento fue realizado los dias 21y 22 de noviembre de manera virtual a
través de la plataforma Zoom Meetings, tanto para miembros activos, como
no activos de la ASDI. Se cerrd el proceso de registro con 11 personas, y
contamos con la participacion de 62 personas el sGbado 21y 59 el domingo 22,
con una participacion promedio de 86 personas.

Como adultos voluntarios tenemos una responsabilidad compartida, dentro
del marco de nuestra mision y el escenario actual, que nos lleva a repensar
hacia donde vamos como pais y como nosotros podemos aportar, desde una
mirada al futuro combinada con nuestra nueva realidad, en la construccion de
un Mundo mejor a través de nuestros jovenes.

Durante el INDABA se presentaron los manuales operativos para las
unidades, los cuales se encuentran en su etapa final de diseno; se lanzd
oficialmente la memoria institucional 2019-2020; se socializd la primera
propuesta de la Estrategia Nacional de Crecimiento que inicidé a trabajarse
este mismo ano; se conversd sobre las comunicaciones de la ASDI y su
importancia; se presentd el Protocolo de Seguridad para la reapertura a las
actividades presenciales de la ASDI; también se socializd el proceso de
renovacion de membresia con novedades para este periodo 2021 y se
reconocio de manera especial a dirigentes destacados en sus grupos scouts
por su arduo trabajo durante la pandemia para mantener activas sus
unidades con un programa atractivo para ellos.
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El drea de Desarrollo Institucional se ha mantenido muy
activa, a pesar de las adversidades por la pandemiag, lo que
ha permitido importantes avances en pro del
desarrollo y crecimiento de oportunidades de aprendizaje
para todos los miembros de nuestra institucion. Entre las
actividades mads importantes destacan:

-Proyecto COVID-19/ OMMS “Yo me quedo en casa RD”
-Actualizacion del Proyecto Educativo

-Desarrollo de Reglamentos y Politicas

-Protocolo de seguridad para las actividades
presenciales de la ASDI

-Asignacion de vehiculo de Aduanas

-Acercamiento al Ayuntamiento del Distrito Nacional
-Acuerdo con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

-Acercamiento Ministerio de la Juventud

-Proyecto “Sembrando el Ozama”

-Participacion en los medios de comunicacion
-Hemocentro Nacional

-Donacion por parte del Cuerpo De Paz

-Lechetdn 2020 desde Casa

-Proyecto José Gabriel Garciag, de revision periodistica
para la Historia del Escultissno Dominicano

-Red de Amigos Scouts

-Juego Desafio Coronavirus
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Proyecto COVID-19/ OMMS “Yo me quedo en casa RD”

El Programa de entrega de alimentos a familias en comunidades vulnerables de Republica Dominicana durante
la pandemia del COVID-19, fue un programa disenado, a raiz de la iniciativa de #YoMeQuedoEnCasaRD
impulsada por el fotdgrafo Jochy Fersobe y la empresaria y fildntropa Lucy Doughty, como una respuesta de la
ASDI ante la crisis generada por la pandemia causada por el brote de la enfermedad COVID-19 causada por el
virus SARS-CoV-2. Este Programa forma parte de la iniciativa de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout,
la cual llama a cada organizacion scout nacional y a cada scout a emprender proyectos como respuesta a la
pandemia mundial actual.

Este programa fue patrocinado por la Organizacion Mundial del Movimiento Scout gracias a las donaciones de
personas e instituciones a través de la plataforma de donacidn scout, y a la Fundacion Scout Mundial. Su objetivo
general fue el de distribuir al menos trescientas (300) raciones de alimentos crudos a igual nimero de familias
ubicadas en comunidades vulnerables de la Republica Dominicana a través de los Grupos Scouts.

En este proceso los grupos scouts tuvieron un papel fundamental en este proyecto, dado que fueron los
responsables de identificar y llevar la ayuda a las personas que mads lo necesitaban, realizando esta tarea de la
forma mas segura y responsable. De igual forma, los distritos scouts jugaron un papel fundamental al crear el
canal de comunicacion que permitié llevar las informaciones, en ambas vias, de manera oportuna y rapida,
procurando a su vez, el cumplimiento del protocolo de seguridad establecido para el proyecto.
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Y en general, cada voluntario, scout y no scout, fue clave en este proceso, pues fueron quienes llevaron a cabo
cada una de las acciones de este proceso para que este proyecto se transformara en realidad. Desde las
donaciones, los procesos de compra de insumos, la desinfeccion, organizacion y empaque de los productos,
hasta el traslado y distribucion, asi como la recoleccidon de insumos fotograficos y audiovisuales, fue guiada,
planificada y ejecutada por los voluntarios que dispusieron su tiempo, conocimientos, conexiones y esfuerzo
para gque este proyecto se llevara de la inspiracion a la accion.

En total tuvimos una participacion de 198 jovenes y adultos voluntarios scouts y 46 voluntarios no scouts de
diferentes partes del pais.

La seguridad y la prevencion fueron fundamentales en este servicio, por lo que se procurd un protocolo de
seguridad e higiene, que iba desde el uso obligatorio de mascarilla en todo momento, hasta uso de guantes,
lavado frecuente de manos y disponibilidad permanente de gel desinfectante.

El programa fue completado en un 100%, logrando beneficiar a mdas de 308 familias de escasos recursos
econdmicos en mas de 20 comunidades de 8 provincias del pais. Las familias beneficiadas fueron
seleccionadas por los scouts de cada comunidad con la ayuda de lideres comunitarios, asegurando de esta
manera que las raciones llegaran a las familias mds necesitadas dentro de cada comunidad.
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Un total de 1295 personas fueron beneficiadas con las
raciones de alimentos crudos entregados por los voluntarios
durante las cuatro jornadas de entregas realizadas en todo el
mes de junio 2020.

Finalmente, estamos agradecidos con la Organizacion Scout
Mundial que nos dio la oportunidad por primera vez de realizar
un proyecto con fondos del Fondo Mundial de la Organizacion,
oportunidad que hemos tomado con la mayor seriedad y

responsabilidad, intentado hacer o mejor posible para
superar las metas establecidas.
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Actualizacion del Proyecto Educativo

Se inici6 el proceso de actualizacion del Proyecto Educativo Nacional,
con un taller introductorio con los adultos de la ASDI. El objetivo principal
de este taller fue sentar las bases conceptuales y de procesos, que
permitiera a los participantes entender |la importancia para la
organizacion de la actualizaciéon del Proyecto Educativo, para dar una
respuesta acorde a las necesidades e intereses actuales de los jovenes
en el contexto local, asi como de la sociedad en la que nos
encontramos.

Desarrollo de Reglamentos y Politicas

Durante este periodo se han establecido diferentes comisiones formadas por adultos dirigentes, jovenes y
voluntarios nacionales que han puesto sus experiencias y habilidades en comun para lograr que estos
reglamentos respondan a las necesidades de nuestra membresia. Actualmente, la mayoria de estos
reglamentos se encuentran en proceso de aprobacion, y algunos otros contindan en desarrollo:

-Creacion del Reglamento de Participacion Juvenil
«Actualizacion del Reglamento para los Distritos Scouts
«Actualizacion del Reglamento de Uniforme

-Creacion del Reglamento para los Grupos Scouts
«Actualizacion del Reglamento de Membresia y Asambleas
«Actualizacion de la Politica Nacional de Desarrollo Institucional
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Protocolo de seguridad para las actividades presenciales de la ASDI

s SCOUTS

Bl DOMINICANDS

FROTOCOLO DE SEGURIDAD
PARA LA REINTEGRACION A LAS
ACTIVIDADES SCOUTS
FRESENCIALES DE LA ASDI

Dirwetidn Ejreaiing Marianal,
Lraciacibe e Srouts Beminicpea

et tear ™ bt ars. | Arrtriure A
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En este tiempo donde la pandemia por el COVID-19 nos ha obligado a suspender las
reuniones presenciales, la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. se ha mantenido
fuerte y activa gracias a cientos de adultos y jovenes que voluntariamente han
dispuesto su creatividad, esfuerzo, alegria y resiliencia para lograr continuar
entregando el programa educativo que nuestro Movimiento Scout ofrece a todos
los jovenes scouts dominicanos.

La apertura y reintegracion a las actividades presenciales dentro de nuestra
organizacion es uno de los proximos objetivos. En este proceso de reintegracion
impera la necesidad de hacerlo de forma segura y paulating, por lo que se ha
trabajado en un protocolo de seguridad para la reintegracion a las actividades
presenciales en todos los niveles de la ASDI: grupal, distrital y nacional.

En este protocolo se han definido diferentes niveles de reaperturag, los cuales facilitan
la reapertura de manera escalada, en sintonia con las disposiciones vy
recomendaciones de las autoridades nacionales y la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout.

El protocolo fue concluido y se encontraba listo para su lanzamiento en diciembre
2020, pero al experimentar el cambio de panorama por el inicio de la jornada de
vacunacion nacional contra la covid-19, el Comité Ejecutivo vio oportuno, actualizar
el documento en vista de las nuevas proyecciones, para gue su lanzamiento a la
membresia se realice con un documento acorde al nuevo panorama y a las
medidas actuales de las autoridades locales y mundiales.
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Asignacion de vehiculo de Aduanas

Para apoyar las necesidades logisticas de los Scouts Dominicanos, en fecha
13 de julio del 2020 la Direccion General de Aduanas (DGA) asigné a nuestra
Asociacion una Camioneta, doble cabina y 4 x 4, marca Toyota Tundrg, este
vehiculo nos fue requerido por la DGA en fecha 04 de noviembre de 2020
para fines de inspeccion y auditoria. En la actualidad estamos a la espera de
la asignacion de un nuevo vehiculo por la DGA.

Acercamiento al Ayuntamiento del Distrito Nacional

Una comision de los Scouts Dominicanos se reunid con la Alcaldesa del Distrito
Nacional, Lic. Carolina Mejia y algunos de sus funcionarios, con los que se converso
sobre el interés de fomentar la creacion de grupos scouts en distintas zonas del Distrito
Nacional, bajo los auspicios del Ayuntamiento del Distrito Nacional.

En la reunidon, ademads de la Alcaldesq, Lida. Carolina Mejia, participd el Sr. Miguel
Logrono, (Director de Innovacion y Proyectos Especiales), mientras que por los Scouts
Dominicanos participaron el Presidente del Consejo Directivo Nacional, Lic. Miguel
Rodriguez, quien estuvo acompanado por Wilfredo Tavarez, Luis Holguin-Veras,
Penélope Cisnero y Pedro Lorenzo.

Se ha preparado una propuesta de trabajo con el Ayuntamiento del Distrito Nacional,
que incluye el borrador de un posible acuerdo interinstitucional entre ambas
instituciones. Estd pendiente una reunidon de trabajo para revisar los posibles acuerdos
de trabajo conjunto entre los Scouts Dominicanos y la Alcaldia del Distrito Nacional.

Memoria ASDI 2020-2021 [ 32




B 7 esovolfe [oiffasiomed

Acuerdo con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Los Scouts Dominicanos y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales firmaron un acuerdo
interinstitucional a raiz del cual se cred el Programa Sendero Seguro, en el cual jdvenes y adultos miembros
de los Scouts Dominicanos, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
apoyardn, de manera voluntaria, a los visitantes a las dreas protegidas abiertas al publico en la
actualidad, para promover el cumplimiento del protocolo dispuesto por este Ministerio, asi como las
medidas preventivas ante la Pandemia por el COVID-19 dispuestas por las autoridades de Salud.

En el marco del este acuerdo interinstitucional, se ejecutardn acciones conjuntas en diferentes temas,
tales como reforestacion, preservacion de los recursos naturales, educacion medioambiental, reduccion
de desechos plasticos, entre otras.

I Acercamiento Ministerio de la Juventud

' En el mes de septiembre del 2020, participamos en un primer encuentro con el Ministerio de la Juventud,
donde se sentaron las bases para un acuerdo interinstitucional. En el encuentro participaron: Miguel
Rodriguez, Wilfredo Tavarez, Oliver Garcia, José A. Martinez, Penélope Cisnero y Lorraine Lara. Fruto de esta
reunion, se logré estrechar lazos con el Ministerio de la Juventud, donde inmediatamente fuimos invitados
| O participar junto con la Ministra en un programa radial. También nos integraron al proyecto de “agentes
verdes”, iniciativa juvenil patrocinada por el Ministerio, entre otras iniciativas que estdn siendo incluidas en
el convenio interinstitucional.

Proyecto “Sembrando el Ozama” m———————

Los Scouts Dominicanos han disenado el Proyecto “Sembrando el Ozama y la Loma Los 7 Picos”, con el cual se propone realizar una
movilizacion social que permita involucrar a estudiantes, scouts, padres, madres, docentes y dirigentes scouts y miembros de las
comunidades aledafas al rio Ozama y a la loma Los 7 Picos, para que realicen acciones de servicio voluntario de reforestacion en
estos recursos naturales.

Este proyecto contempla la realizacion de campamentos con enfoques medioambientales para los grupos scouts durante los fines
de semana y excursiones de un dia con estudiantes y personas de diferentes grupos comunitarios. Ademds de las acciones de
reforestacion, los participantes tendrdn la oportunidad de ser parte de un amplio programa de actividades recreativas y de
educacion medioambiental.
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Parcipacion en los medios de comunicacion

Se participd en entrevistas en diferentes medios de comunicacidon tanto nacionales como extranjeros, entre ellos
Radio Educativa Dominicana, la Z-101 y Patio Scout programa radial que se produce desde Chile.

Donacion por parte del Cuerpo De Paz

En octubre del 2020, recibimos una donacion del Cuerpo de
Paz, la cual consistid en articulos deportivos tales como:
pelotas de tenis, futbol, voleibol, baloncesto, conos, chalecos
salvavidas, cuerdas, entre otros. La donacion fue recibida
directamente en las oficinas del Cuerpo de Paz en Gazcue,
Distrito Nacionall.
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Hemocentro Nacional

Los Scouts Dominicanos hemos asumido apoyar al recién creado Hemocentro Nacional en la captacion de
donantes voluntarios de sangre y en la educacion sobre el noble acto de donar sangre.

El Hemocentro Nacional, como institucion publica, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud Pdblica
y Asistencia Social (MISPAS) y es el eje central de la Red Nacional de Servicios de Sangre y referencia nacional
para la provision de sangre y sus derivados en la Republica Dominicana. Fue creado mediante el Decreto No.
216-20, del 16 de junio del 2020.

Como parte de este apoyo las autoridades del Hemocentro Nacional participaron como invitados en el Café
Virtual de los Scouts Dominicanos, que se transmite por Facebook Live. Durante esta exposicion, el Director del
Hemocentro Nacional, el Dr. Pedro Sing y la Encargada de Comunicaciones, la Licda. Paola Cruz, expusieron |a
importancia de la donacién de sangre, el rol que tendrd el Hemocentro Nacional y la Red Nacional de Servicios
de Sangre, para asegurar que todas las personas gque necesiten sangre la reciban de forma oportunag, en
cualquier punto del pais, a través de una coordinacidon que realizardn los mismos centros de salud, sin que los
familiares tengan que pasar por la traumatica y angustiosa situacion de la busqueda desesperada de sangre
para algdn familiar en necesidad.
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Lecheton 2020 desde Casa

La colecta nacional de leche “Lechetdén”, fue realizada durante todo el mes de
noviembre 2020, en el contexto de la pandemia mundial, para, como cada ano,
complementar la alimentacion de miles de nifos y ninas que viven en albergues
permanentes o temporales.

Las recaudaciones fueron realizadas desde casa, entre familiares, amigos vy
vecinos de los miembros scouts y posteriormente recogidas por adultos del grupo
scout y las oficinas scouts asignadas. Se colectaron mas de 2,400 litros de leche
liquida entre los grupos participantes. La recaudacion fue un trabajo en conjunto
de la Asociacion Scouts Dominicanos, Inc. y el Club Activo 20-30 y se logro la
participaron 105 jovenes y alrededor de 30 adultos dirigentes y padres.

Proyecto José Gabriel Garciq, de revision periodistica para la Historia del Escultismo Dominicano

Este proyecto busca recopilar las resenas periodisticas que hacen referencia a los Scouts en el pais. La idea es
contribuir con ello a la recopilacion de la mayor cantidad de documentos histéricos que sirvan como base
documental para documentar la historia del Escultismo en el pais. El propdsito de este Proyecto en esta primera
etapa es “identificar y registrar publicaciones sobre los Scouts aparecidas en periddicos nacionales y locales,
correspondientes al periodo 1907-1960, para contribuir a la redaccion de la historia del Escultissno Dominicano”.

La revision de los periddicos nacionales y locales del pais, se realizard con la participacion de voluntarios de las
ramas mayores (caminantes y rovers), asi como de los adultos voluntarios, padres y otros colaboradores,
quienes realizardn el registro de cada una de las publicaciones que hagan referencia sobre los scouts.

Para la ejecucion de este proyecto y facilitar que los voluntarios participen de manera remotaq, los Scouts
Dominicanos han pedido la colaboracion del Instituto Tecnolégico de Las Américas (ITLA), quienes aportardn
recursos tecnoldgicos para esta labor.
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Red de Amigos Scouts

La Red Amigos Scouts es parte de las estrategias disefiadas por nuestra asociacion, dirigidas a captar los recursos
necesarios para el financiamiento de sus operaciones a nivel nacional. La misma se encuentra en proceso de disefo para
su presentacion ante el Consejo Directivo Nacional y se espera poner en funcidn en 2021.

Esta Red se propone “captar el aporte econdmico de personas fisicas o juridicas para ayudar a que el Programa de
Jovenes llegue de una forma mds efectiva a una mayor cantidad de ninos, ninas, adolescentes y jovenes en todo el
territorio de la Republica Dominicana, contando con una adecuada cantidad de dirigentes voluntarios, aptos vy
capacitados para el desempeno de sus funciones y un adecuado apoyo logistico a sus operaciones”.

Juego Desafio Coronavirus

+

w SCOUTS
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A
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de k: prevencién del COVID-19
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Los Scouts Dominicanos como una contribucién a la difusibn de las recomendaciones
preventivas al COVID-19 disefiaron y lanzaron en el pais el juego Desafio Coronavirus.

A principios del mes de abril del 2020, los Scouts lanzaron la primera version del juego,
descargable desde la pagina web de los Scouts Dominicanos para imprimir y jugar como
juego de mesa con hasta 6 jugadores, dirigido a toda la familia para jugadores a partir de
los 07 anos de edad.

Luego se lanzaron dos versiones digitales, una para instalarse en celulares con sistemas
Android descargdndola desde Google Play, la otra version puede ser usada en la Web,
pudiendo acceder al juego desde cualquier dispositivo con acceso a Internet.

La version original, para imprimir y jugar como un juego de mesa, puede ser descargada en
el siguiente enlace: https: /)Zcouts do/2020/03/25/desafio- coronowrus/

La version para celulares Android, puede descargarse desde la Republica Dominicana, con
el enlace: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.Pitech.desafiocoronavirus.

La version web, estd accesible a través de la direccion URL: http://desofiocoroncvirus.okus.com.do/
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Nuestra organizacion durante este periodo, en el espectro internacional, se mantuvo mds activa que nunca al
darse la oportunidad de participar en mas actividades internacionales, al ser estas desarrolladas de manera
virtual, dentro de este nuevo contexto por la pandemia.

Miguel Rodriguez [ | Gina Reynoso

Delegacién Dominicana en la Sesién Extraordinaria de la Conferencia Scout interamericana, celebrada el 09 de enero 2021 de manera virtual.
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Durante este periodo, nuestra organizacion participd en catorce (14) actividades en modalidad virtual con un
total de cuarenta y ocho (48) participantes. El listado de actividades fueron las siguientes:

H# Evento Fecha Participantes

1 Reunion Regional de las Redes 2020 Mayo 2020 14

3 Taller Regional Youth Change y Mundo Mejor Junio 2020 5

5 Webinar sobre Envio de Reportes Anuales a la OMMS Agosto 2020 2

7  Taller de Participacion Internacional sobre Escultismo en el Mundo, Colombia  Septiembre 2020 ]

9 Taller Regional de Crecimiento 2020 Septiembre 2020 8

[ Conferencia Regional Interamericana Extraordinaria Enero 2021 5

13 Grupo focal sobre las comunicaciones del Movimiento Scout Mundial a las OSN Enero 2021 |
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Reunion Regional de Redes 2020

Con la participacion de 14 miembros de las diferentes dreas estratégicas de
nuestra asociacion, se llevd a cabo la Reunidn Regional de Redes de la Regidn
Interamericana, la cual tiene por objetivo generar un espacio de intercambio
para las organizaciones scouts nacionales en conjunto con los organismMos
regionales, en torno a temas vinculados a las dreas estratégicas; con el fin de
compartir informacién, documentos, herramientas, estrategias y sus
resultados, experiencias y buenas prdcticas, asi como también, contribuir al
cumplimiento con los objetivos del plan regional. El tema central para esta
edicion, fue el Proyecto Educativo Regional, el cual estd siendo sujeto a un
proceso de actualizacidon y sobre el que se ha propuesto que todas las redes
hagan un andlisis de los cambios necesarios en cada areq, para gjustarse a la
nueva propuesta de él.

Webinar Modelos y roles de Liderazgo Juvenil participativo y activacion juvenil

Bajo la representacion de dos miembros de la Red de Nacional de Jovenes, participamos del
Webinar “Modelos y roles de liderazgo juvenil participativo y activacion juvenil”’, cuyo objetivo fue
presentar las propuestas de la OMMS para fortalecer el liderazgo y la participacion juvenil, asi
como para establecer comunicacion entre las OSN y los programas de Olimpiadas Especiales
en cada pais.
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Taller Regional Youth for Change y Mundo Mejor

Con el objetivo presentar el concepto de participacion de los jovenes en la toma
de decisiones, identificar los elementos que contribuyen al empoderamiento de
los jOovenes, ofrecer elementos para implementar la participacion juvenil vy
presentar las actualizaciones del Marco Mundo Mejor, fue llevado a cabo el Taller
Regional Youth for Change (Juventud por el Cambio) y Mundo Mejor, para el cudl
contamos con la participacion miembros de la Red Nacional de Jovenes y de
Programa de Jovenes.

Demo Curso JobWISE-Habilidades para la empleabilidad en el siglo XXI

Este curso estuvo enfocado en contribuir a que los jovenes adquieran y fortalezcan
las habilidades para la empleabilidad que se presentan en este nuevo entorno
econdmico y social producido por la aparicion y efectos del COVID-19. En esta
primera version o “demo” contamos con la representacion de los Coordinadores
de la Red Nacional de JOvenes, Gina Reynoso y JesUs Bdez.

Taller Regional de Crecimiento 2020

En el mes de septiembre se llevo a cabo el Taller Regional de Crecimiento 2020 con
el objetivo de ofrecer capacitacion a las OSN de la Regidn Scout Interamericana
sobre la metodologia desarrollada por la OMMS para la formulacion y mejora de
sus planes de crecimiento, teniendo en consideracion las condiciones actuales y
futuras de sus respectivas sociedades. Participaron ocho (8) miembros de nuestra
asociacion, de las diferentes dreas estratégicas de la ASDI, asi como del Consejo
Directivo Nacional.



En cuanto a la participacion de nuestra membresia en organismos internacionales, el pasado 26 de septiembre
de 2020, el Senor Emanuel Pérez fue ratificado por segundo afno como asesor de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout para apoyar el plan de trabajo Creciendo juntos mas fuertes.

Para este ano 2021, la modalidad virtual serd la norma para todas las actividades internacionales por disposicion
del Comité Scout Mundial. Aunque la experiencia de participar presencialmente en las actividades
internacionales enriquece culturalmente y estrecha nuestra hermandad Scout mundial, la modalidad virtual ha
permitido una mayor participacion de las Organizaciones Scouts Nacionales fruto del bajo costo que
representan.

Celebracién Mundial del Dia del Fundador, 21 de febrero 2021
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La Oficina Scout Nacional ha seguido fortaleciéndose, realizando mejoras en las funciones y optimizando los
procesos a los fines de cumplir con las metas establecidas, adaptdndose a este nuevo contexto que la
pandemia a traido a nuestro pais y nuestra Asociacion.

En tal sentido, se han realizado importantes avances en los temas que competen al Director Ejecutivo Nacional.
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Remodelaciones en las Oficinas Scout Nacionales

Oficina Scout Nacional Santo Domingo I

En este periodo continuamos con la adecuacion de las nuevas dreas y acomodamiento
de los espacios para los puestos de trabajo en la Oficina Scout Nacional. Se realizaron
cambios de plafones, limpieza, pintura, mantenimiento a las instalaciones eléctricas y de
los aires acondicionados, depuracion de materiales, instalacion de tres escritorios,
movimiento de mobiliarios y archivos, delimitacion de los espacios de trabagjo y traslado
de equipos. Asimismo, se habilitd un saldn para reuniones con capacidad para 10
personas, adicional, al Salédn Conferencias.

Fueron recibidas a modo de donaciéon, por parte del senor Ruddy M. Simons, dos
computadoras portdtiles, para el uso de las dreas de Programa de Jovenes y Adultos en el
Movimiento Scout.

También procedimos a realizar un traslado, organizacion e inventario de los insumos de la
Tienda Scout para el nuevo almacén. Se ubicd la mercancia en cajas pldsticas para
mayor proteccion de las mismas.

En cuanto al area exterior, para embellecimiento del Parque Eugenio Maria de Hostos,
sembramos plantas de uvas de playa, gracias a la recepcion de la donacion de las
mismas por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Oficina Scout Nacional Santiago

Se concluyd con el traslado de los dos contenedores de carga (furgones) de 45 pies usados,
adquiridos gracias a la gestion del senor Luis Holguin, que serdn utilizados en la construccion
del Local de la Oficina Nacional Scout en la ciudad de Santiago.

Local Scout San Pedro de Macoris

Estamos en proceso de la creacion de una Comision de Construcciéon y un plan de captacion y terminacion de
la obra. Anteriormente estos trabajos estaban siendo realizados bajo la gestion de Joaquin Albizu en
colaboracién con una brigada del Ministerio de Obras Publicas, por lo que unificaremos esfuerzos la culminacion
de la misma y para el desarrollo y expansion del Movimiento Scout en la Regidn Este.

el Ademads, le entregamos al senor Raymundo Ortiz, Alcalde Municipal de San Pedro de
.=y Macoris, el informe de la Auditoria de la Construccion del Local Scout San Pedro vy le
d solicitamos su ayuda en ese sentido para la finalizacion de la obra.

Mejoras de la base de datos SISCOUT

Realizamos muchas mejoras en cuanto al Sistema SISCOUT para facilitar la interface e interaccion con el usuario.

Agradecemos a Scout de Ecuador, quienes brindan de forma el soporte para la realizaron de estas
modificaciones.
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Proceso de construccion Campo Escuela Nacional Cuayo

Gracias a la direccidon de la Comision Cuayo, conformada por Miguel Fersobe, Jaime Bernal, Oliver Garcia y
Wilfredo Tavdarez, construimos un nuevo hospedaje y una bateria de bafos en Campo Escuela Cuayo.

La construccion es tipo cabana alping, en madera machimbrada y aluzine, de dos plantas, en la planta superior
se ubican las habitaciones, mientras que en la planta baja se ubican los bafnos.

Ademds, recibimos la donacidon de una mesa picnic techada en madera de pino tratado, la cual fue instalada
en la parte frontal del nuevo dormitorio. La donacion fue realizada por el senor Miguel Fersobe, miemibro del CDN.

También en este periodo se construyd una caseta para ser utilizada como un lefero y se realizd el
mantenimiento a las jardinerias, podas de drboles y limpieza general, tanto en la casa del guardabosque, como
el area en general.
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Proceso de reclutamiento vacante en OSNs

En este Ultimo periodo hemos tenido cambios en la conformacién del Servicio Scout profesional. Anfernee
Pichardo, quien anteriormente se desempefaba como Asistente Regional Norte, cambio de designacion.
Actualmente nos apoya de manera externa en la labor de Ejecutivo de Comunicaciones. Luis Daniel

Taveras, quien labord con nosotros durante cuatro afios como Asistente Administrativo, dimitié de la
posicion, al igual que Radl Aybar que dimitid de la posicidn de Asistente Operativo, por lo que le
agradecemos a ambos toda la colaboracion en el buen manejo y desempeno de sus funciones.

Comité Ejecutivo

En virtud de que nuestra institucion cuenta con Direcciones Estratégicas Nacionales las cuales hacen
posible la realizacion de las acciones contenidas en el Plan Operativo Anual, en este periodo realizamos
algunos cambios, de modo que cada drea cuente con una persona que dirija y coordine los equipos de
trabajo de cada una de estas dreas.

Fueron designados los siguientes colaboradores:

+ Dr. Ricardo Rojas Valdez, como Director de Desarrollo Institucional,

« Lic. Luis Holguin-Veras, como Asesor de Desarrollo Institucional, _
quien anteriormente se desempenaba como Director de
Desarrollo Institucional;

+ Lic. Ruddy Simons Llauger como Director de Adultos en el
Movimiento Scout.
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Ratificacion del Consejo Directo Nacional

Ante la situacion de emergencia nacional por la pandemia del COVID, y en consulta con la memibresia, el Consejo
Directivo Nacional emitio la resolucion No. 03-2020 que extendié por un ano mas la vigencia del Consejo Directivo
Nacional electo en la Sexagésima Quinta Asamblea Nacional realizada en marzo del 2019. No hubo modificaciones
en el bufete directivo del CDN, pero si la renuncia del segundo vicepresidente, licenciado Leonardo Dominguez Joa
por asuntos laborales. El CDN que asumio la direccion de la ASDI durante el periodo 2020-2021 estuvo conformado
de la siguiente manera:

« Presidente: Miguel Rodriguez

« Primer vicepresidente: Ricardo Andujar
« Tesorera: Emily Espinosa

« Secretaria: Yeycy Donastorg

« Secretaria alterna: Anibelka Santana

« Vocal 1: Elvin Soriano

« Vocal 2: Juan Homaldo Veras

« Vocal 3: Miguel Fersobe

« Asesor Juvenil: José Alejandro Martinez
« Asesor Juvenil: Oliver Garcia
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Actividades

En este periodo el CDN tuvo 12 reuniones ordinarias, 2 de las cuales fueron presenciales y las demdas virtuales,
mMaAs 16 reuniones extraordinarias virtuales; dedicando en estas reuniones aproximadamente 120 horas de
trabajo colectivo sin contar con las horas de trabajo individual de los miembros en trabajos en comisiones, otras
reuniones y lecturas de documentos.

Las acciones mads importantes a resaltar en este periodo estuvieron orientadas a mantener las operaciones de
los grupos en condiciones de cierre de las actividades presenciales y las operaciones de la Asociacion. En ese
sentido, se trabajo en la elaboracion final del Plan Estratégico Nacional 2020-2025, asi como el fortalecimiento
en los distintos niveles de gobernanza de la ASDI a través de la actualizacion de reglamentos internos.

Resoluciones

El CDN emiti6 un total de 8 resoluciones:

+ Resolucion No. 03-2020 Extension vigencia CDN y CHN

« Resolucion No. 04-2020 Actualizacion Proyecto Educativo ASDI

+ Resolucion No. 05-2020 Aprobacion de Reglamento CHN

+ Resolucion No. 06-2020. Resolucion que pospone Asamblea Nacional hasta marzo 2021

« Resolucion No. 07-2020 Autorizacion para celebracion asambleas de Grupos Scout

+ Resolucion No. 01-2021 Disposiciones para celebracion asambleas de Grupos Scout durante Pandemia
COVID-19

+ Resolucion No. 02-2021 Reordenamiento y conformacion de Distritos Scout en la Provincia de Santiago de los
Caballeros.

« Resolucion No. 03-2021 Apertura de instrumentos de inversion y certificados financieros
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Impartir justicia al estilo scout fundamentalmente basado en la Ley Scout y la Promesa, no es tarea facil. En
nuestro desempeno hemos tratado de acoger y dar soluciones a todos los casos sometidos, casos tan simples
como una aclaracion o amonestacion, como casos graves que lesionan el honor y el buen nombre que durante
mads de 100 anos goza en esta sociedad la Asociacion de Scouts Dominicanos y mds adn casos que vulneran la
integridad de nuestros beneficiarios.

Durante esta pandemia que nos embarga la Corte de Honor Nacional ha mantenido la comunicacion via el chat
y el zoom permitiendo asi dar continuidad a sus trabajos, velando asi por nuestros miemibros asociados.

En esta gestion, la Corte de Honor Nacional (CHN) dispuso primero establecer un calendario de reuniones
ordinarias en las diferentes localidades originarias de sus miembros (Moca, La Vega, Santiago y Santo Domingo)
aprovechando asi la localidad para realizar reuniones conjuntas con las cortes de honor distritales para aunar
esfuerzos en conjunto.

A su vez, ha puesto en prdctica el Reglamento de Condecoraciones y Distinciones, con el cual se establece el

precedente de que cualquier reconocimiento a nivel nacional o local debe tramitarse a través de la CHN,
buscando asi compensar el esfuerzo tesonero, constante y sostenido en favor de la juventud dominicana.
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- Iniciar la habilitacion de un espacio fisico del OSN donde se podrdn salvaguardar los distintos documentos
generados por este organismo.

- Sello gomigrafo de la Corte De Honor.

- Cierre de la mayoria de los casos presentado a esta corte.

- Creacion de lazos de trabajo coordinados en cooperacion con el Consejo Directivo Nacional y la Oficina Scout
Nacional, siempre cada parte en busca del bien comun de la asociacion.

La mision de la Corte de Honor Nacional aparte de reconocer los grandes valores de nuestros dirigentes, ha de
ser siempre una corte conciliatorig, reformadora de la conducta, pero en otros casos debe de ser extirpadora
de toda aquella persona que intente enlodar los principios scouts que Nos rigen, y mantener en alto los valores
de la Promesa y la Ley Scout.

Hoy mds que nunca hay que enviar senales claras, donde exista, evidentemente un régimen de consecuencias
establecidas, donde reine el respeto, el honor, la armoniag, la tolerancia y la camaraderia, para asi entre todos
construir un mundo mejor.

Con el cierre de este periodo concluye nuestra labor como Corte de Honor Nacional, pero continda nuestra
tesonera labor de contribuir al desarrollo de nuestra asociacion scout, que es a su vez a favor de los ninos, ninas,
adolescentes y jovenes de nuestra sociedad.
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ANGELA ANDLUAR & ASOCIADOS Teléfones: (R09) $04-T70
ANDUJ&R £/ GUACANAGARIX 85 {94%) 207-3170
SANTO DOMINGD RHE: 1-307TI8R-5
14 cle abril de 2021

Santo Domingo, Republica Dominicana

Informe de los auditores

A los docionstas de
Asoclacidn de scouts dominicanos INC.

Adjunto a este informe podrin encontrar los estacos imancicros euditados de Asociooidn de scowrs
dominicanos INC, (13 empresa). El slcance de este informe incluye el estado de situacion, estado de
resultados v el estado de flujos de electiv, Los estadas mencionados anterizrmente, ienen como
fecha de corte el 31 de diclembre del 2020, También s= inzluyen Las notas explicativas y otros datos
adicionales.

En nuestra opinidn, los estados financierns presentan razonaldemente la mformacidn financiera de
Asedacidn de scouts dominicanos INC. de acuerio con las normas internacionales de informacidn
financiera para las PYMES. Conforme al cod igo de etica del Consejo de Normas Internacionabes de
Elica para Contadores y los requerimicntos del lnstituto de Contadores Pablicos Autorizados de
Repablica Dominicana, somos un ente independiante de la empresa.

Para lggrar esto. de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoris ¥ nuestra juicio
prafesional. hemos evaluade los estados financieros para identificar emores materialss y hemps
aplicade procedimientos de auditoria para obtener sridencia suficiente para darle base 3 nuastra
opinién. Tamhbién nos aseguramos de que sean aplicadas las politicas de contabilidad adecuadas en
los movimientos contables de la empresa y evaluamos la rarcnabilidad de las estimaciones
contahles

Realizamos wia evalvacion de |a presentacion de lof estados ¥ su estructurd, ncluyendo |3
infarmacién presentada y s transacciones incluldas en los mismaos para corroborar que haya sido
realizada una presentacion razonable

Hemos contactado a ka gerencia de la empresa para informarles sobre el alcance de e5ta auditaria ¥
los resultadas obtensdos en el proceso

Y
»

— \
< ._ - I .-/\ '
Pas,

HoE
Ange ujar & Asocipdos s

IEF‘.«LFEI B8 [X 681-85
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2020 DESDE
CASH
————]
6 MARZO 2020 20 MARZO 2020 28 MARZO 2020 3-5 ABRIL 2020 18 ABRIL 2020 19 ABRIL 2020
Lanzamiento Lanzamiento Hora del Planeta JOTI Lanzamiento Lanmm'e.mo
Campana programacion 2020 (Jamboree en 2da temporada del Café Virtual
Mares Limpios de actividades el internet) programacion
durante cuarentena Edicion Especial a de actividades
“Scout desde casa” "urqnte cuqrenteng
Scout desde casa

Zand

19 SEPTIEMBRE 19-20y 26-27 26-28 JUNIO 2020 11 JUNIO 2020 16 MAYO 2020 1-3 MAYO 2020
S SEPTIEMBRE Webinar Webinar “Modelos Taller de Reunion Regional
Tci::te;rizsggglggg;zn Taller Regional de “Youth For Change y roles de Liderazgo actualizacién del de Redes 2020
EsaullisTe cn Gl Crecimiento 2020 Y Mundo Mejor” Juvenil participativo Proyecto Educativo
y activacion juvenil” de la ASDI

Mundo, Colombia

Al
lmbaree

28 SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2020 OCTUBRE 2020 5 OCTUBRE 16 -18 21-22
30 OCTUBRE Lecheton Celebracion Celebracion del OCTUBRE 2020 NOVIEMBRE 2020
Curso JobWISE Mes de la Dia del Lobato INDABA
habilidades para la Reforestacion “Fiesta en la Selva” JOTA-JOTI 2021 Nacional de Dirigentes
empleabilidad en 2020
el siglo XXI

55 [ Memoria ASDI 2020-2021



Lobatos y Lobeznas

o%¥o

Caminantes

Manada de Lobatos y Lobeznas

Hembras: 146 Varones: 248 Total: 394

Unidad Scout

Hembras: 212 Varones: 306 Total: 518

Comunidad de Caminantes

Hembras: 64 Varones: 125 Total: 189

Clan de Rovers

Hembras: 59 Total: 129

Adultos Voluntarios y Padres/Madres
Hembras: 119 Varones: 113 Total: 232

Total: 1,462

Total de grupos scouts:

32 grupos scouts

G.2, Fray Paulino Dominguez
G.5, San Jorge

G.7, Eugenio Maria de Hostos
G.8, Cotubanama

G.13, Domingo Savio

G.15, Armada Dominicana

G.16, Omar Vinicio Garcia

G.33, Instituto Evangélico

G.34, Santo Hermano Miguel
G.40, Intelecto

G.4], Iberia

G.42, Transfiguracion del Sefor
G.44, Padre Emiliano Tardif
G.46, Padre Zegri

G.47, Padre Fortin

G.48, La Salle

G.49, Benigno Filomeno de Rojas
G.55, Rafael Valdivieso Jr.

G.68, Don Bosco

G.77, Serafin de Asis

G.88, Rotaract

G.92, Santo Tomds de Aquino
G.97, Ramon Max Espinal

G.99, Baden Powell

G.106, Gloria Kunhardt

G.123, Companeros de JesUs y Maria
G.126, Nuestra Senora de la Altagracia
G.148, Club de Leones

G.193, San José de la Montana
G.202, Juan Pablo Il

G.207, Camila Henriquez

G.210, Salles, La Inmaculada

Provincias

Santo Domingo

Santiago

Moca

San Francisco de Macoris
San Pedro de Macoris
Puerto Plata

La Vega
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B o bresio- 2000

Comparacion de Membresia

1,806 Miembros Activos 2,370 Miembros Activos 1,462 Miembros Activos
42 Grupos Scouts 45 Grupos Scouts 32 Grupos Scouts
7 Provincias 8 Provincias 7 Provincias
1,920 Miembros Activos 2,334 Miembros Activos
42 Grupos Scouts 47 Grupos Scouts
7 Provincias 9 Provincias

57 [ Memoria ASDI 2020-2021



B /iyt

« Asociacion de Scouts de Argentina

+ Asociacion de Scouts de Colombia

+ Asociacion de Scouts de México

+ Asociacion de Scouts del Ecuador

« Ayuntamiento del Distrito Nacional

« Ayuntamiento de Santiago

« Cerveceria Nacional Dominicana

« Club Activo 20-30

- Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

» Cuerpo de Paz

« Direccion General de Aduanas

« Division Quisqueya Verde del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
« Escuela Nacional para Sordos

« Fundacion Scout Mundial

« Fundacion Conciencia y Esperanza

« Fundacion Vida Azul

« Hemocentro Nacional

« Hermandad Ballestrinque

« Hermandad Siempre Listos

« Instituto Agrondmico y Técnico Salesiano

« Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE)
« Instituto Duartiano

- Instituto Nacional de Formacion de Intérpretes de Lenguaje de Serias (INFOILES)
- Instituto Tecnologico de Las Américas (ITLA)

+ Ministerio de Educacioén

« Ministerio de la Juventud

« Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

« Oficina Scout Mundial — Centro de Apoyo Interamericana
« Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS)

« Programa radial Los Sabios de la Z, Z-101

« Programa radial Patio Scout

« Radio Educativa Dominicana

« Universidad Pedro Henriquez Urena
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Colaboradores especiales

+ Agustin Tiburcio, Deportes Extremos IEV - José Miguel Pantaledn
* Alberto Dorville - José Cestero, Licda. Lorenny Solano, Periodista
+ Alex Corona « Juan Reyes

+ Ana Bell Santos « Juleymi Reynoso

+ Anibelka Santana + Leomel Coma

« Arleth Cisnero « Lia Lockhart

« Armando Manzueta « Lorraine Lara

+ Bianca Ramos + Lucy Doughty

+ Brayan Guzman + Luis Holguin-Veras

« Carolina Rodriguez « Manuel Gonzdlez Cuesta, CCN
« Channel Diaz + Marcelo Guerra

« Cristian Veloz + Marion Paredes

+ Daylonis Rodriguez *+ Melissa Cdceres

+ Deanley De Vargas + Miguel Frias Ledesma

« Digcari Cruz + Miguel Rodriguez Vifias
« Dionisio Herndndez + Narciso Guzman

+ Edwin Olivares « Naurin Marte

« Emanuel Pérez + Nicole Madera

« Felipe Blonda - Oliver Garcia

- Gabriela Rosa « Omar Quezada

» Gina Reynoso « Onofre Rojas

« Henry Maltés + Oom Blanco

+ Ing. Modesto Mejia + Paola Cruz

+ Jaime Bernal - Patricia Ortiz

« Javier Garcia + Pedro Santana

- Jennifer De Fersobe « Radl Rizek, Presidente de Constructora Rizek
+ JesUs Bdez « Raymundo Ortiz

« JesUs Rosario + Reynaldo Rojas

+ Jhan Ruiz + Roberto Suero

« Jimena Ojeda, Asesora Juvenil de la Region Interamericana - Ronny Salcedo

« Joaquin Parafita, Asesor Juvenil de la Region Interamericana - Ruddy Simons

« Jochy Fersobe « Salvador Espinall

+ Johnny Cruz Garcia + S6crates Sosa

- Jorge Caffaro + Williams Lopez

En este periodo particular, queremos reconocer y agradecer de manera muy especial a cada dirigente y adulto scout voluptario
que ha asumido su compromiso con el Movimiento Scout en este tiempo tan atipico y ha mantenido a flote nuestro Movimiento.

iGracias especiales a todos los colaboradores que han permitido que podamos seguir construyendo un mundo mejor!
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» SCOUTS

DOMINICANOS

Oficina Scout Nacional Santo Domingo
Q Calle Arzobispo Portes #],

Santo Domingo
< 809.682.3948

Oficina Scout Nacional Santiago
Q Ave. Republica de Argentina #],
Santiago
< 809.583.0847

= admin@scouts.do | info@scouts.do
& www.scouts.do
6 @ @scoutsrd




