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Palabras del Presidente
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Directores de Areas Estratégicas
Directores de Distrito

Delegados, observadores e invitados :

Es un honor para mf dirigirles unas palabras en esta Sexagésima Quinta Asamblea Scout Nacional, y poder
compartir con ustedes el resultado de un afio caracterizado por multiples y variadas oportunidades para el desar-
rollo y crecimiento de nuestro movimiento scout. Quiero externales, que el aprendizaje obtenido en el seno del
consejo directivo nacional nos coloca en una posiciéon de conocer, la importancia y la responsabilidad, de llevar a
que nuestros jovenes se desarrollen en todos los estamentos de la vida.

Como dice nuestro mentor y Guia Baden Powell: “E1 Movimiento Scout no es una ciencia abstrusa o dificil: més
bien es un juego alegre si se mira bajo la luz correcta. Al mismo tiempo que es educativo, es apto para beneficiarse
de él tanto quien da como quien recibe”.

En estos cuatro (4) afos, como miembro de CDN he compartido experiencias con grandes y nobles com-
pafieros, con los cuales tuve aprendizajes que marcaron el enfoque que debemos de tener hacia nuestros jovenes,
quienes son las generaciones que nos reemplazaran en el futuro, y a quienes debemos dejarle un legado bien
marcado y definido.

En el 2018, nuestra membresia ha experimentado un incremento en su matricula (2,370 miembros) un
23% mas con relacién al afio pasado. Estos 450 nuevos miembros nos reflejan que vamos en la direccién correcta.

Entre otros puntos, podemos definir como un hito el acuerdo firmado con el Ministerio de Educacién, el cual
nos abre las puertas para la formacién de Grupos Scout en cada Centro Educativo Publico del pafs, permitiendo
Impactar a mas nifios, nifias y jévenes con nuestro Proyecto Educativo.

Podemos destacar, aspectos importantes que se dieron en el marco de la gestién del afio 2018 como fueron: im-
plementacién de software SISCOUT, el cual nos permitird tener una mejor administracién y gestién de nuestra
membresia. Lanzamiento de la pdgina WEB Scouts Dominicanos, con lo cual estaremos comunicados de forma
virtual directa con todos nuestros miembros.

De igual manera, la realizacién del Décimo Cuarto Campamento Scout Nacional, en la ciudad de La Vega, con
el apoyo del Ministerio de Educacién, en el cual contamos con una participacién de 1,362 scouts durante 4
dfas llenos de entusiasmo y espiritu scout.

Asi también, la participaciéon de nuestros jévenes en diferentes eventos internacionales en representacién del
pafs y asumindo un gran liderazgo, lo cual los colocan en el tapete internacional. Entiendo que, con la for-
macién de nuestros lideres en el &mbito internacional, se garantizard un relevo con las competencias necesar-
las para llevar nuestro movimiento a puerto seguro.

Todo el estuerzo (adultos), debe de estar focalizado a que los jévenes se desarrollen, en el cuerpo, la mente y
espiritu, lo cual le dard el equilibrio para seguir forjando y construyendo un liderazgo basado en el movimien-
to scout.

A todos amados jovenes les dejo esta frase de Will Smith, “No existe una manera facil. No importa cuan tal-
entoso seas, tu talento te va a fallar si no lo desarrollas. Si no estudias, si no trabajas duro, si no te dedicas a
ser mejor cada dia .

Como dice Joan Manuel Serrat, si vas a llorar hazlo frente al mar..., las despedidas nos ponen nostélgicos,
nos llenan de tristeza, pero entiendo que ese sentimiento debe de amortiguarse con pensar que hemos sido
parte de aquellos que de una manera u otra, hemos estado presente para contribuir en el liderazgo de nuestros
j6venes.

El fortalecimiento de la ASDI, debe ser nuestro camino el cual garatizara la perpetuidad del movimiento
scout, y por ende, el liderazgo de la juventud dominicana.

Leon Felipe:

“Voy con las alas tensas, como refrenando el vuelo, por que lo que importa no es llegar rapido y solo, sino con
todos y a tiempo”

SLPS!

JUAN CARLOS SANTANA SANDOVAL
PRESIDENTE - JEFE SCOUT NACIONAL



Durante el transcurso del 2018 la Direccién Nacional de
Programa de Joévenes continu6 con las acciones enmarca-
das en la estrategia definida por la misma desde el 2017,
enmarcadas en la transformacidon y unificacion de los
criterios del Modelo de Programa de Jovenes en la ASDI.

Entre las acciones destacadas para el periodo estuvieron:

. La Entrega y Gestion de aprobacion al Consejo
Directivo del Modelo Nacional de Programa de Jovenes,
documento que define los criterios generales para la cor-
recta ejecucion del Programa de Jovenes en nuestra aso-
ciacion, de manera que sea relevante, atractivo, orientado
al propdsito y la vision del movimiento scout y actualiza-
do a las tendencias educativas orientadas a objetivos.

. La conformacion del Equipo Nacional de Pro-
grama de Jovenes 2018-2019, el cual tiene como prin-
cipal responsabilidad dar continuidad a la estrategia de
Programa de Jévenes, dando soporte en las acciones en-
caminadas al cumplimiento de la estrategia, seguimiento
a los procesos que van corriendo y ser parte de la verifi-
cacion de los materiales educativos que se elaboren.

. Inicio de los Trabajos para el Desarrollo de los
Manuales Operativos para las Unidades En Octubre se
iniciaron trabajos para la elaboracién de los Manuales

Programa.de JOvenes

Operativos para la Unidad Scout y La Manada de Loba-
tos y Lobeznas. Se inici6 el proceso de realizaciéon mul-
tiples reuniones, acercamientos y consultas a Dirigentes
de ambas unidades, asi como de documentos nacionales
e internacionales relacionados con la Operacién de las
unidades antes mencionadas.

A fin de garantizar los niveles de cumplimiento en tiem-
po y criterios definidos para los contenidos, se realizé la
contratacion de un servicio de consultoria para el desar-
rollo del contenido de dichos manuales.

El proceso de elaboracién de los manuales incluye una
etapa de un equipo de voluntarios de alta experiencia
en las unidades que realizan una revision técnica de los
documentos que se estan produciendo y con un equi-
po del Consejo Directivo Nacional encargado de validar
que los contenidos cumplan con los lineamientos de las
politicas, reglamentaciones y estrategia descrita en el
Plan Estratégico Nacional de la ASDI.

Se realizaron reuniones presenciales y virtuales con
el equipo para tratar la estrategia y las acciones que se
desarrollaran en el 2019, establecidas en un calendario
de operacion de la Direcciéon Nacional de Programa de
Jovenes.
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Dominican
Lidership Training
(DLT)

Del 1 al 3 de junio celebra-
mos el Dominican Leadership
Training en Campo Escuela
Scout Nacional, el cual con-
to con la participacién de 40
jovenes provenientes de dis-
tintos Grupos Scout de todo el
pais. Dicho evento estuvo bajo
la direccién de Amelia Cruz
quien cont6 con un equipo
conformado por Freddy Mora,

Nicole Madera, Penélope Cis-

nero, Leomel Comas, Arleth
Cisnero, Porfirio Diaz, Sharinet

- Cabrera, Eddy Villa, Antonio
~ Duarte y Enmanuel Ferreira.

Moot Interamericano

2018, Cusco, Pern.

Los Scouts Dominicanos se hi-
cieron presentes en el Moot In-
teramericano en Cusco, Peru, la
Delegacion estuvo resentada por
15 participantes y el Sr. Miguel
Rodriguez como jefe de Deleg-
acion. Para los jovenes de nuestra
delegacion fue un evento llenos
de retos y servicio, un espacio
privilegiado para la intercul-
turaidad, un lugar para compartir
tu proyecto, una aventura viven-
cial incomparable e irrepetible,
una experiencia tnica en su vida.

| echetdin 2018: Club
Activo 20-30

La Lechetén Activo 20-30 es una
colecta de leche, iniciativa del
Club Activo 20-30 de Santo Do-
mingo, Inc., a la que se une Tet-
ra Pack, el Grupo Ramos, Cen-
tro Cuesta Nacional (CCN) y los
demas Clubes Activo 20-30 de la
Republica Dominicana, logrando
un mayor nimero de beneficiados
a nivel nacional. Los dias del 1 al
2 de septiembre, miembros de la
Asociacién de Scouts Dominica-
nos participaron de la actividad
Lechetdn, en la cual participaron
grupos Scouts de Santo Domingo,
Santiago y La Vega.
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Foro Interamericano de Javenes, Cumbre Scout Cen-
troamericana

y Conferencia  Scout  Interamericana

Del 26 de noviembre al 2 de diciembre 2018 se realiza-
ron en la Ciudad de Panama los eventos: Foro Interam-
ericano de Jovenes, Cumbre Scout Centroamericana
y la Conferencia Scout Interamericana. La Deleg-
aciéon Dominicana estuvo representada por el Direc-
tor Ejecutivo Nacional, el Sr. Wilfredo Tavarez quien
estuvo participando en la Conferencia Scout Interam-
ericana, y la joven Nicole Madera en el Foro Interam-
ericano de Jovenes, y ambos participaron de la Cumbre
Scout Centroamericana representando a nuestro pais.
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Interamerican
Leadership Training

#6, Quito, Ecuador

El ILT es un entrenamiento de
liderazgo ofrecido a los jovenes
scouts de la region, a través de
charlas motivacionales, confer-
encias, crecimiento personal y
sobre todo el trabajo en equipo.
En diciembre del ano 2018 los
jovenes Anfernee Pichardo y
Penélope Cisnero, tuvieron la
oportunidad de representar nues-
tra delegaciéon, en Campamen-
to Nueva Vida, La Merced, Qui-
to, Ecuador, en la cual vivieron
una experiencia Uunica, donde
tuvieron la oportunidad de de-
sarrollar proyectos que ayudaran
a las comunidades a cumplir los
objetivos de desarrollo sostenible.

Cursos de capacitacion
en la Plataforma

SISCOUT

La ASDI en cooperacion con la Aso-
ciacion de Scouts de Ecuador, se
encuentra en etapa de implementa-
cion de una nueva plataforma de
gestion integral Scout (SISCOUT).

En el mes de enero se realizaron
las primeras capacitaciones a los
dirigentes de los Grupos Scout
con el objetivo de dejar inicia-
do el primer modulo de Registro
Scout. Las capacitaciones fueron
realizadas tanto en Santo Domin-
go como en Santiago, para un
toral de 4 jornadas de capacitacion.

Uirenda Floral Dia de Juan
Pablo Duarte

La ASDI junto al Instituto Duartiano y otras
instituciones publicas y privadas, entrega-
ron ofrendas florales en el Altar de la Patria
el dia 26 de enero 2019, dia que se conmem-
ora el natalicio de Juan Pablo Duarte.

En la actividad participaron Scouts del Gru-
po #148 en compaiiia de Scout de la Oficina
Scout Nacional.

Semana Scout 2019

Con diversas act1v1dades fue celebrada la ge _aﬁa scout desde el 16 al Q}“ﬁb
del 2019, contando con el apoyo y asistencia de los gruaos scouts a n1vel naciona h
actividades fueron celebradas en nuestro Lo
ional en Santo Domingo: se impartieron

“los centro rabajos y de estudios por ese dia, se -ﬁnpd'r urso de C :
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XIV Campamento Nacional

Scout (XIV CNS)

Con la participacién de 1,362 Scouts provenien-
tes de distintas provincias del pais, la ASDI cele-
bré el XIV Campamento Nacional Scout e
instalaciones de Instituto Agronémico y Técnig
Salesiano (IATE|SA) Provincia La Vega. Dura
te los dias del 2 al 5 de noviembre del afno 2018
los participantes disfrutaron de un progr:
scout donde se fomento el trabajo en patr
y la creatividad. Gracias a IATESA, al Minis
de Educacion (MINERD), a Deportes Extre
SRL, al Instituto Nacional de Bienestar Es

Vega y al equipo de voluntarios del XIV
logro el objetivo de brindar a los participan
mejor experiencia scout.
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Durante el periodo 2018-2019, se ejecutaron estrategias para fortalecer los aspectos insti-
tucionales de la ASDI segun lo establecido en el Plan Estratégico Nacional. En ese sentido,
se dinamizaron las iniciativas de expansion del Movimiento Scout en el pais, principal-
mente bajo el acuerdo de colaboracién con el Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana.

Por otro lado, se fortalecid el manejo administrativo de la ASDI con la contratacién de
un empresa consultora para el manejo financiero de la institucion y la donacién de un
software contable para la automatizaciéon de los procesos administrativos internos, esto
ultimo fue gracias a la empresa Alegra.

También se amplio el equipo del Servicio Scout Profesional que labora en las Oficinas
Scout, tanto en Santo Domingo como en Santiago. La contratacion de un Asistente de
Programa de Jovenes y otro de Recursos Adultos han permitido a estas dreas estratégicas
recibir un apoyo logistico y administrativo mejorando las actividades y servicios ofreci-
dos ala membresfa. De igual manera se contrato a la Arq. Laura Corona como Coordina-
dora Regional Norte y al joven Anfernee Pichardo como Asistente Administrativo, con el
objetivo de mejorar los servicios de la OSN en Santiago.

Como parte de la estrategia nacional de la ASDI para lograr la automatizacion del proceso
de registro, inscripciones a eventos para beneficiarios y para adultos voluntarios y manejo
administrativo de Grupos Scout, la ASDI adquiri6 el Sistema Integral de Gestién Scout
(SISCOUT), software informatico desarrollado por Scouts de Ecuador. La plataforma
SISCOUT inicio su Fase 1 de implementacion en enero 2019 permitiendo a los Grupos
Scout registrar sus miembros en este nuevo sistema.

ollo Institucional
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MINISTERIO DE

CACION

Relaciones Interinstitucionales
Acuerdo ASDI-MINERD

La Asociacion de Scouts Dominicanos y
el Ministerio de Educacion de la Republi-
ca Dominicana firmaron un acuerdo de
colaboracion, el cual tiene como objetivo
establecer una alianza entre ambas insti-
tuciones con el objetivo de fortalecer el
Movimiento Scout en Republica Domin-
icana y llevar a cada Centro Educativo
Publico del pais el Proyecto Educativo de
la ASDI a través de la formacion de Gru-
pos Scout

- El acuerdo firmado el 21 de abril 2018

en Campo Escuela Scout Cuayo puso
en marcha el “Proyecto de Formacion
de Grupos Scouts en Centros Edu-
cativos Publicos” el cual busca for-
mar 20 nuevos Grupos Scout por afo.

Desde agosto 2018 se iniciaron los prim-
eros Grupos Scout en Centros Educativo
Publicos, los cuales estan siendo coor-
dinados por voluntarios adultos capta-
dos en cada Centro y capacitados por la
ASDI en fines de semana de formacion
en Campo Escuela Scout Cuayo.

De los primeros 20 Grupos Scout, ya han

iniciado sus operaciones los siguientes:

L. Politécnico Juan Pablo II (Fe y Alegria), La
Victoria, Santo Domingo Norte

2. Escuela “La Inmaculada’(Fe y Alegria), Los
Frailes, Santo Domingo Este

3. Escuela Camila Henriquez (Fe y Alegria),
Los Alcarrizos, Santo Domingo

4. Centro de Excelencia Prof. Cristina Billini
(Fe y Alegria), Los Guaricanos, Sto. Dgo. Norte

5.  Escuela Ciriaco Maria (Fe y Alegria), Sabana
Perdida, Santo Domingo Norte

6. Escuela Buen Pastor, Evaristo Morales, Dis-
trito Nacional

7. Liceo Sor Angeles Valls (Fe y Alegria), Nueva
Barquita, Santo Domingo Norte

8.  Escuela Santa Filomena (Fe y Alegria), Los
Guandules, Distrito Nacional

9.  Escuela Nelly Biaggi (Fe y Alegria), El Almi-
rante, Santo Domingo Este

10.  Escuela Angélica Massé (Fe y Alegria), La
Zurza, Distrito Nacional

11.  Escuela Parroquial San Marcos, Los Mina,
Santo Domingo Este

12.  Escuela Parroquial Santa Cecilia, El Tama-
rindo, Santo Domingo Este

13.  Plaza Educativa Don Bosco, El Almierante,
Santo Domingo Este

Los 7 Grupos restantes se encuentran en la etapa de
capacitacion de los adultos voluntarios para poder
dar el inicio de las reuniones de unidad.
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ASDI-MINERD

Captaciones y Capacitacidn
de adultos par formacidn de
grupos scouts en las
escuelas

En este periodo se realizaron charlas en diferentes
Centros Educativos de Santo Domingo para cap-
tar adultos y de esa manera lograr la formacion
de los grupos Scouts en dichos centros, algunos de
los centros captados fueron, Camila Henrique en
los Alcarrizos, La Inmaculada Salles en los Frailes,
Nelly Biaggy en el Almirante, Santa Filomena en
Los Guandules, Buen Pastor en Evaristo Morales,
Plaza Educativa, entre otros.

Dela misma manera se estuvo realizando varias ca-
pacitaciones de tres dias en Campo Escuela Scout
Nacional “Cuayo’, a los adultos que fueron capta-
dos en las charlas de presentacion del proyecto,
estuvimos recibiendo tres grupos de adultos con
mas de 30 personas cada uno para capacitarlos y
puedan servir como voluntarios en la formacion
de los grupos.

Punta de flecha para
los grupos del Proyecto

ASDI-MINERD

En Octubre del 2018, se realizé un Punta de Fle-
cha en Campo Escuela Scout “Cuayo’, contando
con la participacion de mas de 90 nifios pertene-
cientes a los grupos scouts del proyecto, ademas
recibimos el apoyo de los grupos scouts de Santo
Domingo, dicha actividad fue creada con el ob-
jetivo de que los nifios fueran participes de esta
interesante aventura, y que pudieran reflejar que
desarrollaron y fortalecieron sus habilidades de
liderazgo y toma de decisiones y que sobre todo
puedan aplicarlo dentro y fuera dentro del Mov-
imiento Scout, el curso punta de flecha tuvo una
duracion de tres dias.
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Uficina ocout Nacional

En el ano 2018 la Oficina Scout Nacional se ha mantenido en constante crecimiento y desarrollo gra-
cias a los esfuerzos del Servicio Scout Profesional, mejorando los servicios ofrecidos a la membresia.

La oficina fue sometida a un proceso de asesoria en recursos humanos para lograr las mejoras nece-
sarias en esa darea, a través de la cual se definieron los perfiles de puestos de cada uno de los colab-
oradores del SSP, y que ademads se mantienen en proceso de capacitacion en las dreas estratégicas de
la Asociacion.

Las areas de parqueo y fachada de la oficina scout nacional y el Local Regional Norte, fueron acondi-
cionadas para mejorar los accesos y dreas comunes que son utilizadas por el servicio de parqueo y los
grupos scouts: se adecuaron los aires acondicionados, mejoraron las dreas de tiendas, se realizé una
renovacion en nuestro inventario para poder las necesidades de los grupos scouts, brindandole asi
productos de mejor calidad.

Campo Escuela Cuayo

Campo Escuela Nacional Cuayo es sin lugar a du-
das el hogar de los Scouts Dominicanos y debido
a esto la ASDI se mantiene adecuando sus instala-
ciones para que el disfrute de los acampantes sea
una gran experiencia.

Cuayo cuenta con dreas para realizar todas las
actividades al aire libre que requiere el programa
scout, por lo que, durante el afio 2018 se realiz6
un mantenimiento a diferentes dreas: se realizo
un cambio de las cuerdas del area de deportes ex-
tremos y se construy6 un nuevo tramo en el pu-
ente mono que conecta a la tirolinea.

El area de comedor fue acondicionada con la in-
stalacion de abanicos que permitiran el mejor
disfrute durante las sesiones de cursos y las horas
de comida, se adquirieron 8 carpas las cuales son
utilizadas durante las actividades o campamentos
y se instalaron los fregaderos construidos para el
CNS en el area de acampar.

El Ministerio de Educacion realizo la donacién de
dos inversores con sus baterias, camarotes, sillas,
mesas, pizarras magicas, cajas plasticas, zafacones
de basuras, para que nuestros Scouts puedan dis-
frutar de nuestra casa con mejores servicios.

P
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Membresia 2013

El registro scout nacional en el afio 2018 cerré con una membresia
de 2,370 scouts registrados por 45 grupos aumentando un 23.4% en
comparaciéon con el periodo 2017. Este incremento tan significati-
vo se debid a la formacién de 8 grupos scout gracias al proyecto que
se estd desarrollado entre la ASDI y el Ministerio de Educacién.

Masculino Femenino Total
Manada 300 [78 478
Tropa. ado 4083 338
Caminantes 138 96 234

ESTADISTICAS SCOUT ANO 2018
DISTRIBUCION POR RANGOS DE EDAD

Dirigentes
219 Manada

20%

Rovers
10%

Caminantes
10%
‘_Tropa
39%

ESTADISTICAS SCOUT ANO 2018
DISTRIBUCION TOTAL POR GENERO

Femenino

Masculino
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2370 Miembraos registrados

Lomparativo Membresfz s
(ltimos 7 afios

7 Provincias

|806 Miembros registrados 7
47 Grupos Scouts
T Provincias 2[” 8
[a08Miembros registrados
37 Grupos Scouts

8 Provincias

1412 Miembros registrados
28 Grupos Scouts
8 Provincias

[137 Miembros registrados

[132Miembraos registrados 8 Er‘upu.s S_E””ts
8 Provincias
28 Grupos Scouts ‘
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Comunicaciones

El periodo 2018-2019 fue un periodo de crecimiento para las redes de la
Asociacidn de Scouts Dominicanos.

Las publicaciones realizadas durante el mismo se realizaron tomando
en cuenta el interes del usuario, pues de esta forma aseguramos la leal-
tad de estos con las paginas de divulgacion de la ASDI.

Las estrategias utilizadas para que el desarrollo de contenido visual di-
era los resultados mostrados anteriormente fueron las siguientes:

- A través de aplicaciones, conocimos el horario en que las publicaciones
debian hacerse para de esta forma lograr la mayor cantidad de visual-
izacion.

- Las efemérides scouts y nacionales fueron un aspecto que aumento la
visita de personas que no forman parte del movimiento scout.

los logros obtenidos en este aspecto se ha debido a un equipo de colab-
oradores que forman el "Equipo Nacional de Comunicaciones”, estos
son: Lic. Pedro Lorenzo (Coordinador del Equipo), Anfernee Pichardo
(Ejecutivo de Comunicaciones), Antonio Duarte, Eddy Luis Villa, El-
mer Bencosme, José Alberto Rodriguez y Betsaida Montero.

Me gusta: 9,260
Seguidores: 9,420 personas

Seguidores Alcance
Marzo 2018 8,693 728
Marzo 2019 9,420 23,675

Seguidores: 2,843 personas

Seguidores Posts
Marzo 2018 1,031 64
Marzo 2019 2,922 38

Fotos mas destacadas:

s

Me gusta
8,731

9,260
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MARCO DE TRABAJO MUNDD MEJOR

Los Scouts dominicanos han dado un gran paso en la bisqueda de desafiar a los
jovenes scouts de nuestro pais a conocer y reflexionar sobre los proble lobales
que nos afecta'y a tomar accion sobre ellos a nivel local. A partir
integrado a nuestro programa de jovenes el Marco de Traln)o Mun
busca precisamente lograr estos objetivos brindando un

la participacion activa y promueve el aprendlzaj& de \2? de ciudadania
-—. '

activa a través del servicio.
En este sentido, durante mediados del afio 2018 e inicio del
alcanzar las siguientes metas:

- Presentacion del Equipo Nac1onal en el Campam:en:l:c‘ Scout Na io
2019

E I I Eme ca Dominicana, Ing. Andrés Navarro, por su aporte a la educacion y al movimient

la firma del Convenio de Cooperacién entre ambas instituciones.
framework #7787

- Designacién de encargados de los programas dentro del marco de trabajo (lﬁb&a&}
jeros de la Paz y Programa Mundial de Medioambiente).

=L

- Elaboracion de plan estratégico de accién para la imple: cion del Marco de
trabajo (en proceso). ' - - — ~—
J i ey \ \ . a . —
e BB N
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Recursos Adultos

El aio 2018, fue un afio productivo en el renglon formacion y capacitacion gracias al
trabajo intenso del Equipo Nacional de Recursos Adultos integrado por: Yeycy Donas-
torg, José Peguero y Ruddy Simons, este aiio se ha unido al equipo Emanuel Pérez.

Como parte de la planificacion en el marco de crecimiento planteado por la ASDI, he-
mos estado dando repuesta a las necesidades de formacion y apoyando en la captacion
de adultos en los nuevos grupos en formacion.

A continuacion presentamos datos estadisticos del area:

Certificados entregados

Curso Inicial Comin 189
Médulo de Planificacion y Programacion 68
Médulo de Reuniones 141
Méddulo de Estrategias Educativas 141

Para un total de 539 certificados del nivel introductorio de formacion.

Estas experiencias formativas fueron preparadas en 5 eventos, 3 de ellos en la modali-
dad de fast track, (modalidad intensivo) durante fin de semanas completo, permitién-
dole a los participantes completar 3 y 4 médulos del nivel introductorio.
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Financiero

LICONSULT-AR

Consultores Acosta Rene SRL
RANC131-72864

Calle Central No. 2, primar piso
Altos da Arroyo Hondo |
Sanio Demingo, Replblica Dominicana

Informe de los Auditores Independientes

Al Consejo Directivo

ASOCIACION DE SCOUT DOMINICANA INC.

Hemos auditado el estado de situacion Asociaciéon de Scout Dominicana INC, al 31 de
diciembre del 2018, y los estados de actividades y flujos de efectivos para el afio terminado
al 31 de diciembre de 2018, asi como y un resumen de las politicas contables significativas
v otras notas explicativas.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros y de que estén en conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF's) utilizando la base de presentacion estipulada en la Norma de
Contabilidad Financiera Norteamericana (FAS -117), sobre contabilidad de instituciones sin
fines de lucro. Esta responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de que los estados
financieros se encuentren libres de declaraciones falsas o erréneas, ya sea por fraude o
error; asi como seleccionar y aplicar politicas de contabilidad apropiadas que sean
razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
con base en nuestra auditoria, la cual fue realizada de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptada en la Republica Dominicana. Dichas normas exigen que cumplamos
con requerimientos éticos, asi como que planifiquemos y llevemos a cabo la auditoria para
obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de errores
significativos de los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer esta evaluacion
de riesgos, el auditor considera el control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad, con la finalidad de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no para
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria

también incluye una evaluacion de lo apropiado de las politicas contables utilizadas y de las
estimaciones contables, hechas por la administracion, asi como la evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que nuestra auditoria contiene evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Opinioén

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos importantes, la situacion financiera de Asociacién de Scout Dominicana INC al
31 de diciembre de 2018, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el afio
terminado al 31 de diciembre de 2018 de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF’s) utilizando la base de presentacién estipulada en la Norma de
Contabilidad Financiera Norteamericana (FAS -117), sobre contabilidad de instituciones sin
fines de lucro. :

Decreto No. 631-05

15 de marzo 2019
Replblica Dominicana
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ASOCIACION DE SCOUT DOMINICANA INC

Estado de Situacion
Periodo terminado al 31 de diciembre 2018

Activos

Activos corrientes

Efectivo y equivalente de efectivo (Nota 3)
Cuentas por cobrar (Nota 4)

Inventario suministro (Nota 5)

Gastos pagados por anticipados

Otros activos

Total activos corrientes

Activos 'no corrientes
Propiedad, planta y equipo neto (Nota 6)
Total actives no corrientes

Total Activos

Pasivos y Activos netos

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar (Nota 7)
Acumulaciones por pagar (Nota 8)
Otras cuentas por pagar (Nota 9)
Total pasivos corrientes

Total pasivos

Activos netos
Balance de fondo

5,411,896.21
316,000.00
1,835,848.61
2,700.00
302,000.00

7,868,444.82

7,990,966.04

7,990,966.04

15,859,410.86

23,000.04
71,140.83
885,690.22

979,831.09

979,831.09

14,879,579.77

14,879,579.77

15,859,410.86

ASOCIACION DE SCOUT DOMINICANA INC
Estado de actividades y cambios en activos netos

Periodo terminado al 31 de diciembre 2018

Ingresos

Actividades y aportaciones

Registro de membresia

Aportaciones privadas

Alquileres

Suministros Scouts

Contribuccion uso parqueo

Otras actividades instalaciones Cuayo
Actividades programa Scouts
Campamentos y otras a_ct‘widades externas

Donaciones y subvenciones gubernamentales
Convenio Procuraduria Fiscal D.N.
Subvencion MINERD

Subvenciones de otras instituciones publicas

Total ingresos operacionales

Costos y gastos operacionales

Costos de suministros

Gastos administrativos y operacionales {(Nota 10)
Gastos de proyectos (Nota 11)

Gastos de depreciacién

Gastos financieros (Nota 12)

Total costos y gastos operacionales

Ingresos financieros
Aumento (disminucién) en los activos netos del afio

Activos netos al inicio del afio
Ajustes a resultados periodos anteriores
Activos netos al final del afio

486,035.00
263,000.00
1,237,446.80
1,674,355.25
1,001,112.00
317,990.00
1,253,889.72
534,666.88

6,768,495.65

858,000.00
3,300,000.00
340,000.00

4,498,000.00

11,266,495.65

284,164.92
(7,568,486.71)
(935,122.70)
(211,765.35)
(67,692.19)

(8,498,902.03)

15,961.08

2,783,554.70

11,882,492.90
213, 35800 F

14,879,579.77
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Agradecimientos

El Programa 2018-2019 fue posible gracias a la colaboracion invaluable de todos los voluntarios, a los aportes de los padres de los ben-
eficiarios, al patrocinio de todos nuestros colaboradores, asi como a la solidaridad de instituciones fraternas:

Agua Trovas

Aguay Hielo Alaska

Alegra, Software Gestion Contable
Asociacion de Scout de Arabia Saudita
Asociacion de Scouts de Ecuador
Ayuntamiento del Distrito Nacional
Ayuntamiento de San Pedro de Macoris
Ayuntamiento de Santiago
Ayuntamiento de Santo

Domingo Este

Banco de Reservas

Boy Scouts of America

Camara de Diputados

CardNet Dominicana

Centro de Control de Enfermedades
Tropicales

(CENCET)
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Centro de Operaciones de Emergencia
COE

Club Activo 20-30

Club de Leones

Colegio De la Salle

Colegio Emiliano Tardift

Colegio Calasans

CONSULT-AR, SRL.

Corporacion Dominicana de
Empresas Electricas Estatales CDEEE
Cuerpo de Bomberos de La Vega
Cuevas del Pomier

Defensa Civil

Direccion de Participacion Comunitaria,
MINERD.

Deportes Extremos, SRL.

Despacho de la Primera Dama de la

Republica

EDESUR

Federacion de Arco y Flecha

FERSOBE Por Mayor y Detalle
Gobernacion de Puerto Plata

Fuerza Aérea de la Reptiblica Dominicana
Fundacién Conciencia y Esperanza
Fundacion Scout Interamericana

Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias
Sociales de la Fundacién Global y Democra-
cia

Instituto de Investigacion y Evaluacion de la
Calidad Educativa (IDEICE)

Instituto Duartiano

Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)
Instituto Superior de Instituto de Recursos
Hidraulicos (INDHRI)

Instituto Superior de Formacion Docente
(ISFODOSU)

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE)

Instituto Agronomico y Tecnico Salesiano, P.
Jesus Romero

Ing. Juan Rafael Reyes Guzman

Lic. Rosejean Fortunato

Lic. Emanuel Perez

Ministerio de Deportes

Ministerio de Educacion

Ministerio de la Juventud

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Neil Ross Narragansett Council, BSA
Oficina Scout Mundial — Regién Interameri-
cana

M33, Omar y Marion Quezada

Plan Social de la Presidencia

Presidencia de la Republica, Secretariado Ad-
ministrativo

Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional
Superintendencia de Seguros y Riesgos Lab-
orales

Universidad Catdlica Tecnolégica del Cibao
UCATECI

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa
(UNPHU)

Ernesto y Gertrudis Espinosa

Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI)
Impresos Printcorp

Productos Baldén
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"Nada es completamente nuestro hasta que lo
hayamos agradecido debidamente.”

Lord Baden Powell,

Fundador del Movimiento Scout



