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De igual manera, la realización del Décimo Cuarto Campamento Scout Nacional, en la ciudad de La Vega, con 
el apoyo del Ministerio de Educación, en el cual contamos con una participación de 1,362 scouts durante 4 
días llenos de entusiasmo y espíritu scout. 

Asi también, la participación de nuestros jóvenes en diferentes eventos internacionales en representación del 
país y asumindo un gran liderazgo, lo cual los colocan en el tapete internacional. Entiendo que, con la for-
mación de nuestros líderes en el ámbito internacional, se garantizará un relevo con las competencias necesar-
ias para llevar nuestro movimiento a puerto seguro.
 
Todo el esfuerzo (adultos), debe de estar focalizado a que los jóvenes se desarrollen, en el cuerpo, la mente y 
espiritu, lo cual le dará el equilibrio para seguir forjando y construyendo un liderazgo basado en el movimien-
to scout. 
A todos amados jóvenes les dejo esta frase de Will Smith, “No existe una manera fácil. No importa cuán tal-
entoso seas, tu talento te va a fallar si no lo desarrollas. Si no estudias, si no trabajas duro, si no te dedicas a 
ser mejor cada día “.
Como dice Joan Manuel Serrat, si vas a llorar hazlo frente al mar…, las despedidas nos ponen nostálgicos, 
nos llenan de tristeza, pero entiendo que ese sentimiento debe de amortiguarse con pensar que hemos sido 
parte de aquellos que de una manera u otra, hemos estado presente para contribuir en el liderazgo de nuestros 
jóvenes.
El fortalecimiento de la ASDI, debe ser nuestro camino el cual garatizará la perpetuidad del movimiento 
scout, y por ende, el liderazgo de la juventud dominicana. 
Leon Felipe:
“Voy con las alas tensas, como refrenando el vuelo, por que lo que importa no es llegar rapido y solo, sino con 
todos y a tiempo”

Agradecido eternamente, Gracias Mil!!!!!!!

¡SLPS! 

 

JUAN CARLOS SANTANA SANDOVAL
PRESIDENTE – JEFE SCOUT NACIONAL

Señores:
Miembros del Consejo Directivo Nacional
Miembros de la Corte de Honor Nacional
Directores de Áreas Estratégicas
Directores de Distrito
Delegados, observadores e invitados : 

	 Es un honor para mí dirigirles unas palabras en esta Sexagésima Quinta Asamblea Scout Nacional, y poder 
compartir con ustedes el resultado de un año caracterizado por múltiples y variadas oportunidades para el desar-
rollo y crecimiento de nuestro movimiento scout.  	Quiero externales, que el aprendizaje obtenido en el seno del 
consejo directivo nacional nos coloca en una posición de conocer, la importancia y la responsabilidad, de llevar a 
que nuestros jovenes se desarrollen en todos los estamentos de la vida.  
Como dice nuestro mentor y Guía Baden Powell: “El Movimiento Scout no es una ciencia abstrusa o difícil: más 
bien es un juego alegre si se mira bajo la luz correcta. Al mismo tiempo que es educativo, es apto para beneficiarse 
de él tanto quien da como quien recibe”.
	 En estos cuatro (4) años, como miembro de CDN he compartido experiencias con grandes y nobles com-
pañeros, con los cuales tuve aprendizajes que marcaron el enfoque que debemos de tener hacia nuestros jovenes, 
quienes son las generaciones que nos reemplazarán en el futuro, y a quienes debemos dejarle un legado bien 
marcado y definido.
	 En el 2018, nuestra membresía ha experimentado un incremento en su matrícula (2,370 miembros) un 
23% más con relación al año pasado. Estos 450 nuevos miembros nos reflejan que vamos en la dirección correcta. 

Entre otros puntos, podemos definir como un hito el acuerdo firmado con el Ministerio de Educación, el cual 
nos abre las puertas para la formación de Grupos Scout en cada Centro Educativo Público del país, permitiendo 
impactar a más niños, niñas y jóvenes con nuestro Proyecto Educativo.

Podemos destacar, aspectos importantes que se dieron en el marco de la gestión del año 2018 como fueron: im-
plementación de software SISCOUT, el cual nos permitirá tener una mejor administración y gestión de nuestra 
membresía. Lanzamiento de la página WEB Scouts Dominicanos, con lo cual estaremos comunicados de forma 
virtual directa con todos nuestros miembros.

Palabras del Presidente

CDNCDN
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Programa de JóvenesPrograma de Jóvenes
Durante el transcurso del 2018 la Dirección Nacional de 
Programa de Jóvenes continuó con las acciones enmarca-
das en la estrategia definida por la misma desde el 2017, 
enmarcadas en la transformación y unificación de los 
criterios del Modelo de Programa de Jovenes en la ASDI.  

Entre las acciones destacadas para el período estuvieron: 

•	 La Entrega y Gestión de aprobación al Consejo 
Directivo del Modelo Nacional de Programa de Jovenes, 
documento que define los criterios generales para la cor-
recta ejecución del Programa de Jovenes en nuestra aso-
ciación, de manera que sea relevante, atractivo, orientado 
al propósito y la visión del movimiento scout y actualiza-
do a las tendencias educativas orientadas a objetivos. 

•	 La conformación del Equipo Nacional de Pro-
grama de Jóvenes 2018-2019, el cual tiene como prin-
cipal responsabilidad dar continuidad a la estrategia de 
Programa de Jóvenes, dando soporte en las acciones en-
caminadas al cumplimiento de la estrategia, seguimiento 
a los procesos que van corriendo y ser parte de la verifi-
cación de los materiales educativos que se elaboren.
•	 Inicio de los Trabajos para el Desarrollo de los 
Manuales Operativos para las Unidades En Octubre se 
iniciaron trabajos para la elaboración de los Manuales 

Operativos para la Unidad Scout y La Manada de Loba-
tos y Lobeznas. Se inició el proceso de realización múl-
tiples reuniones, acercamientos y consultas a Dirigentes 
de ambas unidades, así como de documentos nacionales 
e internacionales relacionados con la Operación de las 
unidades antes mencionadas. 
A fin de garantizar los niveles de cumplimiento en tiem-
po y criterios definidos para los contenidos, se realizó la 
contratación de un servicio de consultoría para el desar-
rollo del contenido de dichos manuales.

El proceso de elaboración de los manuales incluye una 
etapa de un equipo de voluntarios de alta experiencia 
en las unidades que realizan una revisión técnica de los 
documentos que se están produciendo y con un equi-
po del Consejo Directivo Nacional encargado de validar 
que los contenidos cumplan con los lineamientos de las 
políticas, reglamentaciones y estrategia descrita en el 
Plan Estratégico Nacional de la ASDI.

Se realizaron reuniones presenciales y virtuales con 
el equipo para tratar la estrategia y las acciones que se 
desarrollaran en el 2019, establecidas en un calendario 
de operación de la Dirección Nacional de Programa de 
Jóvenes.
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Capacitación Equipo 
Nacional de 

programa de 
Jóvenes

Dominican 
Lidership Training 

(DLT)

Moot Interamericano 
2018, Cusco, Perú.

Lechetón 2018: Club 
Activo 20-30

Del 1 al 3 de junio celebra-
mos el Dominican Leadership 
Training en Campo Escuela 
Scout Nacional, el cual con-
to con la participación de 40 
jóvenes provenientes de dis-
tintos Grupos Scout de todo el 
país. Dicho evento estuvo bajo 
la dirección de Amelia Cruz 
quien  contó con un equipo 
conformado por Freddy Mora, 
Nicole Madera, Penélope Cis-
nero, Leomel Comas, Arleth 
Cisnero, Porfirio Díaz, Sharinet 
Cabrera, Eddy Villa, Antonio 
Duarte y Enmanuel Ferreira.

En el mes de mayo 2018, el 
Sr. Emanuel Pérez y el Sr. 
Luis Blandino participaron 
del Curso Virtual Animación 
de Programa de Jóvenes. El 
objetivo del curso fue de ca-
pacitar al equipo nacional 
de programa de jóvenes para 
mejorar las capacidades de 
la Dirección Nacionalrover y 
conocieron los programas in-
ternacionales Mundo Mejor y 
entrenamiento en liderazgo. 

Los Scouts Dominicanos se hi-
cieron presentes en el Moot In-
teramericano en Cusco, Peru, la 
Delegacion estuvo resentada por  
15 participantes y el Sr. Miguel 
Rodríguez como jefe de Deleg-
ación. Para los jóvenes de nuestra 
delegación fue un evento llenos 
de retos y servicio, un espacio 
privilegiado para la intercul-
turaidad, un lugar para compartir 
tu proyecto, una aventura viven-
cial incomparable e irrepetible, 
una experiencia única en su vida.

La Lechetón Activo 20-30 es una 
colecta de leche, iniciativa del 
Club Activo 20-30 de Santo Do-
mingo, Inc., a la que se une Tet-
ra Pack, el Grupo Ramos, Cen-
tro Cuesta Nacional (CCN) y los 
demás Clubes Activo 20-30 de la 
República Dominicana, logrando 
un mayor número de beneficiados 
a nivel nacional. Los días del 1 al 
2 de septiembre, miembros de la 
Asociación de Scouts Dominica-
nos participaron de la actividad 
Lechetón, en la cual participaron 
grupos Scouts de Santo Domingo, 
Santiago y La Vega. 

64 Asamblea Scout 
Nacional Ordinaria

La Sexagésima Asamblea 
Scout Nacional fue celebra-
da en Campo Escuela Scout 
Nacional Cuayo, del 17 al 18 
de marzo 2018. A la misma 
asistieron 40 Asambleístas de 
43 acreditados. Como obser-
vadores asistieron 14 personas, 
de la Oficina Scout Nacional 
asistieron 8 personas, y como 
Staff asistieron 5 personas para 
un total de 67 participantes.

En esta asamblea resultaron 
electos para el CDN: Juan Ve-
ras, Anibelka Santana y Miguel 
Rodriguez; y para la CHN: 
Jhovanny Alvarado, Agus-
tin Tiburcio y Julio C. Mejía.

Foro Interamericano de Jóvenes, Cumbre Scout Cen-
troamericana y Conferencia Scout Interamericana                                                                                     

Del 26 de noviembre al 2 de diciembre 2018 se realiza-
ron en la Ciudad de Panamá los eventos: Foro Interam-
ericano de Jovenes, Cumbre Scout Centroamericana 
y la Conferencia Scout Interamericana. La Deleg-
ación Dominicana estuvo representada por el Direc-
tor Ejecutivo Nacional, el Sr. Wilfredo Tavárez quien 
estuvo participando en la Conferencia Scout Interam-
ericana,  y la joven Nicole Madera en el Foro Interam-
ericano de Jóvenes, y ambos participaron de la Cumbre 
Scout Centroamericana representando a nuestro pais. 
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Interamerican 
Leadership Training 
#6, Quito, Ecuador

Semana Scout 2019

El ILT es un entrenamiento de 
liderazgo ofrecido a los jóvenes 
scouts de la región, a través de 
charlas motivacionales, confer-
encias, crecimiento personal y 
sobre todo el trabajo en equipo. 
En diciembre del año 2018 los 
jóvenes Anfernee Pichardo y 
Penélope Cisnero, tuvieron la 
oportunidad de representar nues-
tra delegación, en Campamen-
to Nueva Vida, La Merced, Qui-
to, Ecuador, en la cual vivieron 
una experiencia única, donde 
tuvieron la oportunidad de de-
sarrollar proyectos que ayudarán 
a las comunidades a cumplir los 
objetivos de desarrollo sostenible.

Con diversas actividades fue celebrada la semana scout desde el 16 al 23 de febrero 
del 2019, contando con el apoyo y asistencia de los grupos scouts a nivel nacional, las 
actividades fueron celebradas en nuestro Local Regional en Santiago y en la Oficina 
Nacional en Santo Domingo: se impartieron Charlas como “Los Dirigentes que necesi-
tamos, Objetivo de desarrollo Sostenible, Safe From Harm”, Competencia de nudos, 
karaoke, Se celebró una Misa el dia del Pensamiento Scout y se portó la pañoleta en 
los centros de trabajos y de estudios por ese día, se impartió el curso de Gerencia de 
Proyecto y el Taller de Administración de Grupos scouts, nuestro gran cierre fue con 
una gran fogata simultáneamente en Santiago y Santo Domingo, la cual fue muy dis-
frutada por todos los grupos Scouts que asistieron al evento.

Cursos de capacitacion 
en la Plataforma 

SISCOUT

La ASDI en cooperacion con la Aso-
ciacion de Scouts de Ecuador, se 
encuentra en etapa de implementa-
cion de una nueva plataforma de 
gestion integral Scout (SISCOUT).

En el mes de enero se realizaron 
las primeras capacitaciones a los 
dirigentes de los Grupos Scout 
con el objetivo de dejar inicia-
do el primer modulo de Registro 
Scout. Las capacitaciones fueron 
realizadas tanto en Santo Domin-
go como en Santiago,  para un 
toral de 4 jornadas de capacitacion.

Ofrenda Floral Día de Juan 
Pablo Duarte 

La ASDI junto al Instituto Duartiano y otras 
instituciones publicas y privadas, entrega-
ron ofrendas florales en el Altar de la Patria 
el dia 26 de enero 2019, dia que se conmem-
ora el natalicio de Juan Pablo Duarte.

En la actividad participaron Scouts del Gru-
po #148 en compañia de Scout de la Oficina 
Scout Nacional.
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XIV Campamento Nacional 
Scout  (XIV CNS)

Con la participación de 1,362 Scouts provenien-
tes de distintas provincias del país, la ASDI cele-
bró el XIV Campamento Nacional Scout en  las 
instalaciones de Instituto Agronómico y Técnico 
Salesiano (IATE|SA) Provincia La Vega.  Duran-
te los días del 2 al 5 de noviembre del año 2018, 
los participantes disfrutaron de un programa 
scout donde se fomentó el trabajo en patrullas 
y la creatividad. Gracias a IATESA, al Ministerio 
de Educación (MINERD), a Deportes Extremos. 
SRL, al Instituto Nacional de Bienestar Estudi-
antil (INABIE), a los Dirigentes de los Grupos 
y Distritos Scout, al Cuerpo de Bomberos de La 
Vega y al equipo de voluntarios del XIV CNS, se 
logró el objetivo de brindar a los participantes la 
mejor experiencia scout.
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Durante el periodo 2018-2019, se ejecutaron estrategias para fortalecer los aspectos insti-
tucionales de la ASDI según lo establecido en el Plan Estratégico Nacional. En ese sentido, 
se dinamizaron las iniciativas de expansión del Movimiento Scout en el país, principal-
mente bajo el acuerdo de colaboración con el Ministerio de Educación de la Republica 
Dominicana.

Por otro lado, se fortaleció el manejo administrativo de la ASDI con la contratación de 
un empresa consultora para el manejo financiero de la institución y la donación de un 
software contable para la automatización de los procesos administrativos internos, esto 
último fue gracias a la empresa Alegra.

También se amplió el equipo del Servicio Scout Profesional que labora en las Oficinas 
Scout, tanto en Santo Domingo como en Santiago. La contratación de un Asistente de 
Programa de Jovenes y otro de Recursos Adultos han permitido a estas áreas estratégicas 
recibir un apoyo logístico y administrativo mejorando las actividades y servicios ofreci-
dos a la membresía. De igual manera se contrato a la Arq. Laura Corona como Coordina-
dora  Regional Norte y al joven Anfernee Pichardo como Asistente Administrativo, con el 
objetivo de mejorar los servicios de la OSN en Santiago.

Como parte de la estrategia nacional de la ASDI para lograr la automatización del proceso 
de registro, inscripciones a eventos para beneficiarios y para adultos voluntarios y manejo 
administrativo de Grupos Scout, la ASDI adquirió el Sistema Integral de Gestión Scout 
(SISCOUT), software informático desarrollado por Scouts de Ecuador. La plataforma 
SISCOUT inicio su Fase 1 de implementación en enero 2019 permitiendo a los Grupos 
Scout registrar sus miembros en este nuevo sistema.

Desarrollo InstitucionalDesarrollo Institucional
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Relaciones Interinstitucionales
Acuerdo ASDI-MINERD

La Asociacion de Scouts Dominicanos y 
el Ministerio de Educación de la Republi-
ca Dominicana firmaron un acuerdo de 
colaboración, el cual tiene como objetivo 
establecer una alianza entre ambas insti-
tuciones con el objetivo de fortalecer el 
Movimiento Scout en República Domin-
icana y llevar a cada Centro Educativo 
Público del país el Proyecto Educativo de 
la ASDI a través de la formación de Gru-
pos Scout

El acuerdo firmado el 21 de abril 2018 
en Campo Escuela Scout Cuayo puso 
en marcha el “Proyecto de Formación 
de Grupos Scouts en Centros Edu-
cativos Públicos” el cual busca for-
mar 20 nuevos Grupos Scout por año. 

Desde agosto 2018 se iniciaron los prim-
eros Grupos Scout en Centros Educativo 
Públicos, los cuales están siendo coor-
dinados por voluntarios adultos capta-
dos en cada Centro y capacitados por la 
ASDI en fines de semana de formación 
en Campo Escuela Scout Cuayo. 

De los primeros 20 Grupos Scout, ya han 

iniciado sus operaciones los siguientes:

1.	 Politécnico Juan Pablo II (Fe y Alegria), La 
Victoria, Santo Domingo Norte
2.	 Escuela “La Inmaculada”(Fe y Alegria), Los 
Frailes, Santo Domingo Este
3.	 Escuela Camila Henríquez (Fe y Alegría), 
Los Alcarrizos, Santo Domingo
4.	 Centro de Excelencia Prof. Cristina Billini 
(Fe y Alegría), Los Guaricanos, Sto. Dgo. Norte
5.	 Escuela Ciriaco María (Fe y Alegría), Sabana 
Perdida, Santo Domingo Norte
6.	 Escuela Buen Pastor, Evaristo Morales, Dis-
trito Nacional
7.	 Liceo Sor Ángeles Valls (Fe y Alegría), Nueva 
Barquita, Santo Domingo Norte
8.	 Escuela Santa Filomena (Fe y Alegría), Los 
Guandules, Distrito Nacional
9.	 Escuela Nelly Biaggi (Fe y Alegría), El Almi-
rante, Santo Domingo Este
10.	 Escuela Angélica Massé (Fe y Alegría), La 
Zurza, Distrito Nacional
11.	 Escuela Parroquial San Marcos, Los Mina, 
Santo Domingo Este
12.	 Escuela Parroquial Santa Cecilia, El Tama-
rindo, Santo Domingo Este
13.	 Plaza Educativa Don Bosco, El Almierante, 
Santo Domingo Este

Los 7 Grupos restantes se encuentran en la etapa de 
capacitación de los adultos voluntarios para poder 
dar el inicio de las reuniones de unidad.



1918

ASDI-MINERD
Captaciones y Capacitación 
de adultos par formación de 
grupos scouts en las 
escuelas
En este periodo se realizaron charlas en diferentes 
Centros Educativos de Santo Domingo para cap-
tar adultos y de esa manera lograr la  formación 
de los grupos Scouts en dichos centros, algunos de 
los centros captados fueron, Camila Henrique en 
los Alcarrizos, La Inmaculada Salles en los Frailes, 
Nelly Biaggy en el Almirante, Santa Filomena en 
Los Guandules, Buen Pastor en Evaristo Morales, 
Plaza Educativa, entre otros.

De la misma manera se estuvo realizando varias ca-
pacitaciones de tres días en Campo Escuela Scout 
Nacional “Cuayo”, a los adultos que fueron capta-
dos en las charlas de presentación del proyecto, 
estuvimos recibiendo tres grupos de adultos con 
más de 30 personas cada uno para capacitarlos y 
puedan servir como voluntarios en la formación 
de los grupos. 

Punta de flecha para 
los grupos del Proyecto  
ASDI-MINERD

En Octubre del 2018, se realizó un Punta de Fle-
cha en Campo Escuela Scout “Cuayo”, contando 
con la participación de más de 90 niños pertene-
cientes a los grupos scouts del proyecto, además 
recibimos el apoyo de los grupos scouts de Santo 
Domingo, dicha  actividad fue creada con el ob-
jetivo de que  los niños fueran participes de esta 
interesante aventura,  y que pudieran reflejar que 
desarrollaron y fortalecieron sus habilidades de 
liderazgo y toma de decisiones y que sobre todo 
puedan aplicarlo dentro y fuera dentro del Mov-
imiento Scout, el curso punta de flecha tuvo una 
duración de tres días.
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40 participantes 
Campo Escuela Cuayo, R.D

15 participantes
Cusco, Perú 

Jul 2018

Mar 2018

Asamblea Scout 
Nacional

Jul 2018

Línea de tiempo 

90 participantes 
Campo Escuela Cuayo R.D

Oct. 2018

Punta de Flecha 1362 participantes
La Vega, R.D 

2 participantes
Panamá 

2 participantes 
Quito, Ecuador

Nov. 2018

Nov. 2018

Dic. 2018
SEMANA SCOUT

Feb 2019
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Oficina Scout Nacional
En el  año 2018 la Oficina Scout Nacional se ha mantenido en constante crecimiento y desarrollo gra-
cias a los esfuerzos del Servicio Scout Profesional, mejorando los servicios ofrecidos a la membresía.

La oficina fue sometida a un proceso de asesoría en recursos humanos para lograr las mejoras nece-
sarias en esa área, a través de la cual se definieron  los    perfiles de puestos de cada uno de los colab-
oradores del SSP, y que además se mantienen en proceso de capacitación en las áreas estratégicas de 
la Asociación. 

Las áreas de parqueo y fachada de la oficina scout nacional y el Local Regional Norte, fueron acondi-
cionadas para mejorar los accesos y áreas comunes que son utilizadas por el servicio de parqueo y los 
grupos scouts: se adecuaron los aires acondicionados,   mejoraron las áreas de tiendas, se realizó una 
renovación en nuestro inventario para poder las necesidades de los grupos scouts, brindándole  así 
productos de mejor calidad.

Campo Escuela Cuayo
Campo Escuela Nacional Cuayo es sin lugar a du-
das el hogar de los Scouts Dominicanos y debido 
a esto la ASDI se mantiene adecuando sus instala-
ciones para que el disfrute de los acampantes sea 
una gran experiencia. 

Cuayo cuenta con áreas para realizar todas las 
actividades al aire libre que requiere el programa 
scout, por lo que, durante el año 2018 se realizó 
un mantenimiento a diferentes áreas: se realizó 
un cambio de las cuerdas del área de deportes ex-
tremos y se construyó un nuevo tramo en el pu-
ente mono que conecta a la tirolinea. 

El área de comedor fue acondicionada con la in-
stalación de abanicos que permitirán el mejor 
disfrute durante las sesiones de cursos y las horas 
de comida, se adquirieron 8 carpas las cuales son 
utilizadas durante las actividades o campamentos 
y se instalaron los fregaderos construidos para el 
CNS en el área de acampar.

El Ministerio de Educación realizo la donación de 
dos inversores con sus baterías, camarotes, sillas, 
mesas, pizarras mágicas, cajas plásticas, zafacones 
de basuras, para que nuestros Scouts puedan dis-
frutar de nuestra casa con mejores servicios.
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Membresía 2018
El registro scout nacional en el año 2018 cerró con una membresía 
de 2,370 scouts registrados por 45 grupos aumentando un 23.4% en 
comparación con el periodo 2017. Este incremento tan significati-
vo se debió a la formación de 8 grupos scout gracias al proyecto que 
se está desarrollado entre la ASDI y el Ministerio de Educación.

 	            Masculino	          Femenino	       Total 

Manada	      300	                178	                  478
Tropa	               535	               403                  938
Caminantes	      138	                 96                  234
Rovers	      155	                 73	                  228
Dirigentes	     269	               223	                  492
Totales	     397	                        973	                2370
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Comparativo Membresía  
últimos 7 años

1508Miembros registrados
37 Grupos Scouts

8 Provincias

1412 Miembros registrados
28  Grupos Scouts

8 Provincias

1197 Miembros registrados
28  Grupos Scouts

8 Provincias
1132Miembros registrados

28  Grupos Scouts
8 Provincias

2015

20142013
2012

1806 Miembros registrados
42 Grupos Scouts

7 Provincias

1920 Miembros registrados
42 Grupos Scouts

7 Provincias

2016

2017
2018

2370 Miembros registrados
45 Grupos Scouts

8 Provincias 
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Comunicaciones
El período 2018-2019 fue un período de crecimiento para las redes de la 
Asociación de Scouts Dominicanos.

Las publicaciones realizadas durante el mismo se  realizaron tomando 
en cuenta el interes del usuario, pues de esta forma aseguramos la leal-
tad de estos con las páginas de divulgación de la ASDI.

Las estrategias utilizadas para que el desarrollo de contenido visual di-
era los resultados mostrados anteriormente fueron las siguientes:

- A través de aplicaciones, conocimos el horario en que las publicaciones 
debían hacerse para de esta forma lograr la mayor cantidad de visual-
ización.

- Las efemérides scouts y nacionales fueron un aspecto que aumentó la 
visita de personas que no forman parte del movimiento scout. 

los logros obtenidos en este aspecto se ha debido a un equipo de colab-
oradores que forman el "Equipo Nacional de Comunicaciones", estos 
son: Lic. Pedro Lorenzo (Coordinador del Equipo), Anfernee Pichardo 
(Ejecutivo de Comunicaciones), Antonio Duarte, Eddy Luis Villa, El-
mer Bencosme, José Alberto Rodríguez y Betsaida Montero.
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Los Scouts dominicanos han dado un gran paso en la búsqueda de desafiar a los 
jóvenes scouts de nuestro país a conocer y reflexionar sobre los problemas globales 
que nos afecta y a tomar acción sobre ellos a nivel local. A partir del año 2018 hemos 
integrado a nuestro programa de jóvenes el Marco de Trabajo Mundo Mejor, que 
busca precisamente lograr estos objetivos brindando una plataforma que estimula 
la participación activa y promueve el aprendizaje de valores de ciudadanía global 
activa a través del servicio.

En este sentido, durante mediados del año 2018 e inicio del 2019, hemos logrado 
alcanzar las siguientes metas:

- Conformación del Equipo Nacional de Marco Mundo Mejor en el cual se ha des-
ignado la Coordinación Nacional del programa.

- Presentación del Equipo Nacional en el Campamento Scout Nacional, noviembre 
2019

- Colaboración y trabajo con el programa del Campamento Scout Nacional, noviem-
bre 2019. 

-  Entrega de pañoleta de Mensajeros de Paz al Ministro de Educación de la Repúbli-
ca Dominicana, Ing. Andrés Navarro, por su aporte a la educación y al movimiento 
scout con la firma del Convenio de Cooperación entre ambas instituciones.

- Designación de encargados de los programas dentro del marco de trabajo (Mensa-
jeros de la Paz y Programa Mundial de Medioambiente).

- Elaboración de plan estratégico de acción para la implementación del Marco de 
trabajo (en proceso).
   

MARCO DE TRABAJO MUNDO MEJOR
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Recursos AdultosRecursos Adultos
El año 2018, fue un año productivo en el renglón formación y capacitacion gracias al  
trabajo intenso del Equipo Nacional de Recursos Adultos integrado por: Yeycy Donas-
torg, José Peguero y Ruddy Simons, este año se ha unido al equipo Emanuel Pérez.

Como parte de la planificación en el marco de crecimiento planteado por la ASDI, he-
mos estado dando repuesta a las necesidades de formación y apoyando en la captación 
de adultos en los nuevos grupos en formacion.

A continuacion presentamos datos estadisticos del area:

Certificados entregados 
                       Curso Inicial Común 					    189
                  Módulo de Planificación y Programación 		  68
                  Módulo de Reuniones 					     141
                  Módulo de Estrategias Educativas			   141

Para un total de 539 certificados del nivel introductorio de formación.

Estas experiencias formativas fueron preparadas en 5 eventos, 3 de ellos en la modali-
dad de fast track, (modalidad intensivo) durante fin de semanas completo, permitién-
dole a los participantes completar 3 y 4 módulos del nivel introductorio.
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AgradecimientosAgradecimientos
El Programa 2018-2019 fue posible gracias a la colaboración invaluable de todos  los voluntarios, a los aportes de los padres de los ben-
eficiarios, al patrocinio de todos nuestros colaboradores, así como a la solidaridad de instituciones fraternas:

Agua Trovas
Agua y Hielo Alaska
Alegra, Software Gestion Contable
Asociacion de Scout de Arabia Saudita
Asociacion de Scouts de Ecuador
Ayuntamiento del Distrito Nacional
Ayuntamiento de San Pedro de Macorís
Ayuntamiento de Santiago
Ayuntamiento de Santo 
Domingo Este
Banco de Reservas
Boy Scouts of America
Camara de Diputados
CardNet Dominicana
Centro de Control de Enfermedades 
Tropicales
(CENCET) 

Centro de Operaciones de Emergencia 
COE
Club Activo 20-30
Club de Leones
Colegio De la Salle
Colegio Emiliano Tardiff
Colegio Calasans
CONSULT-AR, SRL.
Corporacion Dominicana de 
Empresas Electricas Estatales CDEEE
Cuerpo de Bomberos de La Vega
Cuevas del Pomier
Defensa Civil
Direccion de Participacion Comunitaria, 
MINERD.
Deportes Extremos, SRL.
Despacho de la Primera Dama de la 

República
EDESUR
Federación de Arco y Flecha
FERSOBE Por Mayor y Detalle
Gobernación de Puerto Plata
Fuerza Aérea de la República Dominicana
Fundación Conciencia y Esperanza
Fundacion Scout Interamericana
Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias 
Sociales de la Fundación Global y Democra-
cia
Instituto de Investigación y Evaluación de la 
Calidad Educativa (IDEICE)
Instituto Duartiano
Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)
Instituto Superior de Instituto de Recursos 
Hidráulicos (INDHRI)

Instituto Superior de Formación Docente 
(ISFODOSU)
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil 
(INABIE)
Instituto Agronomico y Tecnico Salesiano, P. 
Jesus Romero
Ing. Juan Rafael Reyes Guzmán
Lic. Rosejean Fortunato
Lic. Emanuel Perez
Ministerio de Deportes
Ministerio de Educación
Ministerio de la Juventud
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales
Neil Ross Narragansett Council, BSA
Oficina Scout Mundial – Región Interameri-
cana
M33, Omar y Marion Quezada
Plan Social de la Presidencia
Presidencia de la Republica, Secretariado Ad-
ministrativo
Procuraduría Fiscal del Distrito Nacional
Superintendencia de Seguros y Riesgos Lab-
orales
Universidad Católica Tecnológica del Cibao 
UCATECI
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña 
(UNPHU)
Ernesto y Gertrudis Espinosa
Programa Ampliado de Inmunización (PAI)
Impresos Printcorp
Productos Baldón



Lord Baden Powell, 
Fundador del Movimiento Scout

“Nada es completamente nuestro hasta que lo 
hayamos agradecido debidamente.”


