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18 de Marzo de 2018
Campo Escuela Nacional Scout Cuayo
San Cristobal
Senores:

Miembros del Consejo Directivo Nacional
. Miembros de la Corte de Honor Nacional
a E I U n a Directores de Areas Estratégicas
Directores de Distrito
Delegados, observadores e invitados a esta Sexagésima Cuarta Asamblea Scout Nacional:

En este fin de semana del diecisiete (17) y dieciocho (18) de marzo de 2018, nos regocijamos de celebrar
la edicién nimero sesenta y cuatro de la Asamblea Scout Nacional de la Asociacion de Scouts Dominicanos,
Inc. Al término de esta celebracion, concluiran mis tres afos de servicio en el Consejo Directivo Nacional ini-
ciados un veintidés (22) de marzo de 2015, durante este periodo y por espacio de trecientos sesenta (360) dias he
tenido el honor de ser el Guia de Patrulla de este formidable equipo de voluntarios entregados a la causa de formar
mejor ciudadanos.
Los esfuerzos de este equipo de trabajo han sido guiados por el Plan Estratégico Nacional del cual, como cada afio, se de-
sprende un Plan Operativo Anual que nos sirve de brujula a lo largo del dia a dia de la gestion. Este instrumento, ademads de ser
una guia, permite ser con nosotros mismos autocriticos y encontrar los puntos de mejora para que cada dia podamos brindar un mejor
servicio a nuestros beneficiarios.

Me enorgullecen los objetivos trazados y alcanzados que reposan en la memoria institucional. Ahora bien, la faena no termina y cada vez mas los
objetivos nos invitan a que pensemos mucho, copiemos poco y sirvamos hasta donde duela. Es bien sabido por todos que nuestra organizacién
esta llena de oportunidades de mejora. En ese sentido, insto a todos nuestros dirigentes a ser proactivos y a cuestionarse constantemente sobre
todo lo que pueden hacer por la Asociacién y no solamente lo que la Asociaciéon puede hacer por ellos. La Asociacion, no son Ustedes y No-
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sotros, somos todos porque cada miembro suma al crecimiento y a la consolidacion del Movimiento Scout Dominicano. En una |
| oportunidad dijo John Maxwell: “El pesimista se queja del viento, el optimista espera que cambie, mientras que el lider arregla las
| velas” |

| Siempre debemos recordar que la esencia de nuestro movimiento es educar a nuestros jévenes para que ellos mismos puedan ser |
los agentes del cambio social al cual aspiramos y que no permanezcan indiferentes a los problemas sociales de su entorno como

l son la violencia, la corrupcidn,la discriminacion, la pérdida de los valores humanos. Los motivo a hacer esta reflexion cada vez que |

| perdamos de vista nuestros objetivos y nos deslicemos en discusiones que pueden lacerar nuestro Espiritu Scout. |

| En el transcurso de mi experiencia en este grandioso movimiento, debo de confesar que este trienio ha sido un periodo de valiosos |
aprendizajes que fueron catalizados por las criticas constructivas y la sensibilidad vigilante de muchos dirigentes en provecho de la

| institucionalidad. Interioricé que la nica respuesta a la critica, es con trabajo, trabajo y mas trabajo. |

| Le deseo el mejor de los éxitos a la proxima gestion del Consejo Directivo Nacional y me permito citar esta frase célebre de José |
Marti a Maximo Gomez: “Yo le ofrezco a Vd., sin temor de negativa, este nuevo trabajo; hoy, que no tengo mas remuneracién que

| brindarle que el placer de su sacrificio y la ingratitud probable de los hombres (...)". |

| Para terminar, agradezco la oportunidad que me han brindado de poder servir en el 6rgano de mayor servicio y comparto la |
| promesa que me acompano a lo largo de esta etapa: |
Prometo obedecerte como Jefe,
| Quererte como Hermano Mayor, |
Ser leal a mi patrulla
| Y no, sobre todo, desanimarse jamas. |
| iSiempre Listo para Servir!, |

| 0% |
| EMILIO VERAS 7
PRESIDENTE - JEFE SCOUT NACIONAL






HORAS DE REUNION DEL CDN 2017 -2018

Virtuales
11%

Extraordinarias
26%

La actual gestion del Consejo Directivo Nacio-
nal (CDN) entr6 en funciones en la Sexagesima
Tercera Asamblea Scout Nacional en 2017. La
conformacion de éste organismo de direccion es
como sigue:

Ordinarias
63%

Emilio Veras Ivanovich - Presidente - Jefe Scout
Nacional

Carolina Almanzar de Flete - ler Vicepresidente Reuniones Ordinarias del CDN 2017-2018
Jose Enrique Navarro - 2da Vicepresidenta
Ruddy Simons - Secretario

Emily Espinosa- Secretario Alterno

Juan Carlos Santana- Tesorero

Julio César Mejia — Vocal

David Rosario - Vocal

Leonardo Domiinguez — Vocal
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La Corte de Honor Nacional (CHN) en el periodo 2017- 2018 estuvo conformada por:

Ricardo Andujar Ovalles, Presidente
José J. Alvarado, Vice-presidente
Carlos Elvis Vargas Martinez, Secretario
Alexei Tellerias Diaz, Vocal

Ejerciendo sus funciones establecidas en el articulo 25 de los estatutos de las ASDI, la Corte de
Honor Nacional mantuvo el enfoque proveniente de las gestiones anteriores en desarrollar como
prioridad el reconocimiento de scouts y personalidades que aportaron a la ASDI en diferentes
periodos. Esto tomado las palabras de B-P cuando dice “Nada es realmente nuestro hasta que lo
hayamos agradecido debidamente”.

En este sentido se completo y entregd para aprobacion el reglamento de “Condecoraciones, Recono-
cimientos y Distinciones” el cual abarca desde el nivel grupal hasta el nacional, dando las herramientas
necesarias en todos los niveles para la correcta valoracidn, aplicacion y ejecucidn de las expresiones de agra-
decimiento a todos los miembros, ex miembros y relacionados a la ASDI.
Reconocimientos otorgados:

Condecoracion Trinitaria de Plata, entregada en vida al Hermano José Pal Campo, de los Hermanos de La Salle, el 1ro. De
octubre del 2017, quien se desempend durante varios periodos en diferentes posiciones de la ASDI y que junto a sus funciones
en la Hermandad de La Salle impulso la formacion de grupos scouts en varias provincias del pais.

Panoleta de Honor, entregada como un simbolo mas de agradecimiento al Sr. José Joaquin Pérez Saviiidn, el 25 de enero del 2018, quien fue
Jefe Scout Nacional en varios periodos, el cual desde sus inicios y hasta la actualidad es un ferviente impulsor del escultismo.

Durante este periodo también se tom¢6 mediante la resolucién 005-2017, la medida de separacion de las funciones de la CHN al miembro
Andry Inoa, por la falta de posibilidades de cumplir con sus compromisos adquiridos para el cargo al que fue electo. De igual manera se
acogieron 3 solicitudes de investigacion las cuales estan en proceso de investigacion.



rrograma de Jove

rograma de jAvVenes

El 2017 fue para Programa de Jévenes un aino de inicio de transformacion, desde la misma conformacion del equipo nacional
hasta tocar elementos esenciales del programa, apuntando hacia un enfoque muy claro de que el Joven es el centro del programay
que la base de nuestra misién es ser un movimiento educativo no formal, tomando en consideracion la importancia del involucra-
miento del joven en las diferentes esferas de nuestra organizacion y la necesidad de mirar hacia fuera de nuestra Asociacion para
poder alcanzar aquellos jovenes que atin no son Scouts.

En Marzo de 2017, el Consejo Directivo Nacional emiti6 la Resolucion No. 01-2017 con la que se designa al Sr. Emanuel Pérez
como Director Nacional de Programa de Jovenes, quedando bajo su responsabilidad la conformacién de un Equipo Nacional para
dar inicio a los trabajos de elaboracion del Modelo de Programa de Jovenes. El Equipo Nacional de Programa de J6venes quedo
conformado de la siguiente manera: Miguel Mufioz (Manada), Miguel (Tony) Rodriguez (Unidad Scout), Thelma Santos (Cami-
nantes), Jaime Bernal (Rovers), Ruddy Simmons (Asesor).

El Consejo DirectivNacional, a traves de la Resolucién No. 05-2017, definio como base la "Progresién por Objetivos Educativos”,
trabajando con las Guias por unidades desarrolladas por la Oficina Scout Mundial — Centro de Apoyo Interamericano, y de con-
formidad con las politicas mundiales, regionales y nacional de Programa de Jévenes, estableciendo que se desarrollara un docu-
mento de “Modelo de Programa de Jévenes” en una primera fase, en fases posteriores los subsiguientes manuales operativos.






VISITA MAURICID ~ 2do CONGRESO EDU-
VEAYRA, OMS-CAI - CATIVO SCOUT, SUIZA

En el mes de Abril 2017, tuvimos

la visita del Sr. Veayra, con la fi-
nalidad de apoyar a la ASDI en
Programa de Jévenes. Se realizo
un taller intensivo con el Equipo
Nacional acerca de los elementos
esenciales de programa de jovenes [
a nivel interamericano y mundial
con el objetivo de definir el punto
de partida en la elaboracién de un En mayo 2017, tuvimos la opor-
Modelo de Programa para Scouts tunidad de participar en el 2do
Dominicanos. Tambien se traba- CongresoEducativo Scout Mundi-
jo con el borrador de la Politica al en el Centro Scout Internacion-
de Participacién Juvenil, la cual al Kandersteg, Suiza, gracias a una
sirvio de base para la realizacion invitacion directa que le hiciera la
del Foro Nacional de Jévenes. OMMS a nuestro Dir. Nacional de
Programa de Jovenes, aportando
grandemente a la visién educati-
va del movimiento scout, siendo
expuestos a los modelos de pro-
grama aplicados en diversas par-
tes del mundo, entendiendo pro-
cesos de transformacién como el
| nuestro que han vivido otras Or-
\| ganizaciones Scouts Nacionales.

CURSO AVANZADD PRO-
GRAMA, NICARAGLA

Como parte del fortalecimiento de
la estructura nacional en materia
de Programa de Jévenes y de acu-
erdo ala vision de capacitacion es-
pecializada de nuestros recursos,
en el mes de julio 2017 tuvimos

la participacion de Miguel (Tony) &

Rodriguez y Ruddy Simmons, en
el Curso Avanzado de Programa
de Jovenes impartido por la OM-
MS-CALI en Nicaragua, donde tu-
vimos la oportunidad de aprender
aspectos fundamentales para la
estructuracion, actualizacion y
revisiéon de Programa de J6venes.

IER FORD NACIONAL
DE JOVENES

"o

En agosto del 2017, se realizéen
Campo Escuela Cuayo, San Cris-
tébal, el 1er Foro Nacional de Jévenes
que contd con la participacion de 32
jovenes entre Caminantes y Rovers
de diversos grupos del pais, para
tratar temas de integracion de los

- jovenes en los procesos organizados

de la institucion, dialogo intergener-
acional y la revision por los jévenes
de la Politica de Participacion Juvenil



CAMPAMENTO NACIO-
NAL DE PATRULLAS

En noviembre 2017 se celebr6 en
Campo Escuela Cuayo el Cam-
pamento Nacional de Patrullas
(CANAPAS), donde participaron
267 Scouts de todo el pais, los
cuales disfrutaron de un even-
to sin precedentes para toda una
generacion de jovenes, con el
enfoque del “Sistema de Patrul-
las”, realzando la importancia del
trabajo en pequefos grupos, de-
sarrollando competencias: socia-
les, liderazgo, trabajo en equipo,
responsabilidad; y creando lazos
de hermandad para toda la vida.

BSA NATIONAL
JAMBOREE 2017

En julio 2017, 5 jovenes scouts
acompanados por el Dirigente
Scout Pedro Lorenzo, partici-
parén del Jamboree Nacional
BSA, celebrado en West Virginia,
Estados Unidos de America. Los
jovenes disfrutaron del programa
del Jamboree durante 9 dias.

SEMANA SLOUT 2013

Del 17 al 24 de febrero 2018 celebramos nuestra Semana Scout. Las festividades iniciaron con una activ-
idad nacional en Santo Domingo, donde participaron 614 Scout de todo el pais, la cual inicio con una
misa en la P. San Antonio de Padua, siguiendo con un desfile , luego con un Rally Scout y visita al Museo
Duartiano, culminando con una charla impartida por Raul Sanchez, Dir. Region Interamericana, y la re-
alizacion de varias Flor de Lis con materiales reciclados. El 24, como cierre de las festividades, se realizo IE
una fogata regional en el colegio La Salle en Santiago.
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Durante el 2017, se ejecutar6n varias iniciativas pa%rtalece
Desarrollo Institucional, segun lo establecido en el P

de la Institucion 2015-2020. En este sentido, se foment
cion de nuevos grupos, las alianzas estrategicas con em
tuciones, los procedimientos administrativos de las
y la imagen institucional de la Asociacion de Scouts Dominicanos.




Uesarrollo Institucional

SEMINARIO INTERNAGIONAL “"'fi = ’ _NVERSI[INES EN IN-
INTERRELIGIOSD, SANTO DOMINGD. S e [RAESTRUCTURAS
o e | PARA LA GENERACION
' "

JE INGRESOS

Los delegados, Wilfredo Tavarez,
y Emilio Veras, representaron la
Asociaciéon de Scouts Dominica-
" nos... Enla Cumbre del Area Cen-
 troamericana, México y Republi-
ca Dominicana, celebrada en
. Houston, Texas. En esta Cumbre
"~ se definieron los eventos Cen-
o troamericanos de los Préximos
5 anos. La Asociaciéon de Scouts
Dominicanos tienen la Presiden-
cia Pro-Tempore en este 2017.

En el mes de abril 2017, la ASDI junto con la Conferencia
Internacional Catdlica de Escultismo, realizamos el Semi-
nario Interreligioso, donde contamos con la participacion
de capellanes y scouts de los siguientes paises: Pert, Co-
lombia, Aruba, Panama, Nicaragua y Republica Domini-
cana. En el seminario se trataron temas de didlogo inter-
religioso, relavancia del desarrollo espiritual en los scouts.




LOMUNICA
ACIONES P
REDES S

SCOUTS

%% DOMINICANOS

LI
IB

Ik

N: REL-

ICAS Y

ALES

SEPTIEMBRE

La pryeccion de la imagen del
Movimiento Scout es una tarea
ardua y a la vez importante, es por
tal razon que la OSN, y en colab-
oracion de dirigentes y Grupos
Scout, han mantenido las comu-
nicaciones de forma activa, tanto
en la Tv como en Redes Sociales.

ASAMBLEA 2015-2017

La Sexagésima Tercera Asamblea Scout Nacional fue celebrada en la
Casa del Cursillista de Cristiandad, la Herradura, Santiago. Esta Asam-
blea eligid a a tres nuevos miembros al Consejo Directivo Nacional y
tres a la Corte de Honor Nacional. El primer dia se realizé un Taller
de Espiritualidad impartido por el el CDN. El segundo dia se realizo la

. Asamblea Nacional de forma exitosa.




REUNION DE JEFES DE DELEEAEI[IN M|]I]T PERU 2018

Del 27 al 29 de noviembre
2017, participamos de la re-
union de Jefes de Delegacion
para el Moot Interamerica-
no que se celebrara en Cusco,
Perti, en agosto 2018. La re-
unioén fue realizada en la Ha-
cienda Paucartika, en el Valle
Sagrado de los Incas.

) LUSCO 01

. 11 CUMBRE SCOUT INTERAMERTCANA
728 T INTERAMERICAN SCOUT SUMMT

En la Ciudad de Cusco, Pert, se celebré del 24 al
26 de noviembre 2017, la Novena Cumbre Scout
Interamericana. Los Scouts Dominicanos estuvi-
mos representados por el Dir. Ejecutivo NAcion- §
al, el Sr. Wilfredo Tavarez. Durante en el evento,
se lograrén iniciar alianzas estrategicas con or-
ganizaciones scout hermanas con el objetivo de
compartir experiencias en todas las areas.



CUMBRE SCOUT GEN-
TROAMERICANA, MEXIGD' Y
REPUBLICA DOMINICANA
EN CUSCO. PERU.

Durante la Cumbre Scout Centroamericana celebrada octubre 2016, en Houston, Texas, los
Scouts Dominicanos asumimos la Presidencia Pro-Tempore de la Cumbre Centroamer-
icana. Dentro de las funciones de la presidencia esta la de mantener las relaciones entre
los paises miembros, hacer cumplir los compromisos de la Cumbre, y realizar la siguiente
Cumbre de la Subregion, evento que fue organizado y realizado en noviembre 2017, en la
ciudad de Cusco, Pert. Los paises asistente a esta Cumbre organizada por la ASDI fueron:
Costa Rica, Mexico, Nicaragua, Honduras y El Salvador. La actividad fue muy provechosa,
logrando acuerdos y compromisos muy beneficiosos para la Subregion. Los paises asis-
tentes felicitaron a Republica Dominicana por la realizacién de un evento bien organizado.




Uesarrollo Institucional
Relaciones Interinstitucionales

INSTITUTO DUARTIAND

Durante el aflo 2017, se continuo
apoyando y estrechando lazos de
cooperacion institucional. Los va-

lores y principios Duartianos son Mg
muy similares a los del Movimiento f§

Scout, por lo que las actividades, ini-
ciativas y proyectos de ambas insti-
tuciones son altamente compatibles.
En el 2018 se buscara formalizar las
relaciones entre ambas instituciones.

INDRHI

La Relacion entre el Instituto Na-
cional de Recursos Hidraulicos
y la ASDI ha estado enmarcado
principalmente en el Programa
de Cultura del Agua del INDRHI.
En este ano 2017, hemos ampli-
ado las relaciones a traves de la
asesoria tecnica en manejo de
aguas vertidas, para Campo Es-
cuela Scout Nacional Cuayo. En
ese mismo sentido, se esta traba-
jando en larealizacion de un pozo
parala obtencion de agua potable.



MEMBRESIA DE LA ASDI A LA CONFERENCIA
INTERNACGIONAL CATOLICA DE ESCULTISMO

Luego de agotar un proceso de aprobacion por parte de la Conferen-
cia del Episcopado Dominicano para que la ASDI se postule como
candidato a formar parte de la CICE, en el mes de diciembre 2017, a
unanimidad de votos, la ASDI obtuvo la membresia a la CICE, sien-
do esto un hecho sin presedentes para nuestra institucion. Con esto
la expansion del Movimiento Scout en las instituciones catolica esta
garantizada.

ESFUERZOS DE EXPANSION DEL
MOVIMIENTD SCOUT EN EL PAIS

Con el objetivo de fomentar la
educacion vial en nuestro pais,
la ASDI se uni6 a la iniciativa
de Soluvial que busca concien-
tizar a los peatones y conduc-
tores en el respeto a las leyes de
transito. Los Scouts participa-
ron de varias jornadas realiza-
das intersecciones de la ciudad
de Santo Domingo y Santiago.







Proyecto Campamentos de Reforzamiento Académico

(Huellas)

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana en conjunto con la Asociacion
de Scouts Dominicanos, continuar6n con el desarrollo del programa de Campamen-
tos de Reforzamiento Académico que buscan reforzar los conocimientos curriculares de
los jovenes con sobre edad académica, pertenecientes a las zonas vulnerables del pais.

En 2017 se realizaron cuatro (4) campamentos de 120 participantes cada uno, los cuales
se realizaron entre los meses de junio y julio en Campo Escuela Scout Cuayo. Los par-
ticipantes disfrutarén de un programa que conjugo las necesidades de aprendizaje del
curriculo del segundo ciclo de educacién primaria con las actividades ludicas que of-
rece el escultismo, logrando el objetivo de nivelar a los nifios y nifias participantes.




Uesarrollo Institucional
Uficina Scout Nacional

Lalabor del Servicio Scout Profesional durante el anno 2017 se puede describir con una sola palabra
“inagotable”. La Oficina Scout Nacional ha continuado en la mejora continua de sus proceso para
traducirlosenunamejoradelacalidad delosserviciosqueofrecealamembresia. Lareestructuracion
administrativa de la Tienda Scout, la mejor en la supervision del servicio de parqueos, los trabajos
iniciados en mejora del ambiente laboral, la inversion en infraestructuras, equipos informaticos y
mobiliarios, han sido parte de los esfuerzos por mejorar nuestras Oficinas Scout en nuestro pais.

116 Miembros registrados
28 Grupos Scouts

M E |T| b r E S Ila 8 Provincias

En este afo 2017, el registro scout se mantuvo muy similar al del 2016, registran-
do solo 17 miembros menos que el afio pasado. El proceso de registro en este afio
tuvo mejoras como resultado de lecciones aprendidas en el afo 2016, dentro de es-
tas mejoras estuvo el proceso de carnetizacion, el cual incorporo una hoja de autentifi-
cacion y de entrega de las Credenciales Scout a los coordinadores de Grupos Scout.




1337 Miembros registrados 1920 Miembros registrados

42 Grupos Scouts 39 Brupos Scouts
LFrovincias Frovincias
[a2ZMiembros registrados
37 Grupos Scouts
8 Provincias
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Uesarrollo Institugipr
Lampo Escuela Cuayo

El Campo Escuela Scout Nacional Cuayo, ubicado en el distrito municipal de Medina, Villa Alta-
gracia, prov. San Cristobal, es el lugar ideal parala acampada al aire libre, donde los scouts y camp-
istas disfrutan del programa que ofrece Cuayo, dentro de los cuales tenemos: Kayack, Tirolinea,
Pared de Escalar, Juegos Cooperativos, Pista de Obstaculos, Senderismo y actividades actaticas.

Dentro de las comodidades que ofrece el lugar estan: dormitorios con capacidad para
60 personas, cocina equipada con freezer y estufa industrial, comedor con utiles de
mesa, banos, duchas, gazebo, dispensario médico, almacen de equipos, planta eléctri-
ca, parqueos, areas de acampada, area de bafno en rio, iluminacién nocturna, entre otros.

Durante el ano se realizaron inversiones en infraestructura y equipamiento de las instala-
ciones para mejorar los servicios ofrecidos y mejorar las experiencias de los visitantes, entre
estas podemos mencionar: Readecuacién del area de sanitarios y duchas en el drea de aca-
mpantes, division de subcampos con cercas de bambu, instalacion de abanicos en dor-
mitorios, enferemeria y Casa Guardaparque, pintura de todo el Campo Escuela, reade-
cuaciéon del gazebo, ampliaciéon del cuarto de maquinas, readecuacion de la cafeteria,
reparacion de la terraza del rio, readecuaciéon y equipamiento basico del area de la cocina y
comedor, ampliaciéon de pozos sépticos, y adecuaciéon de los caminos de acceso interno.

Tambien se construyé bancos en el drea de fogata, los cuales fuerén donados por miembros de los
Boys Scouts of America, en memoria del joven scout fallecido en el afno 2017, Gustavo Jiminian.




Administracion







Recursos Aaultps.

El objetivo de la Direccion Nacional de Recursos Adultos es la de impartir de manera
continua instrucciones, , capacitaciones y formacion logrando asi un proceso planificado

cuyo resultado ha de ser la formacion integral del recurso adulto en la Asociacion de Scouts
Dominicanos, en tal sentido el 6 de mayo de 2017, fue desarrollada la primera reuniéon nacional
de la Direccién Nacional de Recursos Adultos, donde fueron invitados todos los actores involucra-

dos en los procesos formativos y de politicas de adultos en el movimiento, en esta reunion de jorna-

da completa, se evaluaron los procesos llevados, asi como tambien el futuro del desarrollo de nuestros

recursos adultos.

En el presente afio scout se continuaron con los procesos formativos del nivel inicial impartiéndose los médulos
complementarios del curso Inicial, de los cuales se desarrollaron 4 en total, Curso Inicial Comun, Médulo de Planifi-
cacion y Programacion, Mdédulo de Estrategias Educativas.

En el mes de Julio, uno de nuestros directores nacionales el Dr. Juan Homaldo Veras, participo del curso internacional Gestién de Adultos en
el Movimiento, en la Ciudad del Saber, Panama, Oficina Scout Mundial Region Interamericana., en el cual se atendieron los temas de actual-

izacion del programa de capacitacion basado en competencias, asi como tambien las nuevas tendencias y retos que enfrenta el Movimient03 3
Scout a la hora de captar, formar y retener a adultos voluntarios.
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INTRODUCCION A LA

COMUNICACION ARMONIOSA

Basado en la comunicacion no violenta de Marshall B. Rosenberg
POR LUIS E. HOLGUIN-VERAS MARTINEZ, PSICOLOGO

DOMINGO 27 DE AGOSTO 2017
8:30 AM A 5:30 PM
OFICINA SCOUT NACIONAL
(Santo Domingo)

RD$ 450.00

(incluye almuerzo, refrigerios, certificado de participacién
y material gastable)

FECHA LIMITE DE REGISTRO Y PAGO:
18 DE AGOSTO, 2017

Banco Popular Cta. 54023499 A.S.D.|.
Enviar ficha y copia del deposito a recursosadultos@scouts.do

s
ot

MODULO DE PLANIFIQACION
Y PROGRAMACION

Domingo 13 de Agosto de 2017
Escuela Venezuela
Av. Bartolomé Colén, Santiago, R. D.
8:00 am.m a 6:00 p.m.

RD$300.00

(No incluye almuerzo)

Fecha limite de registro y pago
6 de Agosto

Banco Popular Dominicano
Cta. 54023499 ASDI
Enviar ficha de registro y
copia del deposito a:
recursosadultos@scouts.do
Debe estar registrado 2017
Haber tomado el Curso
Inicial Comun
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_ CAMPAMENTD NACIONAL DE
AGOSTO 2017 AATRULLA. EN CAMPO ESCLE-
IER FORD NACIONAL DE JOVENES (L SCOUT NACIONAL CUAYE

SCOUTS
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Nuestra institucion estd sumergida en revision de

su proceso administrativo financiero, para adap-

tarlo a procesos mas agiles y tecnoldgicos que nos

permitan funcionar de manera oportuna. En este

afno 2017 de ejecucion se colocd el pago de los ser-

vicios profesionales a través de nomina electrdnica,

ajuste salarial y adecuacion del pago de TSS, una tar-

jeta corporativa para el pago de insumos y se esta tra-

bajando en la estructuraciéon de un manual que conten-
ga los lineamientos administrativos y financieros.

Algunos puntos que sefalar de la ejecucion del afio 2016
Vs 2017:

a)  Disminucion del uso de parqueo en menos RD$
170,122.15 para un -19.47% debido a la reduccion de parqueos
contratados por Laboratorios Referencias.
b) Disminucién significativa de las actividades internas en un
-74.42% con respecto al 2016.
c) Inversion en adecuacidon y mejora del area fisica del Campo Es-
cuela Scout Nacional Cuayo en RD$1,166,036.29.
d) En la cuenta de donaciones tuvimos la reincorporacion del cabildo de la
ciudad de Santiago.

Tenemos muchas oportunidades de mejoras, asi como también, buscar nuevas
alternativas que nos generen mayores ingresos y seguir expandiendo el crec-

imiento de nuestros jovenes, basado en el Escultismo.




Informe del Auditor Independiente y Estados Financieros
31 de diciembre de 2017

LIC. JOSE ACEVEDO PEREZ
Contador Piblico Autorizado
Exequidtur Decreto No. 171-94
ICPARD Inscripcién No. 178

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Directores Nacional
Asociacidén de Scouts Dominicanos, Inc.

Hemos auditado el balance general adjunto de la Asociacidén de Scouts
Dominicanos, Inc., al 31 de diciembre del 2017 y los correspondientes
estados de Resultados, Flujo de Efectivo del afio terminado en esa fecha.
Estos estados financieros son responsabilidad de la gerencia de la
Asociacidén. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidén sobre la base
de nuestra auditoria.

Nuestra auditoria fue conducida de acuerdo con normas internacionales de
auditoria. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener seguridad razonable de si los estados financieros
estdn libres de errores importantes. Una auditoria incluye el examen,
sobre la base de pruebas, de la evidencia soporte de las cifras y las
revelaciones en los estados financieros. También una auditoria incluye una
evaluacidén de los principios de contabilidad utilizados y los estimados
significativos hechos por 1la gerencia, asi como una evaluacién de 1la
presentacién global de 1los estados financieros. Creemos que nuestra
auditoria provee una base razonable para fundamentar nuestra opinidn.

los estados financieros referidos, presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacidén financiera de la Asociacidén de Scouts
Dominicanos, Inc. al 31 de diciembre del 2017 y los resultados de sus
operaciones y flujos de efectivo, para el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con las normas internacionales de contabilidad.

Nuestra auditoria fue hecha con el propésito de expresar una opinidén sobre
los estados financieros tomados. en conjunto. La informacién financiera
suplementaria que se presenta, se incluye con el propésito de andlisis
adicional, y no se considera necesaria para la presentacidén de los estados
financieros bdsicos, y en nuestra opinién, esta razonablemente presentada
en todog \los aspectos importantes en relacidén con los estados financieros
bésicos a

ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC.
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE 2017
VALORES EN RD$

ACTIVOS CORRIENTES:

EFECTIVO EN CAJAY BANCOS Nota 1

CERTIFICADOS FINANCIEROS

INVENTARIO DE MERCANCIA Nota 2
TOTAL ACTIVO CORRIENTES

ACTIVOS FIJOS:

TERRENOS

EDIFICACIONES 677,071.77
DEPRECIACION EDIFICACIONES Nota 3 365,755.95
MOBILIARIOS Y EQUIPOS 2,158,187.93
DEPRECIACION MOBILIARIOS Y EQUIPOS 1,444,138.01

TOTAL ACTIVOS FIJOS

4,584,290.88
508,952.92
1,263,883.36

6,357,127.16

4,500,000.00

311,315.82

714,049.92

5,525,365.74

TOTAL ACTIVOS

11,882,492.90

PASIVOS Y BALANCE DE FONDOS:
BALANCE DE FONDOS

TOTAL PASIVO Y BALANCE DE FONDOS

11,882,492.90

11,882,492.90
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ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC.

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2017
VALORES EN RD$

EFECTIVO PROVENIENTE DE:
USO DEL PARQUEO
SUBVENCIONES

REGISTRO ANUAL

ACTIVIDADES SCOUT INTERNAS
ACTIVIDADES SCOUT EXTERNAS
USO DE ANTENA (TRILOGY DOMINICANAS)
PROCURADORIA FISCAL
INGRESOS VARIOS
DONACIONES

SUMINISTRO SCOUTS OSR
SUMINISTRO SCOUTS OSN

RED

CUAYO

703,537.40
260,000.00
514,560.00
466,887.00
8,660,324.92
1,091,442.94
936,000.00
0.00
28,000.00
169,815.00
268,122.50
120,000.00
390,548.00

TOTAL EFECTIVO

MENOS:
PAGOS AL PERSONAL Y PROVEEDORES

EFECTIVO DISPONIBLE PARA OPERACIONES:

INVERSIONES:
ADQUISICION DE ACTIVOS

13,609,237.76

11,979,744.20

1,629,493.56

1,993,181.80

AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO
EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

-363,688.24
2,487,917.02

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

2,124,228.78
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ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC.
INFORME DE INGRESOS, GASTOS Y BALANCE DE FONDOS
AL 31 DE DICIEMBRE 2017

VALORES EN RDS
INGRESO!
USO DEL PARQUEO 703,537.40] 703,537.40)
|SUBVENCIONES 260,000.00 260,000.00
REGISTRO ANUAL 514,560.00 514,560.00]
ACTIVIDADES SCOUT INTERNAS 466,887.00| 466,887.00)
ACTIVIDADES SCOUT EXTERNAS 8.660,324.92 8,660,324.92
USO DE ANTENA (TRILOGY DOMINICANAS) 1,091,442.94 1.091,442.94
PROCURADORIA FISCAL 936,000.00 936,000.00
INGRESOS VARIOS . 0.00 0.00}
IDONACIONES 28,000.00 28,000.00]
IDONACIONES RED 120,000.00 120,000.00
USO INST. DE CUAYO 390,548.00 390.548.00
SUMINISTRO SCOUTS OSR 169,815.00 169,815.00
SUMINISTRO SCOUTS OSN 268,122.50| 268,122.50]
TOTAL INGRESOS 12,660,752.26 437,937.50 390,548.00 120,000.00| 13,609,237.76
GASTOS:

SUELDOS 1,332,892 OOI 1.332,892.00
[APORTES SALARIAL 344,068.48 344,068.48|
TESORERIA DE S.S AFP 307.906.92 307,906.92|
AGUA LUZ , TELEFONO Y BASURA 207,749.73 207,749.73]
REPARACION Y MANT. DE AREA FISICA CUAYO 1,415,907.39 141 5.90739’
IMANTENIMIENTO DE_CUAYO 79.922.26 79.92226'
lMANTENIMIENTO DE OFIC, Y PARQUEO 501,095.37. 501,095.37|
(COMPRA DE MATERIALES Y EQP. OFICINA 76,179.04 76,179,04]
 TRANSP, Y GASTO DE ENVIO Y VIAJE 163,422.38 163,422.38|
GASTOS MISCELANEOS 0.00 0.00}
[IMPRESOS ,FORMULARIOS Y COPIAS 10,810.87 10,910.87]
DIETAS, VIATICOS Y REPRESENTACION 661,835.44 661,835.44/
DEPRECIACION DE ACTIVOS 210,855.90 210,855.90,
|PRESTACIONES LABORALES 29,882.38 29,882.38|
VACACIONES 7.110.00 7,110.00]
REGALIA PASCUAL/SALARIO TRECE 84,995.30 84,995.30
[COMPRA DE MERCANCIA SUMINISTRO SCOUTS 345,027.32 345,027.32]
[SERVICIOS PROFESIONALES 120,060.00 120,060.00)
ACTIVIDADES SCOUTS INTERNAS 1,655,829.63 1.665,829.63]
ACTIVIDADES SCOUT EXTERNAS 6,361,208.30 6.361,208.30)
PAGO A AFILIACION SCOUT OSI/OSM 0.00 0.00)
PRESTAMOS Y CARGOS BANCARIOS 56,067.29 56,067.29
TOTAL GASTOS 13,547,976.42 345,027.32 79,922.26 0.00 13,972,926400|

Exceso (superavit de ingresos sobre los Gastos en el afio) -887,224.16 92,910.18 310,625.74 120,000.00 -363,688.24

Balance Fondos al Inicio del afio

Balance de Fondos al Final del afio
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12,246,181.14

11,882,492.90



HEFManos acouts

enel [ampamento Eterno

Lustavo Jiminian

Eljoven Gustavo Jiminian, fue miembro del Grupo
Scout 55 de Santiago de los Caballeros. Gustavo
se caracterizo por ser un scout servicial, amigable,
muy comprometido con la Ley y Promesa Scout.






Agradecimientos

Agradecimientos

El Programa 2016-2017 fue posible gracias a la colaboracion invaluable de todos los voluntarios, a los aportes de los padres de los beneficiari-
0s, al patrocinio de todos nuestros colaboradores, asi como a la solidaridad de instituciones fraternas:

Agua Planeta Azul
Agua Sensacional
Agua Larimar
Agua y Hielo Joel
Ayuntamiento del Distrito
Nacional
Ayuntamiento de San Pedro de
Macoris
Ayuntamiento de Santiago
Ayuntamiento de Santo
Domingo Este
Banco BHD Leon
Banco de Reservas
Boy Scouts of America

ara de Diputados

Net Dominicana

Casa Museo Gregorio Luperon

Centro de Control de Enfermedades

Tropicales

(CENCET)

Cerveceria Nacional Dominicana
Cerveceria Vegana

Centro de Operaciones de Emergen-

cia COE

Cesar Iglesias y Cia.

Club Activo 20-30

Club Rotario, SPM

Dra. Clara Elena Cruz Marte
Colegio De la Salle

Colegio Emiliano Tardift
Colgate Palmolive, D.R. Inc.
Consejo Estatal del Azucar, CEA

Corporacion Dominicana de
Empresas Electricas Estatales
CDEEE

Comedores Econémicos
Cooperativa Médica

Cooperativa San José

Cuerpo de Bomberos del Distrito
Nacional

DM International Trading, srl
Defensa Civil

Departamento de Orientacion y
Psicologia

del Ministerio de Educacién
Despacho de la Primera Dama de
la Republica

Dra. Dinorah de Lima

Dra. Dorisa Tweed
Distribuidora Corripio
EDESTE

Empresa Eléctrica de Transmis-
ion Dominicana

Espaillat Motors

ENIMAR

Federacion Dominicana de Balo-
ncesto

Federacion de Arco y Flecha
FERSOBE Por Mayor y Detalle
Gobernacion de Puerto Plata
Grupo de Empresarios de
Santiago

(GRUESA)

Grupo Rica



Fuerza Aérea de la Reptblica Dominicana

Fundacién Conciencia y Esperanza

Hospital Militar Docente “Ramén de Lara”

Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales de
la Fundacién Global y Democracia

Instituto de Investigacion y Evaluacion de la Calidad Edu-
cativa (IDEICE)

Instituto Duartiano

Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)

Instituto Superior de Instituto de Recursos Hidraulicos
(INDHRI)

Instituto Superior de Formacién Docente (ISFODOSU)
Ing. Juan Rafael Reyes Guzman

Dra. Josefina Zaiter

Leche Dos Pinos

Dr. Leo Valeiron

Dr. Moisés Garcia

Dra. Mayra Vittini de Rabassa, Centro Médico Marcorix,
SPM

Ingenio Porvenir

José German Gémez

Ejército Nacional, 5ta. Brigada de Infanteria “GPS”, ERD
Harinas del Higuamo

Ministerio de Deportes

Ministerio de Educacion

Ministerio de la Juventud

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Salud Publica, Dra. Mercedes Rodriguez
Neil Ross Narragansett Council, BSA

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses OMSA

Oficina Scout Mundial — Region Interamericana
Operaciones Inmobiliarias Cosecha Agricola

Danilo Perera Acta

Plan Social de la Presidencia

Policia Nacional, Direccién Regional Sureste, SPM
Pollos Yaque

Presidencia de la Republica, Secretariado Administrativo
Procesadora San Martin De Porres

Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional

Radio Net, srl

Ramon Antonio Echavarria, Alcalde Municipal SPM
REDISA

Roberto Suero

Prof. Luis Tello

Transagricola

Teatro Escuela IvanGarcia

Universidad Catdlica Tecnolégica del Cibao UCATECI
Universidad Central del Este UCE

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urenia (UNPHU)
Ernesto y Gertrudis Espinosa

SENASA

Lic. Frank Santana

Dra. Patricia Grullén

Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI)

Impresos Printcorp

Productos Baldon

Lic. Miriam Corcino
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"Nada es completamente nuestro hasta que |o
hayamos agradecido debidamente.”

Lord Baden Powell,

Fundador del Movimiento Scout



