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Miembros del Consejo Directivo Nacional
Miembros de la Corte de Honor Nacional
Directores de Areasy de Programas
Directores de Distritos
Sefores Delegados a esta Sexagésima Tercera Asamblea Nacional
Distinguidos invitados y observadores a esta Asamblea Nacional:
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Hoy dia 26 de marzo del afio 2017, al celebrarse la Sexagésima Tercera Asamblea Nacional de la Asoci-
acion de Scouts Dominicanos, Inc. concluye nuestro tercer periodo en el Consejo Directivo Nacional, y
con ello el segundo periodo en la presidencia de la misma.
En este proceso de aprendizaje vivido en estos tres afos, quiero compartir con todos ustedes algunos puntos
que he venido reflexionando:

Todo aprendizaje en el ser humano es infinito, por lo que debemos estar prestos a abrir nuestras mentes a nuevos

aprendlza]es, pero para ello debemos aprender a ser humildes.

A

Lo importante no son las estructuras, sino las PERSONAS que participan de ellas. Es por ello, que me entiendo ser persona y
mas humano, cuando soy capaz de ponerme a disposicion de esas personas.

c) El capital humano mas importante de nuestra Asociacidn, son los beneficiarios, pero muchas veces, por nuestra naturaleza egoista e
individualista, nos concentramos mas en nosotros los dirigentes que en nuestros nifios/as, adolescentes y jovenes. Esto se manifiesta en las
estériles criticas y luchas sin sentido que muchas veces sostenemos los adultos, sin ser capaces de valorar y ocuparnos de cosas y proyectos
productivos que favorezcan a nuestros beneficiarios.
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d) Los dirigentes debemos aprender a jugar nuestro rol de educadores, no sélo dirigiendo sino acompanando. Ser capaces de delegar, pero
sobre todo preparar a los que nos van a sustituir, de tal forma que nos superen, y sean capaces de dejar huellas positivas. A ese liderazgo debemos
aspirar y apostar.

e) Entender que la Promesa y Ley Scout, no s6lo son un canon a ser recitados por nuestros beneficiarios; sino que ellos conforman el marco
simbolico de la transparencia y rendicion de cuentas por parte de nosotros -los dirigentes-, que como tal debemos cumplir y hacer cumplir.

Permitanme a hacer una digresion y referirme a la estructura y algunos aspectos que conciernen al Consejo Directivo Nacional (CDN):

El Consejo Directivo Nacional (CDN) es una estructura que debemos preservar, ya que la entiendo como buena y vélida, no obstante, requi-

ere a su fuero interno de una redefinicidn, no sélo de funciones, sino también del perfil de sus miembros.

Servir en un espacio de tres (3) afios, requiere de una catequesis que no so6lo involucre a los miembros del CDN, sino a todos los que

fungimos como dirigentes.

Servir es la capacidad y actitud que tiene toda persona de entregarse en cuerpo y alma a una causa. Ello, supone el sacrificar tiempo,

dinero y en muchos casos desatender compromisos familiares. A %

Realmente es un sacrificio que si se hace con AMOR, deja beneficios invaluables. Esa es la naturaleza de nuestro movimiento, no
hay otra forma de entender la mision de nuestros dirigentes que no sea en ese marco y en esa tesitura. ﬁ
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compromiso de estar presto a seguir sirviéndole a favor de su crecimiento y desarrollo.

Al concluir, quisiera hacerlo con una carta de despedida, cuya autoria es de nuestro fundador, y que por su rico contenido quiero
compartir con todos ustedes, dice asi:

“Queridos scouts: Si han visto alguna vez la obra Peter Pan, recordaran como el jefe de los piratas siempre estaba pronunciando
su discurso de despedida por temor de que cuando le llegara su hora no tuviera ya tiempo de compartirlo. Algo asi me sucede a
mi, y, aun cuando no me estoy muriendo en este momento, lo haré uno de estos dias y quiero mandarles un mensaje de despedi-
da. Recuerden, esto es lo ultimo que oiran de mi, por tanto meditenlo.

He tenido una vida muy dichosa, y quiero que cada uno de ustedes la tenga también.

Creo que Dios nos puso en este mundo maravilloso para que fuéramos felices y disfrutaramos de la vida. La felicidad no procede
de ser rico, ni siquiera del éxito en la propia carrera, ni de concederse uno todos los gustos. Un paso hacia la felicidad es hacerse
sano y fuerte cuando niflo, para poder ser util y asi gozar de la vida cuando se es un hombre.

El estudio de la naturaleza les mostrara cémo Dios ha llenado el mundo de belleza y de cosas maravillosas para que las disfruten.
Contentos con lo que les haya tocado y saquen el mejor partido de ello. Miren el lado alegre de las cosas en vez del lado triste.

Pero el camino verdadero para conseguir la felicidad pasa por hacer felices a los demas. Intenten dejar este mundo un poco mejor
de como lo encontraron y, cuando les llegue la hora de morir, podran morir felices sintiendo que de ningun modo habran perdi-
do su tiempo sino que habran hecho todo lo posible. Asi, estén “Siempre Listos” para vivir felices y morir felices: aferrados siem-
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pre a su promesa Scout, aun cuando hayan dejado de ser muchachos, y que Dios les ayude a hacerlo asi”
Siempre Listo Para Servir
Juan Homaldo Veras D.

Marzo 26, 2017
La Herradura, Santiago; Republica Dominicana.






La actual gestion del Consejo Directivo Nacional (CDN) entr6 en funciones en la 62va
Asamblea Scout Nacional el domingo 13 de marzo de 2016. La conformacion de éste
organismo de direccién es como sigue:

Juan Homaldo Veras — Presidente — Jefe Scout Nacional
José Caceres — ler Vicepresidente
Carolina Almanzar - 2da Vicepresidenta
Emilio Veras — Secretario
Juan Carlos Santana — Secretario Alterno
José Enrique Navarro — Tesorero

Julio César Mejia — Vocal
Ruddy Simons - Vocal

Miguel Fersobe — Vocal

Al cierre de la gestion de trecientos setenta y ocho (378) dias se convocaron veintidos (22) reuniones, de
las cuales ocho (8) de ellas fueron virtuales y las demas presenciales. El tiempo total de estas reuniones sumo
noventa y nueve (99) horas y veintitrés (23) minutos. Las reuniones presenciales tomaron lugar en las siguientes
provincias: La Vega, Santo Domingo, Santiago, San Pedro de Macoris, San Cristébal y San Francisco de Macoris.

El enfoque del Consejo se centro6 en darle continuidad al Plan Estratégico Nacional 2015 — 2020 haciendo especial énfasis
en las relaciones interinstitucionales, comunicacién interna, programa de jovenes, capacitacion a los adultos, expansion de
nuevos Grupos Scouts, presencia internacional y la revision de los reglamentos de la organizacion
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La Corte de Honor Nacional para el periodo 2016-2017 estuvo compuesta por:

- Leonardo Dominguez, Presidente
- Roberto Rabassa, Vice-Presidente
- Roberto Flete, Secretario.

- José Alvarado, Primer Vocal

- Ricardo Andujar, Segunbdo Vocal

Durante el ejercicio de las funciones de la Corte de Honor Nacional tomé como prioridad el
reconocimiento a el méritos de los scouts, dirigentes y relacionados de la ASDI durante este perio-

do, con la finalidad de promover la excelencia al interior de nuestra Asociacion de Scout Domini-
canos.

En este sentido el CHN tuvo presencia en los siguientes eventos nacionales:
Encuentro Nacional de Clanes 2016
Acantonamiento Nacional de Manadas 2016
Inicio de la Semana Scout 2017

Durante este periodo se entregaron los siguientes reconocimientos:
Andres Navarro, Canciller de la Republica Dominicana (Abril del 2016)
Reconocimiento a dirigentes que han apoyado el desarrollo de la Rama Rover (Mayo del 2016)
Reconocimiento a scouts meritorios de todos los grupos del pais (febrero 2017
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De Clanes

LaiﬂFederaCion de Campesinos ha-
cia el Progreso en Loma de Blan-
co, Bonao, fue hogar del Encuen-
tro Nacional de Clanes el cual fue
celebrado del 30 de abril al 02 de
maY§) del 2016. En este evento, los
jovenes Rover:

Training

respuesta a los intere-
) dEicron los programas S€s de los jovenes scouts
ales Mundo Mejor dominicanos de continu-

- A ey { Z \':' 7 7
: en liderazgo.. ar formandose como lideres y

iudadanos activos, celebramos el

Nacional de Manadas

En el marco de la celebracién del
Centenario Mundial del Loba-
tismo, se realizo del 14 al 16 de
octubre, 2016 el Acantonamiento
Nacional de Manadas, en las insta-
lacionesdela Universidad Catolica
Nordestana, San Francisco de Ma-
coris. En este evento asistieron 245
lobatos y lobeznas de todo el pais.

de Caminantes

El Campamento Nacional de Cami-
nantes 2016 fue celebrado en “Sierra
de Agua’, municipio de Bayaguana,
Provincia Monte Plata, del 4 al 6 de
Noviembre 2016. Durante este even-

to jovenes caminantes de todo el pais
disfrutaron de un intenso programa
que abarco excursiones, servicios y
mucha aventura.



Pico Duarte 2017

Como es tradicidn, la Asociacion
de Scouts Dominicanos realizo
la “Expedicion Pico Duarte-Valle
del Tetero 20177, durante el cual

un diverso grupo de personas, [

tanto scouts como invitados, as-
cendieron hacia el pico mas eleva-
do del caribe. El evento se realizo

del 6 al 9 de enero 2017.

Sula Kaska

Jamboree Corea del International Camp

Staf (BSA)

Sur

= | La Asociacion de Scouts de Corea =

Costa Rica fue el escenario del

Campamento Segunda Aventura
Centroamericana de Caminantes,
Sula Kaska 2016, realizada del 19
al 24 de marzo en el campo escuela
Yori, Sarapiqui. A este evento asist-
ieron cinco jovenes quienes disfru-
taron de una experiencia tnica de
aventura y nuevos aprendizajes.

del Sur brindo la oportunidad
para que un Scout de nuestro pais
participara del Jamboree Nacion-
al de Corea del Sur. Luego de un
concurso, la joven Enauris Mateo
participo del Jamboree en el mes

'~ de julio, junto a una delegacion
conformada por jovenes scouts
de toda la Region Interamerica.

/' Cadaafio, los Boy Scouts of Amer-

ica invitan a los Scouts Dominica-

-/ nosa participar de su programa de

Staff Internacional. Esta experien-
cia permite a nuestros scouts tener
una vision del escultismo mas glo-
balizada, mejorar sus habilidades
en el idioma inglés, y certificarse
como Staft BSA. En 2016, 11 jo-
venes scouts participaron de este
programa internacional.

1
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Foro Interamericano Interamerican
de Javenes Leadership Training

La joven scout Francheska Lo-
rainee Lara participo del V Foro
Interamericano de Jovenes, el cual
se celebro del 22 al 26 de octubre
2016 en la Base Naval Scout Gal-
vestone, Houston, Texas. Duran-
te el evento se trabajaron temas
como: Visién 2023, Programa =
Mundo Mejor, Plataformas de *

Participacién Juvenil y UReport. Por tercer afio consecutivo, nues-
tra asociacion participé del entre-

namiento de liderazgo interam-
ericano, evento que busca crear
y desarrollar las aptitudes de lid-
erazgo, trabajo en equipo y par-
ticipacion juvenil dentro de los
jovenes scouts, asi como fortalecer
las relaciones de hermandad den-
; tro de la regién Interamericana.

Llevado a cabo en Guatemala,
Nicole Madera y Amelia Cruz
representaron en conjunto con
Betsaida Montero, como conse-
jera del evento, a la ASDI.

JamCam

Se celebr6 en ‘Ecuador el 15° fam-
boree y el 2° Camporee Scout Inter-
americano ‘JAMCAM ECUADOR
20177 del 27 de Diciembre de 2016
al 2 de Enero del 2017. En,este gran
evento participaron jovenes en edad
de Tropa y Caminantes, asi como
también Rovers que formaron parte
del Staff del evento. Fue una experi-
encia cargada de aventuras y mucho
aprendizaje, donde nuestros jévenes
tuvieron la oportunidad de generar
lazos con hermanos scouts de otros
paises de la Region Interamericana.

Luajataka

El programa de verano de

*

los

Boy Scouts of América para el A

Concilio de Puerto_Rico, Gua-
jataka, es una oportunidad par
que scouts de nuestro pais (hias’
ramas: manada, tropa y cami-
nantes vivan la experiencia de
un campamento divertido, ?d—

ucativo y de mucha*éventur;

=

'al & |

estilo BSA, con una duracion de
una semana en el Campo Escue-

la_Guajataka, Puerto Rico.

En

2016, participaron dos scouts
de este campamento, en el cual
vivieron un programa cargado de
aventura y nuevas experiencias.

i

Pagina anterior: de izq. a der:

2016. ‘
Enauris Mateo como representante do

2 Delegacion domin'i'c7l\a en el JamCam

minicanaen el Jamboree de Corea del Sur.

Campamento Nacional de Caminantes.
Participantes del DLT en ceremonia ma
tutina.

i Caminantes cruzando el rio a soga en el

17
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- = 43 participantes
1 Campo Escuela Cuayo
Mayo 2016
|68 participantes
Loma de Blanco, Bonao



Nov. 201b

213 participantes
Rayaguana

~ Ene 2017

participantes

SEMANA SCOUT

Zall participantes
San Francisco de Macaoris

i

Feb 2017

T4 participantes
P P IB

Picéy DUARTE.
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Agosto 2016

| participante
Korea del Sur
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ugar del tino de emilla
Il Aventura Centroamericana de Caminantes y Tsurs
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unio 2016
Z participantes

ME||"_Z[| 2[”5 Luajataka, PR

I participantes

20 | partiuipantes Estados Unidos
Costa Rica
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SEAS OF CHANGE,
MOUNTAINS OF
OPPORTUNITY

Dic. 2016

r \
INTERAMERICAN &4
YOUTH FORUM

24 -25 0CT 2016

4 participantes
Houstan, Estados Unidos

Dic/ Ene 2017
T participantes

Fcuador 21
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of the world - del mundo

El afio 2016 marca para nuestra asociacion el inicio de lo que
seria el proceso:de implementacion del Marco Mundial Mundo
Mejor, marco que por medio de los 3 programas en abarca: Men-
sajeros de Paz (MoP), Reconocimiento Scout del Mundo (SWA)
y el Programa Scout Mundial de Medio Ambiente (WSEP),
busca generar un impacto en la comunidad a traves de proyectos
o experiencias de alto impacto dirigidas por los jévenes, desde la
manada al Clan.

El pasado 2016 fue un ano de recopilaciéon de informacién y
experiencias vividas en otras asociaciones, debido a que no habia
una estructura funcional dentro de la Regién que facilitara la
adquisicion de los materiales didacticos, esquema de imple-
mentacién y/o provision de materiales graficos (archivos edit-
ables).



No obstante, la Coordinacién Nacional de Mundo Mejor
obtuvo una marcada presencia en cada una de las activi-
dades nacionales, a excepcion del Acantonamiento; ini-
ciando con la actividad que sirvié como lanzamiento del
Marco Mundo Mejor y el desarrollo de la primera Base de
Descubrimiento en RD, la cual fue el Encuentro Nacional
de Clanes (ENC), celebrado en Mayo, en Loma de Blanco,
Bonao, estuvimos también en el DLT, el CNC, la Reuniéon
Estratégica y el Taller de Programa de Jovenes.

También se realizo un taller especializado de Mensajeros
de Paz y una actividad virtual para el dia de la Paz llamada
“#YoSoyMensajerodePazcuando..”, la cual, no solo tuvo
éxito en nuestro pais, sino que también fue replicada por
otras asociaciones hermanas como El Salvador, Argentina,
Canada, Pert, Ecuador y conté con el visto bueno de la
Region Interamericana y La Red Mundial de Mensajeros
de Paz en Kuala Lumpur.

Tuvimos el honor de ser invitado como apoyo a la Orga-
nizacién Mundial del Movimiento Scout (WOSM) en el
Stand de Mundo Mejor en la Conferencia Scout Interam-
ericana como Staff de la Mundial.

A inicios del 2017 se realizé la convocatoria para los Co-
ordinadores Nacionales de cada uno de los programas de
manera individual, siendo seleccionadas,por su trayecto-
ria innegable y sus excelentes capacidades para expandir
los programas las siguientes personas: Eduardo Perez,
como Coordinador Nacional de Mensajeros de Paz, Nata-

li Marcelino, como Coordinadora Nacional del Programa Mundial del Medio
Ambiente y Sterlyn Poueriet, como Coordinador Nacional del Reconocimiento
Scout del Mundo. Con los cuales se sostuvo la reunion inicial donde se plant-
eaban los lineamientos estratégicos para este periodos y cual es el perfil de las
personas que integrarian los equipos que los acompanaran en cada uno de los
programas, quedando ya la estructura operativa conformada.

Por ultimo, fuimos seleccionados para participar como miembro del Equipo
de Trabajo de Mundo Mejor para la Region, siendo uno de los dos miembros
seleccionados en toda la region.

Emanuel Perez, Coord. Nac. Mundo Mejor
(Marzo 2016 - Marzo 2017).

4 5COUTS
Que es el Marco Mundo Mejor?

I Una herramienta del Programa de Jovenes....







Durante el 2016, se iniciaron varias iniciativas para fortalec S e
Desarrollo Institucional, segun lo establecido en el Plan Estra- :
tegico de la Institucion. En este sentido, se fomentd la forrﬁ"ét'cﬁi(‘m%
de nuevos grupos, las alianzas estrategicas con empresas e insti-
tuciones, los procedimientos administrativos de las Oﬁcmasﬁu? —

y la imagen institucional de la Asociacion de Scouts Dominicanos.. ..
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Conferencia’lnteramericana

La Vigesima Sexta Conferencia Scout Interam-
ericana fue celebrada del 26 al 29 de octubre

INTERAMERICAN 2016, en el Centro Scout Cockrell, en la ciudad
it Je Houston, Texas, Estados Unidos de Améri-
HOUS;'(())ll\é- S 2 Durante la misma la Asociacién de Scouts
Dominicanos estuvo representada por el Sr.
Emilio Veras, Secretario del Consejo Directi-
vo Nacional y el Sr. Wilfredo Tavarez, Director
Ejecutivo Nacional. En calidad de observador
estuvo el Sr. Emanuel Perez, Coordinado Na-

cional del Programa Mundo Mejor.




Taller Mitigacian,
preparacion y
respuestas a

desastres

El Sr. José Navarro, Tesorero Na-
cional, particip6 del Taller en Mit-
igacion, preparacion y respuestaa §°
desastres impartido por la Orga- "~
nizaci6 Mundial del Movimien-

to Scout en coolbaraciéon con la
Asociacién de Scouts de Arabia
Saudita. El taller tuvo lugar en Ri-
yadh, Arabia Saudita.

GICE

La reunion de la CICE en Pana-
ma4, la cual se realiz6 en la Ofici-

na Scout Interamericana, Ciudad

del Saber; conté con la partici-

pacién de varios paises miembros

de la CICE como son: Argentina,

Chile y Brasil. También contd con &
la presencia de paises candida-
tos a miembros: México, Aruba y jg

Republica Dominicana.

Curso para Direc-
tores Ejecutivos en
Costa Rica

En mayo 2016, nuestro Direc-
tor Ejecutivo Nacional, Wilfre-

do Tavarez, participo del Curso p
| para Directores Ejecutivos y Jefes |/

Scouts realizado en el Campo Es-
cuela Scout Itzaru, Costa Rica. En
el cual se impartieron talleres de

formacion gerencial y administra- |§

tiva, relaciones interinstituciona-
les y manejo protocolar.

Asamblea 201a-2016

La Sexagésima Segunda Asamblea
Scout Nacional fue celebrada el do-
mingo 13 de marzo 2016, en el Cen-
tro de Convenciones de UCATECI

' en Guaigui, La Vega. Esta Asamblea

eligié a a cuatro nuevos miembros
al Consejo Directivo Nacional y
tres a la Corte de Honor Nacional.
El dia sabado 12 se realizo un Taller
de Programa de Jévenes impartido
por el Sr. Mauricio Veayra, Director
de Prgrama de Jovenes de la Oficina
Scout Interamericana.
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Conferencia del
Episcopado

La visita del Capellan Mundial
de la Conferencia Internacional
Catolica de Escultismo (CICE)
el Padre Jacques Gagey en el mes
de abril 2016, tuvo como objetivo
reforzar los lazos de cooperacion
entre la Iglesia Catolica y la ASDI,
alianza que se ha fortalecido du-
rante el afo a través de reuniones
con Obispos y la asignacion de
Mons. Grullon Estrella como Ca-
pellan Nacional Scout por parte
de la Conferencia del Episcopado
Dominicano. En ese mismo senti-
do participamos de la reunion In-
teramericana de la CICE en Pana-
ma en mayo 2016.

Cumbre Centroameri-
cana,

Los delegados, Wilfredo Tavarez,
y Emilio Veras, representaron la
Asociacion de Scouts Dominica-
nos... En la Cumbre del Area Cen-
troamericana, México y Republi-
ca Dominicana, celebrada en
Houston, Texas. En esta Cumbre
se definieron los eventos Cen-
troamericanos de los Proximos
5 anos. La Asociacién de Scouts
Dominicanos tienen la Presiden-
cia Pro-Tempore en este 2017.



LA DEFENSA DE NUESTROS RECURSOS NATUR
ES UNA RESPONSABILIDAD CIUDADANA
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Uesarrollo Institucional
Relaciones Interinstitucionales

Armada de |a Repiiblica Mundo Scout
Domnicana

El programa televisivo Mundo Scout,
producido y dirigido por el Sr. Jhonny
Cruz, se presenta todos los domingos
de1.30a2.00 PM en el canal 25, con un
contenido variado que busca mostrar
la vida, convivencia y experiencia
Scout. En 2016 se inicio un proceso de
reestructura de dicho programa para
que continue mejorando y mante-
niendose actualizado en su contenido.

La Asociacion de Scouts Dominicanos
y la Armada de la Republica Domin-
icana firmaron un acuerdo de colab-
oraciéon donde la Armada propiciara
la formacién de Grupos Scouts en sus
bases navales. Actualmente se encuen-
tra en etapa inicial el primer Grupo
Scout Marino de la Armada, localizado
en el Club de Oficiales en Sans Souci.

30




ab Asociacian
de Guias Scouts
Dominicanas

En el mes de julio 2016, la Asoci-
acion de Scouts Dominicanos y la
Asociaciéon de Guias Scouts Do-
minicanas realizaron un encuen-
tro entre miembros del Consejo
Directivo de ambas instituciones.
Fruto de este encuentro ambas
instituciones se comprometieron
a realizar actividades e iniciati-

vas en conjunto en favor de los
nifios, niflas y jévenes miembros
del Movimiento Scouts y Guias
Scouts.

Cat Lovers RD
Cat

'

En conmemoracién al Dia Mun-
dial de los Animales sin Hog-
ar, la ASDI conjuntamente con
Cat Lovers RD organizaron una
jornada de esterilizaciones en
la que se operaron 193 gatos. .
La jornada se realizo en las instala-
ciones de la OSN, en la cual cam-
inantes de los Distritos de Santo
Domingo, asi como jévenes del
Ayuntamiento Juvenil de Santo Do-
mingo Este, participaron como vol-
untarios durantela misma, habiendo
recibido un entrenamiento previo.

o Q'
LOVERS

Soluvial

Con el objetivo de fomentar la
educaciéon vial en nuestro pais,
la ASDI se unié a la iniciativa
de Soluvial que busca concien-
tizar a los peatones y conduc-
tores en el respeto a las leyes de
transito. Los Scouts participa-
ron de varias jornadas realiza-
das intersecciones de la ciudad
de Santo Domingo y Santiago.

Congreso Nacional

(Visita)

En el marco de la celebracion del
Dia Internacional de la Juventud
(12 de agosto), la Senadora por la
Provincia Santo Domingo, la Lic.
Cristina Lizardo extendi6 una
invitacion a los Scouts Dominica-
nos a realizar una visita al Con-
greso Nacional. La visita contd
con la participacion de 42 scouts
miembros de la ASDI perteneci-
entes a los Grupos Scouts #2, 5,
7,14, 123, 126 y 148, los cuales
disfrutaron de la visita guiada por

i las instalaciones del Congreso

Nacional.







Proyecto Campamentos de Reforzamiento Académico

(Huellas)

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana en conjunto con la Asociacion de
Scouts Dominicanos, iniciaron en 2016 un proyecto de campamentos que buscan reforzar
los conocimientos curriculares de los jovenes con sobre edad académica, pertenecientes
a las zonas vulnerables del pais. La primera etapa de los campamentos Huellas Aventura
Scout fue realizada en el Campo Escuela Nacional Cuayo, en noviembre y diciembre 2016.
Durante las dos semanas de campamento, participaron 120 jovenes de diferentes distritos
educativos que se encuentran en alerta roja por sobre edad académica y disfrutaron de un
programa disefiado para desarrollar las habilidades necesarias para el buen desempefio
académico, yreforzarlos conocimientosbasicosdel curriculo de segundo ciclode primaria.




34

) o
“desarroggnstitieian:

Durante el 2016, las oficinas scouts tanto Nacional como de la Region Norte, han tenido sustan-
ciales mejoras con el objetivo de optimizar el servicio y la eficiencia de los procesos de cara al
cumplimiento de las metas establecidas segtin el plan estratégico actual. Gracias a estas mejoras se
han podido dinamizar las gestiones tanto administrativas internas como externas, que han per-
mitido el buen desarrollo de los eventos nacionales e internacionales, asi como las gestiones inter-
institucionales que han generado lazos para el beneficio de nuestra membresia. La meta es que las
Oficinas Scouts contintien mejorando sus funciones, eficientizando los procesos y permitiendo el
buen desarrollo de las actividades y mejoras establecidas en el plan estratégico de la Asociacion.
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116 Miembros registrados

28 Grupos Scouts
8 Provincias
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37 Grupos Scouts
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1937 Miembros registrados
47 Grupos Scouts

2[” E T Provincias

Expansian de
membresia

Continuando con el objetivo de seguir expan-
diendo el Movimiento Scout en nuestro patis,
la ASDI impulso la formacién de varios Gru-
pos Scout, delos cuales algunos ya estan en su
primer afio de funcionamiento, y otros estan
en proceso de formacion. Entre estos grupos
figura el G15 de la Armada Dominicana. 3 5
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El Equipo Nacional de Comunicacion Scout, liderado por Somayry
Mejia, se encuentra trabajando arduamente en mantener la comuni-
caciéon y la motivacion arriba para todos los usuarios de nuestras redes
sociales. El dinamismo que ha tenido el Equipo en los tltimos meses
ha sido gracias al apoyo de la OSN y del Consejero José Navarro, quien
ha asumido el rol de supervisar y motivar al Equipo de Comunicaciéon
para ir mejorando cada dia en la frecuencia y en la calidad de las pub-
licaciones, también en la de planificar y ejecutar campanas publicitar-

ias para todos los eventos organizados por la Oficina Scout Nacional. »SCOUTS
B2 DOMINICANOS
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desarrolo Institucipnal
Lampo Escuela Cuayb

Durante el afio 2016 nuestro Campo Escuela Scout Nacional Cuayo albergd a
mas de mil campistas los cuales disfrutaron del programa de actividades que of-
rece el Campo Escuela. Dentro de estas. actividades podemos “mencionar: Tiroli-
na, pared de escalada, kayacks, arco y flecha, senderismo, campismo, entre ‘otras.

Durante el afio se realizaron inversiones en infraestructura.y equipamiento de las in-
stalaciones para mejorar los servicies. ofrecidos y mejorar las experiencias de los wisi-
tantes, entre estas podemos mencionar: Construccion de la Casa del Guardaparque, €q-
uipamiento de las dreas de comedor y cocina, iluminaciéon de las dreas, mejoras en el
sistema electrico y plomeria, y mantenimiento de la Tirolina y Pista de Obstaculos.

Dentro del programa de entrenamientos al Staft Scout, se realizé del 9 al domingo 10 de ju-
lio 2016, en Campo Escuela Nacional Cuayo el Entrenamiento en manejo y seguridad de de-
portes extremos al cual asistieron varios jovenes que previamente habian aplicado para ser
STAFF de Cuayo. Durante el entrenamiento los jovenes pudieron aprender las normas de se-
guridad en este tipo de deportes, asi como también el manejo oportuno de situaciones poco
comunes. Asimismo recibieron también adestramiento en servicio al cliente, cuidado de los
equipos y seguridad personal. Dicho entrenamiento culmind con una practica de los con-
ocimientos adquiridos en las areas de Tirolinea, Rock Climbing y Pista de Obstaculos.
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esarrollo Institucional
Local Scout San Pedro de Macoris

La primera etapa de la construc- £
cion dellocal Scout en San Pedro de 2
Macoris realizada en el afio 2016, k Lo
esto fue gracias a la donacion de ﬁ,’g y
RD$2,000,000.00 realizada Alcal- .
de del Ayuntamiento de San Pedro Ly
de Macoris, Tony Echavarria . Esta { =
primera etapa fue administrada e e —
por el Distrito Scout de San Pedro RN Lr"'!ﬂ,':"'p',_-_ e - —
de Macoris, ejecutada por el inge- .: \ - '_“:. —T,“‘f:" > 7. 0
niero Miguel Mufioz, y supervisa- T | N v v G -
da por la Oficina Scout Nacional. i-%‘f—' - _ %
e
P







La Gestion de la Direccidon de Recursos Adultos la podemos dividir en dos componentes
bien definidos y enfocados, uno al mantenimiento de la gestiéon que no es mas que el
desarrollo de la preparacion de los adultos y el fortalecimiento de la labor de los dirigentes,
con miras a la correcta aplicacion del Método Scout, asi como al desarrollo de las acciones
institucionales. Este corresponde a la Capacitacion de nuestros adultos.

El otro toca el desarrollo e innovacion del Sistema de Formacion de Adultos, el cual debe de-
sarrollarse en un Modelo por Competencias Educativas, desmontando la metodologia de cursos
modelos magistrales, y fortaleciendo el modelo andragdgico. Dicho trabajo sera la labor de muchas
personas durante varios afos, dado lo complejo y minucioso que debe ser el desarrollo, pero el area
de adultos debe seguir prestando el servicio de formacion de manera ininterrumpida para beneficio de
los jovenes y de la organizacion. Por lo tanto aun cuando el desarrollo es importante, no debe distraer que
lo vital es el mantenimiento de la gestion.

Visto asi, ofrecemos el presente Resumen Ejecutivo, informe de gestion que se plantea referencialmente sobre
algunas bases eminentemente situacionales y a sabienda que mucho de nuestro trabajo depende de la definicion de
politicas y normativas en las areas de programa de jovenes y gestion institucional.

El periodo 2016-2017 fue muy productivo para el area de formacion, logrando sobrepasar las metas establecidas de experi-
encias formativas tanto en eventos como en participacion. Logramos desarrollar el contenido de todos los talleres establecidos
para el nivel de formacidn inicial. El sistema de formacion vigente se aprobd en el afio 2013, sin contar con los manuales de cursos
para cada una de las experiencias, el documento del sistema de formacion y aprendizaje solamente establece los contenidos y cronogramas
de cursos. Con eso se tuvo que trabajar este aflo, completando el contenido de los 4 talleres establecidos para el nivel inicial.

El nivel de asistencia a cursos ha tenido un promedio de alrededor de 38 participantes por evento, la asistencia es mayor en los cursos iniciales,
ya que participan una gran cantidad de padres de familias los cuales se vincularan eventualmente en el apoyo en los consejos de grupos, pero
en términos generales se refleja un gran interés en la capacitacion.
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Curso Lugar Fecha Participantes
Curso Inicial Comun | Santiago 6 marzo 2016 38
Curso Inicial Comin | Santiago 3 abril 2016 36
Curso Inicial Comin | Sto. Dgo 11 junio 2016 58
Curso Inicial Comun | Sto. Dgo. 11 de febrero 2017 46
Curso Inicial Comun | Santiago 12 de febrero 2017 33
Maodulo de Santiago 3 de abril 2016 37
Planificacion y
Programacion
Modulo de Sto. Dgo 28 de mayo 2016 24
Planificacion y
Programacion
Modulo de Sto. Dgo 4 de marzo 2017 36
Planificacion y
Programacion
Modulo de Sto. Dgo. 20 agosto 2016 38
Estrategias
Educativas
Maodulo de La Vega 6 de noviembre 40
Estrategias 2016
Educativas
Maodulos de Sto. Dgo. 8 de octubre 2016 32
Reuniones Scouts
Modulos de Santiago 12 de febrero 2017 41

Reuniones Scouts
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Bueno Necesita Mejoria
Muy Bueno 3% 1% Deficiente
16% 0%

Evaluaciones de cursos

Exelente
80%

= Exelente = MuyBueno = Bueno = Necesita Mejoria = Deficiente
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Al Consejo Directivo Nacional
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

Hemos auditado el Balance General adjunto de la Asociaciéon de Scouts Dominicanos, Inc.
al 31 de diciembre de 2016 y los correspondientes Estados de Resultados, Flujo de efectivo
del afio entonces terminado y un reusmen de las politicas contables significativas y otras notas

explicativas.

La Adminitracion de la Asociaciéon de Scouts Dominicanos, Inc. es responsable de la preparcion y
presentacion responsable de estos estados financieros de conformidad con las practicas de contab-
ilidad. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y manterner el control interno relevante
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén libres de representaciones
erréneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o error; asi como seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas y efectuar estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Nuestra responsabilidad consiste en presentar una opinién acerca de estos estados finacieros con base en nuestra
auditoria de conformidad con normas de auditorias generalmente aceptadas. Estas normas requieren que planee-
mos y ejecutemos la auditoria para obtener seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de errores
importantes. La auditoria incluye el exdmen, en base a pruebas selectivas, de la relevancia que soportan las cifras y reve-
laciones de los estados financieros. La auditoria también incluye la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados y

de las estimaciones importantes efectuadas por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en

general. Creemos que nuestra auditoria provee una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinidn, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion
financiera de la Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc. al 31 de diciembre de 2016 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo
para el afio que termind en esa fecha, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Licda. Annesty M. Acosta M. 47
15 de marzo de 2017
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Informe del Auditor Independiente

Al Consejo de Directores Nacional
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.

Hemos auditado el Balance General adjunto de la Asociacién Scouts Dominicanos, Inc. al 31
de diciembre de 2016 y los correspondientes Estados de Resultados, Flujo de efectivo del afio
entonces terminado y un resumen de las politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

La Administracién de la Asociacion Scouts, Inc. es responsable por la preparacién y
presentacién razonable de estos estados financieros de conformidad con las practicas de
contabilidad. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante para la preparacién y presentacion razonable de estados financieros que estén libres
de representaciones ermoneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o error; asi como
seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y efectuar estimaciones contables que sean
razonables en las circunstancias.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca de estos estados financieros
con base en nuestra auditoria de conformidad con normas de auditoria generalmente
aceptadas. Estas normas requieren que planeemos y ejecutemos la auditoria para obtener
seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de errores importantes. La
auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas, de la relevancia que soporta las
cifras y revelaciones de los estados financieros. La auditoria también incluye la evaluacién de
los principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones importantes efectuadas por la
gerencia, asi como la evaluacion de la presentacién de los estados financieros en general.
Creemos que nuestra auditoria provee una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de la Asociacion de Scouts
Dominicanos, Inc. al 31 de diciembre de 2016 y los resultados de sus operaciones y sus flujos
de efectivo para el afio que termino en esa fecha, de conformidad con los principios de
contabilidad generaimente aceptados.

Licda. A\@-’ﬁt’%‘m"# .

15 de marzo de 2017

Lic. Annesty M. Acosta M.
Contador Publico Autorizado
ICPARD No. 11522
Exq. No. 623-07

ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC.

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE 2016
VALORES EN RD$
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS _ Nota 1 3,764 875.96
CERTIFICADOS FINANCIEROS 495,501.87
INVENTARIO DE MERCANCIA Nota 2 1,431,897.79
FONDOS CUSTODIOS ASDI 1,032,091.68
TERRENOS 4,500,000.00
EDIFIGACIONES 851,127.44
DEPRECIACION EDIFICACIONES 365,755,95 485,371.49
MOBILIARIOS Y EQUIPOS 1,880,580.35
DEPRECIACION MOBILIARIOS Y EQUIPOS 1,444,138,01 536,442.34
521,813.83
TOTAL ACTIVOS
BALANCE DE FONDOS 12,246 181 14

:k. Annesty M. Acosta M,

Contader Publice Autorizade
ICPARD No. 11522

Exq. No. 623-07




ASOCIACION DE SCOUTS DOMINICANOS, INC.
INFORME DE INGRESOS, GASTOS Y BALANCE DE FONDOS

AL 31 DE DICIEMERE 2016

VALORES EN RD$

INGRESOS:
1556 Bl BARGLEG 873,650.55 873,658.55
SUBVENCIONES 160,000.00 160,000.00
LR 395,900.00 395,900.00
ACTIVIDADES SCOUT INTERNAS i i P B
ACTIVIDADES SCOUT EXTERNAS 8,914,440.10 8,914,440.10
TS0 DE ANTENA (TRILOGY
DOMINICANAS) 364,154.20 364.154.20
PROCURADORIA FISCAL 1,014,000.00 1,014,000.00
INGRESOS VARIOS i -
DOMNACIONES 5.000.00 8,000,00
DONAGIONES RED 120,000.00 120,000.00
LSO ST, DE GLIATQ 208,012.00 298,012.00
UMM TRE SEOLUTS =R 206,175.00 208,175.00
SUMINISTRO SCOUTS OSN TR Sk
GASTOS:
SUELDOS 1,073,464.00 1,073,464.00
APORTES SALARIAL 304,925.16 394,925 18
TESORERIA DE 8.8 AFP 266,402.00 266,402.00
AGUALUZ _ TELEFONO Y BASURA 283,049.16 263,049.16
REPARACION ¥ MANT. DE AREA.
FISICA CUAYO 249.871.10 249,871.10
MANTENIMIENTO DE_CUAYO 135,995.14 135,995.14
MANTENIMIENTO DE OFIC, Y
PARQUEO 267,896.12 267,896.12
COMPRA DE MATERIALES ¥ EGP.
OFICINA 1,029,413.30 1,029,413.30
TRANSP, Y GASTO OE ENVIO ¥
VIAJE 43,491.80 93,491.80
GASTOS MISCELANEOS 4,912.00 4912.00
IMPRESOS, FORMULARIOS ¥
COPIAS 25,074.54 25.074.54
COMBUSTIBLES DE MENS. 8,586.00 8,586.00

Exceso (superavit de ingresos sobre
los Gastos en al afio)

Balance Fondos al Inicio del afio

Balance de Fondos al Final del afio

2,531,341.95

£618,617.79

DIETAS, VIATICOS ¥
REPRESENTACION 106.473.67 106,473 67
DEPRECIACION DE ACTIVOS 248,000.34 245,009.34
PRESTACIONES LABORALES 8,560.44
8.560.44

VAGACIONES 592200 5.922.00
REGALIA PASCUAL/SALARIO TRECE 125.702.68 125,702

DE MERCANCIA 2Nz
SUMINISTRO SCOUTS 1,125,505.79 1,125,505.79
SERVICIOS PROFESIONALES e s
ACTIVIDADES SCOUTS INTERNAS 2214934 44 2.214,834.44
ACTIVIDADES SCOUT EXTERNAS 437461230
ACTVIDADES SCOU 437461230
OSHOSM 47,205.00
gaioeu___ 47.205.00
BANCARIOS 5sl1ss.?s 59,188.75

162.016,86

120.000,00

2,194,841.02

10,051,340.11

12,246,181.14
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Hermanos ycouts

enel [ampamento Eterno

Somayri Mejia

Dirigente de unidad de tropa del Grupo
Scout 123, Coordinadora de ecoS (Equipo
Nacional de Comunicacién Scout) y queridisima
hermana de todos, partié hacia el campamento
eterno el 10 de enero del 2017. Misiéon Cumplida.
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Agradecimientos

Agradecimientos

El Programa 2016-2017 fue posible gracias a la colaboracion invaluable de todos los voluntarios, a los aportes de los padres de los beneficiari-
0s, al patrocinio de todos nuestros colaboradores, asi como a la solidaridad de instituciones fraternas:

Agua Planeta Azul
Agua Sensacional
Agua Larimar
Aguay Hielo Joel
Ayuntamiento del Distrito
Nacional
Ayuntamiento de San Pedro de
Macoris
Ayuntamiento de Santiago
Ayuntamiento de Santo
Domingo Este
Banco BHD Leon
Banco de Reservas
Boy Scouts of America

ara de Diputados

Net Dominicana

Casa Museo Gregorio Luperon

Centro de Control de Enfermedades

Tropicales

(CENCET)

Cerveceria Nacional Dominicana
Cerveceria Vegana

Centro de Operaciones de Emergen-

cia COE

Cesar Iglesias y Cia.

Club Activo 20-30

Club Rotario, SPM

Dra. Clara Elena Cruz Marte
Colegio De la Salle

Colegio Emiliano Tardiff
Colgate Palmolive, D.R. Inc.
Consejo Estatal del Azucar, CEA

Corporacion Dominicana de
Empresas Electricas Estatales
CDEEE

Comedores Econémicos
Cooperativa Médica

Cooperativa San José

Cuerpo de Bomberos del Distrito
Nacional

DM International Trading, srl
Defensa Civil

Departamento de Orientacion y
Psicologia

del Ministerio de Educacién
Despacho de la Primera Dama de
la Republica

Dra. Dinorah de Lima

Dra. Dorisa Tweed
Distribuidora Corripio
EDESTE

Empresa Eléctrica de Transmis-
ion Dominicana

Espaillat Motors

ENIMAR

Federacién Dominicana de Balo-
ncesto

Federacion de Arco y Flecha
FERSOBE Por Mayor y Detalle
Gobernacion de Puerto Plata
Grupo de Empresarios de
Santiago

(GRUESA)

Grupo Rica



Fuerza Aérea de la Reptiblica Dominicana

Fundacién Conciencia y Esperanza

Hospital Militar Docente “Ramdn de Lara”

Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales de
la Fundacién Global y Democracia

Instituto de Investigacion y Evaluacion de la Calidad Edu-
cativa (IDEICE)

Instituto Duartiano

Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM)

Instituto Superior de Instituto de Recursos Hidraulicos
(INDHRI)

Instituto Superior de Formacién Docente (ISFODOSU)
Ing. Juan Rafael Reyes Guzman

Dra. Josefina Zaiter

Leche Dos Pinos

Dr. Leo Valeiron

Dr. Moisés Garcia

Dra. Mayra Vittini de Rabassa, Centro Médico Marcorix,
SPM

Ingenio Porvenir

José German Gémez

Ejército Nacional, 5ta. Brigada de Infanteria “GPS”, ERD
Harinas del Higuamo

Ministerio de Deportes

Ministerio de Educacion

Ministerio de la Juventud

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Salud Publica, Dra. Mercedes Rodriguez
Neil Ross Narragansett Council, BSA

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses OMSA

Oficina Scout Mundial — Region Interamericana
Operaciones Inmobiliarias Cosecha Agricola

Danilo Perera Acta

Plan Social de la Presidencia

Policia Nacional, Direccién Regional Sureste, SPM
Pollos Yaque

Presidencia de la Republica, Secretariado Administrativo
Procesadora San Martin De Porres

Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional

Radio Net, srl

Ramon Antonio Echavarria, Alcalde Municipal SPM
REDISA

Roberto Suero

Prof. Luis Tello

Transagricola

Teatro Escuela IvanGarcia

Universidad Catdlica Tecnolodgica del Cibao UCATECI
Universidad Central del Este UCE

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Ernesto y Gertrudis Espinosa

SENASA

Lic. Frank Santana

Dra. Patricia Grullén

Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI)

Impresos Printcorp

Productos Baldén

Lic. Miriam Corcino
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"Nada es completamente nuestro hasta que |o
hayamos agradecido debidamente.”

Lord Baden Powell,

Fundador del Movimiento Scout



